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w sprawie ogloszenia Konkursu i powolania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Mlodziezowego
Domu Kultury im. Michala Elwiro Andriollego w Otwocku, ul. Poniatowskiego 10

Na podstawie art. 36a ust. 6 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z p6ézn. zm.) oraz § 1 i 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pézn. zm.) w zw. z art. 32 ust. |
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.
z2016 r., poz. 814 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Mlodziezowego
Domu Kultury im. Michala Elwiro Andriollego w Otwocku, ul. Poniatowskiego 10,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje¢ Konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury im. Michata Elwiro
Andriollego w Otwocku, ul. Poniatowskiego 10.

3. W skiad komisji konkursowej powotuje si¢:
- przedstawiciel organu prowadzacego:
- przedstawiciel organu prowadzacego;

1
2)

3) : i - przedstawiciel organu prowadzacego:

4) Mieczystawa Biernata - przedstawiciel Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:
5) Ewe Gawende - przedstawiciel Mazowieckiego Kuratora Oswiaty:
6) Artura Domzalskiego - przedstawiciel Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
7) Przemyslawa Grezaka - przedstawiciel ZNP;

8) Anng Szymanska - przedstawiciel NSZZ ..Solidarnos¢™;

9) Dorote Wierbitowicz - przedstawiciel Rady Pedagogicznej PMDK:

10) Marte Syge - przedstawiciel Rady Pedagogicznej PMDK;
11)Magdaleng Opalinska - przedstawiciel Rady Rodzicow PMDK;

12) Agnieszke Chwitke-Florek - przedstawiciel Rady Rodzicow PMDK.

§ 4. Wyznacza si¢ CMWB'OM&%U na Przewodniczacego Komisji

Konkursowej.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowej

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Podpisy Czlonkéw Zarzadu Powiatu:




Uzasadnienie

Wobec uptywu z dniem 31 sierpnia 2017 r. kadencji obecnego dyrektora PMDK - Pani
Ewy Barbary Musiejko, konieczne jest ogloszenie konkursu i powotanie komisji konkursowej
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego celem wylonienia kandydata na
dyrektora Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury im. Michata Elwiro Andriollego
w Otwocku, ul. Poniatowskiego 10. Zgodnie z zapisami ustawy o systemie oswiaty jest to
kompetencja Zarzadu Powiatu.

Przewodnicgacy Varzadu
opracowala
Dyrektor Oswiaty Powiatowe] mgr Miros,

mgr Hanna Majewska - Smotka

szonka



ZARZAD POWIATU
w Otwocku

. 13
5-400 Otwock, ul. Goma |
. tel. (22) 778-13-00 —
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Zarzady,Powiatu w Ofwocku
z dnia % Mcaw{

OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU W OTWOCKU
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:

Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury im. Michala Elwiro Andriollego
w Otwocku, ul. Poniatowskiego 10

I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Mlodziezowym Domu Kultury
lub ukonczyla studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykéw obcych i posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Powiatowym Mtlodziezowym Domu Kultury,

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego,

4) uzyskatl przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,
c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) nie byla karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pdzn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe,




8)

9)

IL.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

II1.

nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego.

nie byt karany zakazem peklienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z p6zn. zm.).

Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktéra:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

ukonczyta studia magisterskie,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
o ubezwlasnowolnienie,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z p6zn. zm.).

Oferty oséb przystepujacvech do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace

dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki,

2) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela,
b) o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
¢) o stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebgdacej nauczycielem,




4) oryginaly lub pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa
w ppkt 3,

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie 0 przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22013 r. poz. 168 z p6zn. zm.),

10) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

11) oryginal lub po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379,
z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842, z pézn. zm.),

13) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922, z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem na kopercie: imienia
i nazwiska kandydata, telefonu, adresu zwrotnego i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Powiatowego Mlodziezowego Domu Kultury” w terminie do 26 kwietnia 2017 r.,
do godz. 16 % na adres:

Starostwo Powiatowe w Otwocku (kancelaria)
ul. Gérna 13
05-400 Otwock

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.




