ORG.120. 1.16

ZARZADZENIE Nr 1/2016
WOJTA GMINY PAPROTNIA
z dnia 29 stycznia 2016 r.
w sprawic ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Holubli, ul. Unitow Podlaskich 35
Na podstawie art. 36 aust.112 w zwigzku z art. 5S¢ pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.

o systemie o$wiaty ( tj.. Dz. U. 22015 1., poz. 2156 z pdzn. zm.) oraz art. 26 ust. 1 1 art. 30
ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2015 r, poz.
1515 7z pozn. zm. ) oraz § 1 ust.l Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
kwietnija 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
Jub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U.z2010r., Nr 60, poz.
373 ze zm. ) zarzadza si¢ co nastepuje :

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Hotubli ,
ul. Unitow Podlaskich 35, 08-107 Paprotnia.

§ 2.
Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia .

§ 3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowe; Urzedu Gminy Paprotnia , na
tablicy ogtoszen Urzedu , na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty, W prasie lokalne]
., Tygodnik Siedlecki *’.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr1/2016
Wéjta Gminy Paprotnia
z dnia 29 stycznia 2016 r.

Wojt Gminy Paprotnia ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Hotubli przy ulicy Unitow Podlaskich 35 , 08-107 Paprotnia .
Podstawa prawna: art. 36 ust.3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

(tj.: (Dz. U.z2015 r. , poz. 2156 z p6zn. zm.) .

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1 18§ 3 oraz
w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
imne stanowisko kierownicze w poszezegolnych typach publicznych szkot i rodzajach
publicznych placowek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436z pdzn. zm..).

1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki ;

2) kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ 1
obywatelstwo;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy W szezegOlnosel informacje
o stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego wymagany minimum 5 letni staz ;

4) oryginaty lub kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o
ktérym mowa w pkt.3

5) oryginal lub kopig aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

6) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo zaswiadezenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wialg oraz
kwalifikacji uprawniajgcych do nauczania w szkole podstawowej;

7) oryginat lub kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego ;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w arl. 76 ust.
| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pd7n.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w arl.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2012 1. .
p0z.572, z pbzn. zm.) oraz nie tocsy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popenione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pemienia funkcji kierowniczych
swiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1, pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (4. : Dz U.z2013 r. poz. ,168)

12) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2015
r. poz.2135) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

13) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresei tych dokumentow ( tj.:Dz. U.z2013 1.,

poz. 1388)

2.Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane; w przypadku sktadania kserokopii dokumentéw winny by¢ one potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

3. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,Konkurs”, w terminie od dnia 8 lutego 2016r. do 23.marca 2016 . wiacznie do godz.12.00
na adres: Urzad Gminy Paprotnia, ul. 3 Maja 2, pok. nr 8, 08-107 Paprotnia.

Konkurs przeprowadzi  komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Paprotnia .

O terminic i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.
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