WGCJT GMINY
PRAZMOW

; ) _ Zarzadzenia Nr 85.2015
WO|. mazowieckie

Wajta Gminy Prazméw
z dnia 3 sierpnia 2015r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Prazmowie ul. Ryxa 72.

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) w zwiazKku z art. Sc pkt 2 oraz art. 36a ust. 2 ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zarzadzam,
o nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie
ul. Ryxa 72.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. oswiaty.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sylwes uchata



Zatacznik Nr 1
do Zrzadzenia nr 85.2015
Wajta Gminy Prazmoéw
z dnia 3 sierpnia 2015r.
Wajt Gminy Praimow
oglasza

Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie ul. Ryxa 72.

g)

h)

1)
k)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagaf, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz.U. Nr 184, poz. 1436 z pdzn. zm.).

Oferty oséb przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedace] nauczycielem;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. c;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2013r. poz. 168);

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2007r. Nr 63, poz. 425, z pdzn. zm.)
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r., poz. 191, z pézn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2012r., poz. 572, z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdoInos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;



0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1182, z
p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i telefonem kontaktowym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie, ul. Ryxa 72" w terminie do dnia 17
sierpnia 2015r. do godz. 16:00 w kancelarii Urzgdu Gminy Prazméw, ul. Czolchanskiego 1,
05-505 Prazmow. Blizszych informacji udziela Iwona Szymarnska w godzinach pracy urzedu.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Prazmow.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie i telefonicznie.

Sylwes }’uchala



