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ZSE . 5533.1.2017.JS .
PROTOKOL KONTROLI

1. Nazwa placéwki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 10
Adres placéwki: ul. Wrzeciono 24, 01-963 Warszawa
Imig i nazwisko dyrektora placéwki: Ewa Kuczynska

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty,
Al. Jerozolimskie 32,
00-024 Warszawa
Imig i nazwisko kontrolujgcego:
Jadwiga Stachnik - wizytator w Wydziale Zwigkszania Szans Edukacyjnych Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.
Na podstawie upowaznienia nr: ZSE.5533.1.2017.JS z dnia 4 stycznia 2017 r., wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
Wopis do ksiegi kontrolowanej jednostki: 45

3. Termin rozpoczecia i zakorniczenia kontroli w poradni ze wskazaniem dni, w ktérych
odbyty sie czynnosci kontroli: 13 stycznia 2017 r.

4. Tematyka kontroli:
Realizacja przez dyrektora poradni zadan wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Zastepcy Burmistrza Dzielnicy
Bielany m. st. Warszawy z dnia 22 grudnia 2016 r. znak: UD-I1I-WOW.2131.60.2016.EGI(4)
(data wptywu do Kuratorium Os$wiaty: 23 grudnia 2016 r.).

5. W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
» przeprowadzono rozmowe z dyrektorem,
» dokonano ogladu pomieszczen,
» dokonano analizy dokumentaciji:
o  Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie,
e Planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
e sprawozdan z nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017,
o Regulaminu Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10
w Warszawie.
protokotow z zebran Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017,
e dziennikéw zaje¢ z roku szkolnego 2016/2017,
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e dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje szesciu losowo wybranych pracownikow
pedagogicznych.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 10, zwana dalej Poradnig, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom
z placowek oéwiatowych majgcych siedzibe na terenie Dzielnicy Bielany
m.st. Warszawy. Wszystkie dziatania podejmowane s3 na wniosek petnoletnich uczniow,
rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Budynek poradni jest przystosowany do przyjecia
0sob niepetnosprawnych i matek z matymi dzie¢mi. Posiada podjazd dla wézkow,
wydzielone zaplecze sanitarne dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych,
szerokie przejscia i korytarze, przewijak, wydzielone miejsce na wozki. Od 2012 roku
z inicjatywy dyrektora, Poradnia orzeka o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci
z autyzmem i zespotem Aspergera dla 4 dzielnic Warszawy (Bemowo, Biatofgka,
Zoliborz, Bielany).

Zajecia z dzieémi, mtodzieza, ich rodzicami odbywaja si¢ w 15 gabinetach oraz salach
przygotowanych z mysla o komforcie klientéw placowki (logopedycznych,
psychologicznych, terapii S|, pedagogicznych, terapii i diagnozy, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, a takze sali konferencyjnej). Na szczegdlng uwage zastuguje sala do
rehabilitacji i integracji sensorycznej z wydzielonym zapleczem higieniczno - sanitarnym.
Jest réwniez gabinet do terapii (w tym Biofeedback) z lustrem weneckim, co umozliwia
swobodna obserwacje zaje¢ przez osoby zainteresowane: studentow, stazystow
i rodzicow, nie zaktocajac ich przebiegu i nie rozpraszajac dziecka. Pomieszczenia s
estetycznie urzadzone i wyposazone w meble, pomoce dydaktyczne, narzedzia
diagnostyczne, komputery, a w budynku zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu.

Prace Poradni reguluje Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10
w Warszawie przyjety uchwatg nr 7/10/11 Rady Pedagogicznej z dnia 31 marca 2011 r,
a ostatnia zmiana zostata wprowadzona uchwatg nr 4/2014/2015 w sprawie
wprowadzenia zmian w statucie z dnia 22 kwietnia 2015 r., co znajduje potwierdzenie
w Protokole z zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 22 kwietnia 2015 r. Przediozony
podczas kontroli Statut zawiera nieobowiazujacy wykaz aktéw prawnych, bedacych
podstawa opracowania statutu i wymaga dostosowania do aktualnie obowigzujacych
przepisow prawa oswiatowego.

W dokumentacji znajduje sie réwniez opracowana dniu 1 wrzeénia 2013 r. Koncepcja
pracy i rozwoju Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w Warszawie.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie, ktory zostat wprowadzony z dniem
10 lutego 2008 r., a uchwata nr 5/11/12 z dnia 24 lutego 2012 r. wprowadzono zmiany
dotyczace m. in. sposobu protokotowania zebran rady pedagogicznej. Nie zostata w nim
uwzgledniona kompetencja stanowigca rady pedagogicznej, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt.
6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943)
tj. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki.

Do realizacji zadan statutowych w Poradni zatrudnionych jest 47 specjalistow:
w tym 5 logopedéw (w tym 2 neurologopedow), 32 psychologéw, 2 pedagogow
specjalnych, 5 pedagogéw (w tym arteterapeuta), 1 doradca zawodowy, 2 rehabilitantow
oraz 2 lekarzy konsultantéw. Dokumentacja szesciu losowo wybranych pracownikow
pedagogicznych Poradni potwierdza posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska
odpowiednio psychologéw, pedagoga, logopsgdy | rehabilitanta Poradni.
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7. Dyrektor uchwatg nr 6 z dnia 20 kwietnia 2012 r. powotata state zespoty organizacyjno-
problemowe:

ds. pomocy do diagnozy,

ds. oferty,

wizerunku poradni na zewnatrz,

ds. organizacyjno-pracowniczych

ds. dziatan na zewnatrz,

ds. innowacji.

Zespdt ds. dziatah na zewnatrz i ds. innowacji obecnie nie funkcjonuja. Powotywane s3
zespoty orzekajace, a zespoty problemowe tworzone sg doraznie do realizacj
okreslonych zadan, wynikajgcych z potrzeb Poradni np. w dniu 29 czerwca 2016 r,.
zostat powotany zesp6t ds. analizy zmian w Regulaminie Zespotow Orzekajacych.

8. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny
i przedstawia go podczas zebrania radzie pedagogicznej. W roku szkolnym 2015/2016
Dyrektor zapoznata rade pedagogiczng z Planem nadzoru pedagogicznego podczas
zebrania w dniu 2 wrzesnia 2015 r. (protokét nr 1 z dnia 2 wrzeénia 2015 r. p. 10),
a sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru przedstawita w dniu 29 czerwca 2016 r.
(protokét nr 8 z dnia 29 czerwca 2016 r. p. 6). Wnioski ze sprawowanego nadzoru s3
uwzgledniane w planach nadzoru na nastgpny rok szkolny.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zawiera:
e podstawe prawng,

podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa,

wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015,

przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz harmonogram jej przeprowadzenia,

tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli

przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot | placéwek,

e wspomaganie nauczycieli.

Dyrektor Poradni dokonuje kontroli teczek przed wydaniem opinii i orzeczen pod
wzgledem merytorycznym (dobér testow do problemu, analiza materiatu, opinia
i zalecenia), pod wzgledem formalnym (wniosek rodzicow i terminowo$¢, podpisy na
dokumentach, dokumentacja czynnosci i spis dokumentow) oraz kontroli dziennikow
zajeé. Analizuje sprawozdania semestralne i roczne skiadane przez pracownikow
pedagogicznych, ankiety ewaluacyjne uczestnikow zaje¢, karty pracy i karty ewaluacyjne
w terenie. Prowadzi takze obserwacje zajg¢ z wykorzystaniem Arkuszy hospitacji
doradczo-doskonalacej i Arkuszy obserwacji zajec nauczycieli.

9. Nauczyciele prowadza dzienniki zajec indywidualnych i grupowych, do ktorych wpisuja
plan zajeé, tres¢ zaje¢ i czynnosci przeprowadzonych w poszczegéinych dniach oraz
imiona i nazwiska uczniéw, objetych réznymi formami pomocy, w szczegoblnosci pomocyg
psychologiczno-pedagogiczng.

10. W Poradni obowiazuja wewnetrzne regulaminy i procedury:

e Regulamin Zespotéw Orzekajgcych,
Regulamin Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

e Wewnetrzna procedura przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i dyskryminacji w PPP nr 10,

e Regulamin kwalifikacji na zajecia pedagogiczne (terapia pedagogiczna, arteterapia,
terapia reki),

e Procedura ubiegania sie o orzeczenie O potrzebie ksztafcenia specjalnego
i indywidualnego nauczania oraz opinie wczesnego wspomaganja rozwoju dla dzieci

i miodziezy dla uczniéw z autyzmem i\Z€ ofem Aspergera.
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11. Dyrektor Poradni wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy,
organizujac rady szkoleniowe. Zacheca do odbywania roznych form doskonalenia,
szczegolnie tych, dzieki ktérym doskonalg swojg wiedze, dotyczacg zdiagnozowanych
przez placowke trudnosci. Plan doskonalenia zawodowego zawiera szkolenia, kursy
i inne formy nabywania umiejetnosci przez nauczycieli z uwzglednieniem potrzeb
klientow w celu ich wspierania.

12. Dyrektor inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego. Prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu awansu. W roku
szkolnym 2015/2016 Dyrektor dokonata oceny dorobku zawodowego 1 nauczyciela na
stopien nauczyciela kontraktowego, 2 nauczycieli na stopien nauczyciela mianowanego
i 2 nauczycieli na stopien nauczyciela dyplomowanego. W ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji Poradni.
Ostatnia ocena pracy nauczyciela zostata dokonata w dniu 16 sierpnia 2016 1.

13. W Poradni w latach 2014-2016 realizowane byly granty pozyskane z Biura Edukacji
m.st. Warszawy:

2014 — Praca z trudnym rodzicem - warsztaty dla nauczycieli,

2015 — Rozwdj psychoseksualny dziecka w wieku przedszkolnym — co kazdy rodzic
wiedzieé powinien, aby uchronic¢ dziecko przed molestowaniem,

Przemoc réwiesnicza- profilaktyka i interwencja (warsztaty dla nauczycieli),

2016 — Problematyka molestowania seksualnego dziecka w aspekcie pomocy,
interwencji i uwarunkowari prawnych — zajecia dla nauczycieli przedszkoli.

Na rok 2017 poradnia pozyskata projekt Bezpfatna terapia metodg Tomatisa w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 10 w ramach Budzetu Partycypacyjnego Urzedu
Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, na zakup sprzetu do terapii metoda Tomatisa oraz
szkolenia dla specjalistéw.

14. Poradnia wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i instytucjami
wspomagajacymi dzieci, miodziez i rodzicéow. Sag to m. in.: Centrum Terapii Autyzmu
SOTIS (cykl bezptatnych warsztatéw pt. Mafe dziecko z trudnosciami w rozwoju dla
rodzicow i specjalistow), specjalistami w Centrum Medycznym KAJTEK (program Ide
chetnie do przedszkola), fundacja SCOLAR (10 nauczycieli odbyto bezptatne szkolenia
w zakresie diagnostyki autyzmu) oraz Poradnig Autyzmu KRASNAL. Jest rowniez
czionkiem dzielnicowego zespotu ds. Zapobiegania Przemocy, wspoétdziata
z Dzielnicowym Osérodkiem Pomocy Spotecznej, Uniwersytetem Warszawskim
(np. udziat specjalistow przy walidacji testu Biscuit do badania zachowan autystycznych
u dzieci w wieku od 5 do 17 miesigca zycia).

7. Zalecenia:

1. Uwzgledni¢ w Regulaminie Rady Pedagogicznej Poradni kompetencje rady
pedagogicznej wynikajaca z art. 41 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty tj. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowkg przez organ nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy placowki (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).

8. Termin realizacji zalecen: od dnia podpisania protokotu.
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Zgodnie z § 19 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270)
dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne,
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943) dyrektor szkoty i placéwki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie
30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
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(Bfiéﬁfbwa ajqcy kontrole)

Protokb# sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej poradni, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

"R EX T OR

1 Kuczuniska

(data, podpis i imienn& pieczec¢ dyrektora poradni)
Warszawa, dnia 23 stycznia 2017 r.

dyrektora poradni
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