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Mazowiecki Kurator Oswiaty Radom, dnia 18 lutego 2016 roku
Al Jerozellmskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.15.2016.KZ

Protokét kontroli

1. Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Diugosza w Radomiu
Adres szkoly: ul. Sobieskiego 12, 26 — 600 Radom, powiat m. Radom,
Imie i nazwisko dyrektora szkoty: lwona Stepien.
2 Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Katarzyna Zaganczyk — starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu
Upowaznienie nr DRA.5533.15.2016.KZ z dnia 1 lutego 2016 roku.
_ Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 9 lutego 2016 roku.
4, Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4
i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156
z pozn. zm.) oraz art. 7 ust. 2. pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm).” '
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania
oceny pracy dyrektora szkoly podstawowej.
W trakeie kontroli wykonano nastgpujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly — panig lwona Stepien.
- przeanalizowano nastgpujaca dokumentacjg:
e arkusz organizacyjny szkoly na rok szkolny 2015/2016 wraz z aneksami,
¢ plany nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016,
e potwierdzajacg przeprowadzenie zaplanowanych ewaluaciji, kontroli, obserwacji
i wspomagania z ww. lat szkolnych:
e raportéw z przeprowadzonej ewaluacii wewnétrznej,
o dokumentacji kontroli i wspomagania,
¢ Regulamin Rady Pedagogicznej,
¢ wybrane protokoty zebrafn Rady Pedagogicznej za okres od 12 wrzesnia 2011 r.
do dnia kontroli,
¢ rejestr uchwat Rady Pedagogicznej,
e regulamin oceniania pracy nauczycieli wraz z kryteriami oceny pracy,
o dotyczaca oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
o dotyczaca organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowo$ci.

Szkota pracuje w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny (pod arkuszem widnieje podpis wiceprezydenta K. Semika, brak daty
zatwierdzenia arkusza). Projekt organizacji pracy szkoly zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 kwietnia 2015 roku. Zgodnie z dyspozycjg organu
prowadzacego arkusz organizacii pracy szkoly zostat ponownie przestany z poleceniem
zaopiniowania go przez rade pedagogiczng po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkole w dniu 21 maja 2015 roku. Zmiany W organizacji pfacy placowki, dotyczace
organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego, dodatkowych zaje¢ dla
obcokrajowca, zatrudnienia nowych pracownikow z uwagi na dlugotrwate zwolnienia
lekarskie np. nauczyciela $wietlicy, zostaly wprowadzone kolejnymi aneksami
(8 aneksow).

Pani Dyrektor opracowuje na kolejne lata szkolne plany nadzoru pedagogicznego
obejmujgce ewaluacje wewnetrzna, kontrole i wspomaganie. W terminach okreslonych
przepisami prawa przedstawia je radzie pedagogicznej (rok szkolny 2011/2012 — protokét
zebrania z dnia 12.09.2011r. pkt 10 porzadku obrad, 2012/2013 ~ protokét zebrania z dnia
11.09.2012r. pkt 9, 2013/2014 — protokét zebrania 2 dnia 12.09.2013 r. pkt 11, 2014/2015
- protokot zebrania z dnia 08.09.2014r. pkt 11, biezacy rok szkolny — protokot zebrania
z dnia 10.09.2015 r. pkt 11).

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016 zgodnie z § 25 ust. 3 pkt 1,
2, 3 rozporzadzenia Ministra Edukaci Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270) zawiera: przedmiot ewaluacji
wewnetrznej oraz terminy jej przeprowadzenia, tematyke i terminy przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty oraz
zakres (tematyke) wspomagania nauczycieli. W kontrolowanym planie nadzoru
pedagogicznego nie zostaty uwzglednione wnioski Zz nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w poprzednim roku szkolnym, co jest niezgodne z § 25 ust. 2 ww.
rozporzadzenia.

W planach nadzoru w czesci dotyczacej ewaluacii znajdujg sie harmonogramy
zawierajace: tre$¢ kolejnych obszarow, terminy realizacji, osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie ewaluacji. Ponadto dla kazdego obszaru opracowywane sg pytania
kluczowe, metody i zrodta pozyskiwania danych — narzedzia badawcze oraz okreslane
terminy przeprowadzania badan i szczegblowy podziat obowigzkow zespoty ds. ewaluacii
i innych nauczycieli oraz kryteria sukcesu. Ewaluacji wewnetrzne] w ostatnich latach
poddawano od dwéch do pigciu obszaréw w kazdym roku szkolnym. Byly to m.in.. .Oferta
edukacyjna umozliwia realizacie podstawy programowej’, .Respektowane sg normy
spoleczne w szkole”, Ksztattuje si¢ postawy uczniéw’, ,Wykorzystywane s3a zasoby
$rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju”, ,Procesy edukacyjne s3 zorganizowane
w sposob sprzyjajacy uczeniu sie”, ,Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi”,
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych”.
Niektore z ww. obszaréw byty podawane ewaluacji kilkakrotnie. W biezacym roku
szkolnym wybrano do ewaluacji obszar ,Uczniowie s3 zaangazowani W Zzajecia
prowadzone w szkole lub placowce i chetnie w nich uczestniczg” oraz ,W szkole
prowadzone jest analiza sprawdzianéw oraz ewaluacii wewnetrznej, ktéra prowadzi do
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formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje si¢ i podejmuje
dziatania”. Corocznie powolywanych jest kilka zespotéw ewaluacyjnych adekwatnie do
liczby zaplanowanych obszarow (od 2 do 5). Ponadto w szkole powotany zostat szkoiny
koordynator do spraw ewaluacji, ktory synchronizuje dziatania poszczegdinych zespotow
i wspomaga je w organizacji i przeprowadzaniu badai oraz opracowywaniu wynikéw.
W proces badan ewaluacyjnych wiaczani sg Wwszyscy nauczyciele poprzez pracg
w zespotach ewaluacyjnych lub udziat w przeprowadzaniu badan w wybranych klasach.
Coroczna zmiana skiadéw osobowych zespotow sprzyja wymianie do$wiadczen.
W raportach z ewaluacji oprécz przedmiotu ewaluacii, jej celéw, kryteriow sukcesu, pytart
kluczowych, metodologii przeprowadzonych badan znajduja sig: podsumowanie wynikow
badan, mocne i stabe strony oraz koricowe whioski i rekomendacje. Analiza dokumentacji
dotyczacej ewaluacji wewngtrzne), szczegoinie jakosc sporzadzanych raportow,
potwierdzajg doskonalenie tego procesu i wzrost kompetencji nauczycieli w ww. zakresie.
Ponadto corocznie w ramach ewaluacji wewngtrzne badany jest sposdb i zakres realizacji
wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku poprzednim. Raporty
przedstawiane sg w formie prezentacji multimedialnej Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

W planach nadzoru w czgsci dotyczace]j kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa w latach 2011/2012, 212/2013, 201372014, 2014/2015, 2015/2016
zaplanowano tematyke kontroli oraz terminy jej przeprowadzania. W ww. latach szkolnych
przeprowadzano kontrole w zakresie: prawidtowosci wyboru i realizacji programow
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania, prawidtowoséci i terminowosci
prowadzenia dokumentacii przebiegu nauczania, realizacji zajeé pozalekcyjnych, w tym
realizowanych w ramach art. 42 KN, dziatah opiekunczo — wychowawczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem  pracy pedagoga, psychologa i logopedy oraz
wychowawcow  $wietlicy, petnienia dyzuréw i punktualnego rozpoczynania zajec,
prawidtowosci realizacji podstawy programowej z zastosowaniem roznorodnych metod
i form pracy, realizacji planow rozwoju zawodowego przez nauczycieli, ktorzy odbywali
staze na kolejne stopnie awansu zawodowego oraz dyscypliny pracy. Realizacja kontroli
znajduje potwierdzenie w dziennikach zajeé oraz arkuszach pokontrolnych. W biezacym
roku szkolnym przeprowadzono 26 kontroli z 39 zaplanowanych.

Pani dyrektor planuje takze obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
podajagc w harmonogramie terminy ich przeprowadzenia (miesigc). Obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia i inne czynno$ci wynikajace z dziatalnosci
statutowej szkoly. W biezacym roku szkolnym do dnia kontroli przeprowadzita wraz
z wicedyrektorami 33 obserwacie z 69 zaplanowanych. Wyniki obserwacji zajec
omawiane s3 z poszczegdinymi nauczycielami. Sporzadzane s3 notatki, ktére oprocz
danych dotyczacych rodzajow zajeé, ich tematyki, klasy j daty prowadzonej obserwaciji,
zawieraja dodatkowo uwagi na temat prowadzonych zaje oraz wnioski | zalecenia
dyrektora. '

W ramach wspomagania, w kolejnych latach szkolnych od 2011/2012 do 2014/2015
nauczyciele odbyli wiele szkolen i warsztatéw dotyczacych m.in.: organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole, wdrazania nowej podstawy programowej
i konstruowania zgodnych z nig programéw nauczania, analizy wynikow sprawdzianow,
wykorzystania naturalnych predyspozycji moézgu W nauczaniu (neurodydaktyka),
rozpoznawania mocnych i stabych stron uczniéw, umiejetnego motywowania uczniow
z wykorzystaniem inteligencji emocjonalnej, wykorzystania technologii informacyjnych
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w pracy dydaktycznej z uczniem i rodzicem, skutecznych metod wychowawczych.
Ponadto w ramach warsztatéow zdobywali i doskonalili kompetencje wychowawcze —
odbyli ,trening umiejgtnosci wychowawczych”, trening zachowari wobec agresji,
przemocy oraz reakcji niedostosowanych spotecznie”. W biezgcym roku szkolnym
do dnia kontroli w ramach wspomagania zrealizowano, m.in.. szkolenie na temat
wspdipracy z rodzicami — ,Z rodzicami w szkole — wiedzieé, rozumieé, wspotpracowac”
oraz warsztaty ,Zdrowe odzywianie dzieci i znaczenie ruchu dla ich zdrowia’,
_Przekraczanie progéw edukacyjnych’, ,Obstuga dziennika elektronicznego”, ,Praktyczne
zastosowanie platform: wsipnet, ucze.pl oraz klaséwki.pl”. Ponadto corocznie planowane
sg narady stuzace przedstawianiu zmian w przepisach prawa o$wiatowego (W kazdym
roku szkolnym zaplanowane sg szkolenia W ramach WDN - u. Pani dyrektor
przeprowadza diagnozg potrzeb szkoty w zakresie doskonalehia zawodowego nauczycieli
i adekwatnie do nich planuje doskonalenie zawodowe. Tematyka doskonalenia
zawodowego nauczycieli $cisle  zwigzana jest z  wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzanych ewaluacji i kontroli oraz biezacych potrzeb. Nauczyciele podnosza
swoje kwalifikacje i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia,
poszerzaja swojg wiedze podczas szkoleniowych zebran rady pedagogicznej, w trakcie
ktérych dzielg sie wiedzg i umiejetno$ciami zdobytymi w ramach odbytych form
doskonalenia.

Pani dyrektor, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na zebraniach rady
pedagogicznej ogblne wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnoSci szkoty (protokoly z dnia 27.01.2014 r. — pkt 9, z dnia
26.08.2014 r. - pkt 9, z dnia 13.01.2015 r. - pkt 13, z dnia 24.08.2015 r. - pkt 8, z dnia
26.01.2016 r. — pkt 8). W sprawozdaniach zawarte s3 wyniki i wnioski z ewaluacji
wewnetrznej, informacje dotyczace kontroli m.in. prowadzonej przez nauczycieli
dokumentacji przebiegu nauczania oraz o zrealizowanych szkoleniach. ! )
| ) przedstawiajg réwniez sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego oraz z dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, pracy z uczniem
zdolnym, uczniem wymagajgcym wsparcia, wspdipracy z rodzicami, prowadzenia
dokumentacji szkolnej, dziatalnosci zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
réznorodnych osiagnieé w konkursach szkoinych, regionainych, ogdinopolskich
i miedzynarodowych uczniow z poszczegdlnych etapow edukacyjnych.

Regulamin Rady Pedagogicznej zostat zatwierdzony w dniu 26 sierpnia 2015 r.
(uchwata nr 30-2014/2015). Zawiera on informacije, iz ,traci moc regulamin z dnia 27
sierpnia 2012 roku”. W ,nowym” regulaminie zawarto zapisy dot. nowej kompetencji
stanowigcej rady pedagogicznej dot. sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty". Regulamin Rady Pedagogicznej nie
zawiera zapiséw dotyczacych trybu i sposobu podejmowania decyzji innych niz uchwaty
np. wnioskdw, opinii czy zgdd. Z analizy ksiegi protokotéw zebran RP oraz rejestru uchwat
wynika, ze Rada w trybie uchwat wyraza réwniez swoje opinie, chociaz nie wszystkie i nie
zawsze (zmiany w organizacji pracy szkoty oraz wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom nagréd, odznaczern i innych wyréznien).

Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano wybrane protokoty zebrari Rady
Pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach analizie poddano zapisy dotyczace
realizacji kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej wynikajgcych z przepiséw prawa,
ti.. zatwierdzania planéw pracy szkoty (uchwaty. nr 13-2011/2012 protokét z dnia
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27.08.2012r. — pkt 14 porzadku obrad; nr 17-2012/2013 protokét z dnia 26.08.2013r. —
pkt 16; nr 19-2013/2014 protokét z dnia 26.08.2014r. — pkt 14; nr 28-2014/2015 protokot
z dnia 24.08.2012r. — pkt 19 porzadku obrad); podejmowania uchwat w sprawie wynikow
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej oraz promocji uczniow (uchwata nr 2-2011/2012 protokot
z dnia 11.01.2012r. — pkt 7; uchwata nr 9-201 1/2012 z dnia 26.06.2012r. — pkt 6; uchwata
nr 2-2012/2013 protokét z dnia 23.01.2013r. — pkt 6; uchwata nr 11-2012/2013 z dnia
25.06.2013r. — pkt 6; uchwata nr 32013/2014 protokét z dnia 27.01.2014r. - pkt 7; uchwata
nr 10-2013/2014 protokot z dnia 24.06.2014r. — pkt 7, uchwata nr 4-2014/2015, protokot
2 dnia 13.01.2015r. — pkt 7; uchwata nr 23-2014/2015 protokét z dnia 23.06.2015r. — pkt
7: uchwata nr 5-2015/2016 protokét z dnia 16.01.2016r. - pkt 7 porzadku obrad);
zatwierdzania wynikow egzaminow poprawkowych (uchwaty: nr 10-2011/2012 protokot
2 dnia 27.08.2012r. — pkt 6 porzadku obrad; nr 12-2012/2013 protokét z dnia
26.08.2013r. — pkt 6); podejmowania uchwat w ‘'sprawie innowacji (uchwaty:
nr 7- 2012/2013, nr 8 — 2012/2013 protokét z dnia 23.04.2013r., nr 8-2013/2014,
nr 9-2013/2014 protokét z dnia 24.04.2014r.; nr 13-2013/2014, nr 14-2013/2014
nr 15-2013/2014 protokdt z dnia 24.06.2014r; nr 8-2014/2015, nr 9-2014/2015,
nr 10-2014/2015, nr 11-2014/2015 i nr 12-2014/2015 z dnia 26.02.2015r.); ustalania
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (uchwata nr 14-2011/2012 protokdt
2 dnia 27.08.2012r. — pkt 15 porzadku obrad; nr 18-2012/2013 protokét z dnia
26.08.2013r. — pkt 17; nr 20-2013/2014 protokdt z dnia 26.08.2014r. — pkt 15; nr
27-2014/2015 protokét z dnia 24.08.2014r. — pkt 18); ustalenia sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly (uchwata nr
4-2015/2016 protokdt z dnia 27.10.2015r. — pkt 8) oraz uchwat w sprawie zmian
w statucie (uchwata nr 5-2014/2015 protokét z dnia 13.01.2015r. — pkt 12 porzadku obrad,
uchwata nr 1-2015/2016 protokét z dnia 17.09.2015r. — pkt 6 porzadku obrad). Uchwaty
sg prawidiowo skonstruowane, posiadajg m.in. numer, datg podjecia, tytut, podstawe
prawna i tre$¢.

Sposéréd kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej zapisy potwierdzajg opiniowanie:
organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych
oraz propozycji w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd,
odznaczen i innych wyr6znien, planow finansowych szkoty. W badanym okresie rada
pedagogiczna opiniowata réwniez programy nauczania, terminy dodatkowych dni wolnych
od zajeé dydaktycznych. .

Szkota posiada aktualny statut. Wprowadzenia zmian do statutu dokonano uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 1-2015/2016 z dnia 17.09.2015r., co jest niezgodne z terminem
okreslonym w art. 32 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie
oéwiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015r. poz. 357), ktory obligowat do
wprowadzenia zmian w statucie do dnia 1 wrze$nia 2015r..Zgodnie z zapisami § 72 ust. 1
statutu szkoly — ,na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym qpiekunom)”, co jest sprzeczne
z wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej, wedtug ktérych uczen i jego rodzice nie
muszg zwracaé si¢ do nauczyciela z wnioskiem o udostepnienie pracy. Zgodnie Z art. 44e
ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty (zmiana weszta w zycie 1 wrzesnia 2015 . na podstawie
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innych ustaw - Dz. U. z 2015 r., poz. 357) nauczyciel ma obowigzek udostepnié
sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne. Brak w statucie szkoty okreSlenia
sposobu tego udostepniania zgodnie z art. 44e ust. 7 ww. ustawy.

Pani dyrektor systematycznie dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkole (corocznie od kilku do kilkunastu ocen pracy). Regulamin oceniania pracy
nauczyciela obowiazuje od 16 kwietnia 2013 r. (Zarzadzenie Nr 3/2013 Dyrektora PSP
Nr 3 im. Jana Dlugosza w Radomiu z dnia 16 kwietnia 2013 r.). Ww. regulamin zawiera
zapisy zgodne z przepisami dotyczacymi oceniania pracy nauczyciela okreslonymi
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - Rozdziat 2 Obowigzki
nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania
zespotu oceniajacego (Dz. U. 22012r. poz. 1538).

W trakcie kontroli poddano analizie realizacjg zalecen z Kontroli doraznej
przeprowadzonej w dniu 19 pazdziernika 2015 roku w zakresie przestrzeganie przepisow
dotyczacych oceniania pracy nauczyciela okresionych w ww. ustawie Karta Nauczyciela
i rozporzadzeniu Ministra Edukacii Narodowej, tj. pisemnego powiadamiania nauczyciela
o zamiarze dokonania oceny jego pracy, bezwzgigdnego przestrzegania obowigzku
zapoznahia nauczyciela z pisemnym projektem oceny oraz uwzgledniania
w uzasadnieniach ocen pracy nauczycieli wymagan zawartych w § 2. ust. 8
rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy hauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r. poz.1538). W okresie od 19
pazdziernika 2015 roku do 9 lutego 2016 roku pani dyrektor dokonata 7 ocen pracy
nanerurisli — 1 na wniosek nauczvciela . 6 z wiasnej inicjatywy. W ww. okresie ocenieni

kontroli dokumentacji dotyczacej oceny pracy ww. nauczyciell Stwierazono, ze wszyscy
ww. zostali pisemnie powiadomieni przez dyrektora o zamiarze dokonania oceny ich
pracy (pisemne potwierdzenia otrzymania powiadomienia). Dla kazdego nauczyciela
wypetniono ,karte szczegdtowych kryteriow oceny pracy nauczyciela” ze wskazaniem
liczby uzyskanych punktéw (od 25 do 34). Wszystkich zapoznano z projektem oceny
pracy, co zainteresowani potwierdzili wtasnorgcznymi podpisami. Zachowano trzydniowy
termin na wniesienie uwag do projektu oceny przed podpisaniem ostatecznej oceny pracy
przez nauczyciela. Wszystkie oceny w kontrolowanym okresie byty wyrézniajace. Oceny
pracy dokonane zostaty zatem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Karty oceny pracy ww. nauczycieli sporzadzone zostaty zgodnie ze wzorem
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2012r.
poz. 1538) w sprawie kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego.
W szkole w ostatnich czterech latach szkolnych staze na kolejne stopnie awansu
zawodowego odbywato: 3 nauczycieli stazystéw, 7 kontraktowych. W biezacym roku
szkolnym w trakcie stazu jest 1 nauczyciel stazysta, 4 kontraktowych oraz
5 mianowanych. W trakcie kontroli sprawdzono dokumentacje nauczyciela stazysty
"~ ", ktéra od 1 wrzeénia 2014 roku do 31 maja 2015 roku odbywata
staz na stopien nauczyciela kontraktowego. Dokumentacja prowadzona prawidiowo.
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Zawiera: pismo dyrektora w sprawie rozpoczecia stazu, plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony w dniu 20.09. 2014r., pismo dot. wyznaczenia opiekuna stazu, kontrakt
zawarty migdzy opiekunem a nauczycielem, notatki -ze spotkan konsultacyjnych
z opiekunem stazu (12), karty obserwacii zajeé¢ (16), sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju przedtozone w dniu 11.06.2015r., projekt oceny opiekuna stazu, opinig Rady
Rodzicéw z dnia 15.06.2015r., ocene dorobku zawodowego nauczyciela z dnia
23.06.2015r., wniosek o wszczecie postgpowania kwdlifikacyjnego, zaswiadczenie
o wymiarze zatrudnienia, zarzadzenie dyrektora nr 9/2015 o powotaniu komisji
kwalifikacyjnej, zawiadomienie nauczyciela i czlonkéw komisji o dniu posiedzenia,
powiadomienie o komisji organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
arkusz analizy formalnej, protokét z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej z dnia
19.08.2015r., karty indywidualnej oceny punktowej, oSwiadczenia czionkéw komisji,
zaswiadczenie o akceptacji komisji, pismo informujace nauczyciela o prawie wgladu do
akt sprawy, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

W szkole analizowane sg wyniki sprawdzianéw . zewnetrznych, a wnioski
i rekomendacje z nich wynikajgce wykorzystywane sg w dalszej pracy. Analizy
przeprowadzane sg w ramach zespotow przedmiotowych. Na przestrzeni pieciu lat - 2011,
2012, 2013, 2014 i 2015 wyniki ksztatcenia przedstawiajg sig¢ nastepujaco: w roku 2011
i 2012 — stanin 6 tzn. ,wyzej $redni”, w roku 2013 i 2014 — stanin 5 tzn. LSredni”. W roku
szkolnym 2014/2015 wyniki z czegsci pierwszej sprawdzianu (jezyk polski, matematyka) —
sytuujg szkote w staninie 5 ,$rednim”, natomiast z jezyka. angielskiego w staninie 6 ,wyzej
érednim”. Analizy wynikéw sprawdzianow zewnetrznych prowadzone sg w celu okres$lenia
umiejetnoéci najlepiej i najstabiej opanowanych przez uczniow oraz sformutowania
wnioskow dotyczacych efektow ksztatcenia. Wnioski z tych analiz wykorzystywane sg do
modyfikacji oferty zaje¢ pozalekcyjnych oraz dalszego planowania procesu edukacyjnego.

Wyrywkowej kontroli poddano dokumentacje przebiegu nauczania. W toku kontroli
sprawdzono dzienniki lekcyjne siedmiu klas (2a, 2¢, 3b, 4d, 6a, 6¢ i 6d) z obecnego roku
szkolnego. Dokumenty zawierajg dane osobowe ucznidw wpisane w porzadku
alfabetycznym, informacje o uczniach, tygodniowe plany zajeé, daty i tematyke zebran
z rodzicami, informacje o kontaktach indywidualnych wychowawcow z rodzicami. Ponadto
odnotowywane sg obecnosci uczniow na poszczegélhych zajeciach, tematy
przeprowadzonych zajeé edukacyjnych. Nauczyciele potwierdzaja przeprowadzenie zajgc
podpisem. Na pierwszych godzinach zajeé uczniowie zostali zapoznani z wymaganiami
edukacyjnymi i przedmiotowym systemem oceniania. W trakcie kontroli dziennikow
stwierdzono liczne poprawki dokonywane przez kilku nauczycieli. Zmiany ocen biezacych
i érédrocznych pojawiaty sig u tych samych nauczycieli uczacych w réznych klasach.
Poprawki dokonywane byly zgodnie Zz przepisami. Uczulono panig dyrektor na
konieczno$é zwrécenia uwagi wskazanym nauczycielom w- kwestii wiekszej uwagi
i starannosci przy wystawianiu szczegoinie ocen §rodrocznych.

6. Zalecenia:

1) Dokonaé¢ zmian w statucie szkoly w zakresie okreslenia sposobu udostepniania
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw zgodnie Zz przepisami
okreslonymi w art. 44e ust. 4 i 7 ww. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2 2015r. poz. 2156 z pozn. zZm).

Termin realizacji — 22 marca 2016 r..
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2) W planie nadzoru pedagogicznego uwzglednié wnioski z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w poprzednim roku szkolnym zgodnie z § 25 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz. 1270).

Termin realizacji — 10 marca 2016 r.

4

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty Iub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalerh zawartych w protokole kontroli.

Jednoczeénie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) dyrektor szkoly lub
placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalécen, a w przypadku wniesienia
sastrzezefh — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o jest
obowigzany powiadomi¢: !

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkotg lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich

realizacji.

Radom, dnia 18 lutego 2016 roku

/ -
nleions Sepan .. JW/WW/K‘/

Podpis dyrektora szkoly lub placowki Podp}"s kontrolujgcego

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor szkoty/placéwki, w ktorej przeprowadzono kontrolg, a drugi wiacza
sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli

DYREKTOR SZKOLY

AL 02 245" marinz. Iwonlt'Stepien

(data, podpis i imienna pieczgc dyrektora szkoly/placOwki

L 8
Parafy*... LAY LY &’ ............................ O/J ............
kontroéjacegofych ~ dyrektora szkoty/placowki



