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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.160.2016.TM

RGN

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa szkoty/placowki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Adres szkoty/placowki: ul. Koscielna 1 A, 05-240 Ttuszcz.

Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Pani Lidia Wielgdek.

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny: Mazowiecki Kurator Oswiaty,

Al. Jerozolimskie 32, 00-451 Warszawa.

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Pani Teresa Matusiak — wizytator w Wydziale Zwiekszania

Szans Edukacyjnych Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

Upowaznienie nr: ZSE.5533.160.2016.TM z dnia 2 listopada 2016 r., wydane przez

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Wpis do ksiegi kontrolowanej jednostki: 21.

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie

czynnosci kontroli: 3 listopada 2016 .

Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zadan wynikajgcych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem znak: WED.2131.1.2016.AK

Starosty Powiatowego w Wotominie z dnia 4 pazdziernika 2016 r. (data wptywu

do Kuratorium Oswiaty w Warszawie: 13 pazdziernika 2016 r.) w sprawie dokonania

czgstkowej oceny pracy dyrektora.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Poradni, dokonano ogladu pomieszczen Poradni

oraz analizy nastepujgcej dokumentacji:

e zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,

e wykazu kwalifikacji kadry pedagogicznej Poradni sporzgdzonego przez dyrektora,

e arkusza organizacji Poradni na rok szkolny 2016/2017,

e Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tfuszczu,

e Planu pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tiuszczu na rok szkolny
2016/2017,

o planéw nadzoru pedagogicznego na rok szkolny: 2015/2016, 2016/2017,

e Rocznego planu doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2015/2016, ktéry stanowi
zatgcznik do planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016,

e Rocznego planu doskonalenia zawodowego na rok szkolny 2016/2017, ktéry stanowi
zatacznik do planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017,
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e sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku
szkolnym 2014/2015,

e sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora w roku
szkolnym 2015/20186,

e sprawozdania z realizacji rocznego planu doskonalenia zawodowego w roku szkolnym
2015/2016, ktory stanowi zatgcznik do sprawozdania z nadzoru pedagogicznego za rok
szkolny 2015/2016,

e rejestru uchwat Rady Pedagogicznej w okresie od 31 sierpnia 2012 r. do 12 wrze$nia
2016 r.,

e wybranych losowo 7 dziennikéw zaje¢ specjalistow z roku szkolnego: 2015/2016 (5)
i 2016/2017 (2),

* wybranych losowo dwéch arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
w roku szkolnym 2013/2014,

* wybranych losowo czterech arkuszy obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
w roku szkolnym 2015/2016,

e dwdch raportow z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2015/2016,

e protokotow z zebran Rady Pedagogiczne;,

* rejestru praktyk studenckich prowadzonego od roku szkolnego 2012/2013.

8. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tiuszczu obejmuje swojg dziatalnoscig
przedszkola i szkoty w liczbie 51 znajdujace sig na terenie miasta i gminy Tiuszcz oraz
gmin: Jadéw, Strachéwka, Klembéw. Celem dziatania Poradni jest objecie opiekg
psychologiczno-pedagogiczng dzieci i mtodziezy wymagajgcej wsparcia, udzielanie pomocy
rodzicom poprzez poszerzanie ich kompetencji wychowawczych, wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz wspomaganie pracy szkot
w realizacji zadar dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

Poradnia oferuje bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom i miodziezy,

a takze pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. W placéwce zapewniono pomoc

diagnostyczna, terapeutyczng i doradczg nastepujacej liczbie dzieci i mtodziezy w roku

szkolnym: 2014/2015 — 3737, 2015/2016 — 2651.

Poradnia zatrudnia jedenastu specjalistéw: pieciu psychologéw, czterech pedagogéw

i dwoch logopedéw. W skiad powotywanych przez dyrektora Poradni zespotéw

orzekajgcych wchodzi, poza specjalistami, réwniez lekarz medycyny o specjalnosci

internista.

2) Poradnia miesci sie na pietrze wolno stojgcego budynku, posiada pieé gabinetéow
terapeutycznych i jedng wigksza sale do zaje¢ grupowych i terapii ruchowej, zaplecze
administracyjne, archiwum, pokéj socjalny dla nauczycieli, dwie toalety oraz niewielkie
pomieszczenie wygospodarowane z  przestrzeni pod schodami przeznaczone
na przechowywanie narzedzi i sprzetu. Kazda sala jest wyposazona w funkcjonalne
i estetyczne meble, komputer z dostepem do Internetu, pomoce dydaktyczne
do przeprowadzenia diagnozy i terapii. Wszystkie pomieszczenia sg czyste, estetycznie
I przytulnie urzadzone, zapewniajg poczucie komfortu psychicznego. Poradnia umozliwia
osobom niepetnosprawnym korzystanie z jej ustug poprzez zainstalowanie windy
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na zewnatrz budynku oraz dostosowanie jednej z tazienek do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Teren przylegty do placowki jest ogrodzony, w czesci zostat
zaadaptowany na parking samochodowy dla klientéw Poradni.

Na podstawie oglagdu pomieszczen mozna sadzi¢, ze warunki lokalowe i wyposazenie
Poradni umozliwiajg realizacje zadan statutowych placéwki.

3) Jedna osoba =zatrudniona na stanowisku psychologa nie posiada przygotowania
pedagogicznego, podjeta studia podyplomowe w zakresie uzyskania wymaganych
kwalifikacji. Z wyjasnienia dyrektora Poradni wynika, ze ww. nauczyciel uzyska brakujgce
kwalifikacje w miesigcu grudniu 2016 r.

4) Dyrektor Poradni opracowuje plany nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny.
Analizowane w dniu kontroli plany nadzoru na rok szkolny 2015/2016 i 2016/2017 zostaty
przedstawione radzie pedagogicznej na zebraniach odpowiednio w dniach: 14 wrzesnia
2015 r. i 12 wrzesnia 2016 r., co potwierdzajg protokoty z zebran rady pedagogiczne;j.
Ww. plany sg opracowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zawierajg
w szczegolnoéci: przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz harmonogram jej przeprowadzenia,
tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej Poradni, w tym harmonogram obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan uwzgledniajgcy
tematyke rad szkoleniowych i udziat nauczycieli w zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z ich oczekiwaniami i potrzebami placowki. Roczny plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli stanowi zatacznik do planu  nadzoru
pedagogicznego.

W analizowanych planach nadzoru uwzgledniono podstawowe kierunki polityki oswiatowej
panstwa i elementy planu nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
na rok szkolny 2015/2016 i 2016/2017.

Harmonogram zebran rady pedagogicznej zawarty jest w kalendarzu pracy Poradni
odpowiednio na rok szkolny 2014/2015 i 2015/2016.

We wspomnianych planach nadzoru ujeto wnioski z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w Poradni w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016.

W Poradni rada pedagogiczna nie ustalita sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, sprawowanego w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016, w celu
doskonalenia pracy placowki. Wyniki i wnioski ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do podnoszenia jakosci pracy Poradni,
co potwierdzajg sprawozdania z nadzoru pedagogicznego prowadzonego w roku szkolnym
2014/2015 i 2015/2016 zatgczone do protokotéw z zebran rady pedagogiczne;.

Dyrektor, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Potwierdzajg to protokoty
z zebran rady pedagogicznej: nr VIl z dnia 16 lutego 2015 r. i nr | z dnia 28 sierpnia 2015 r.
oraz nr VI z dnia 22 lutego 2016 r. i nr XlIl z dnia 26 sierpnia 2016 r.

5) W roku szkolnym 2014/2015 w Poradni przeprowadzono ewaluacje¢ wewnetrzng
w zakresie wymagan: Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych, Zarzgdzanie placéwkg stuzy jej rozwojowi, natomiast
w roku szkolnym 2015/2016 w zakresie wymagan: Placowka realizuje koncepcje pracy,
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Procesy edukacyjne sg efektem wspdtpracy nauczycieli i innych oséb realizujgcych zadania
placowki. Dyrektor powotuje dwa zespoty ds. przeprowadzenia ewaluacji (kazdy w zakresie
jednego wymagania) i wyznacza osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji
wewnetrznej w placoéwce. Zespoty sporzadzajg raporty z ewaluacji, ktére zawierajg opis
dziatan Poradni w zakresie badanych wymagan oraz wnioski z ewaluacji. Wyniki
przeprowadzonej ewaluacji sg przedstawiane radzie pedagogicznej, o czym $wiadczg
protokoty: nr X z dnia 17 czerwca 2015 r. i nr Xl z dnia 20 czerwca 2016 r.

6) W roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 przeprowadzono spotkania szkoleniowe dla
wszystkich pracownikdéw w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
I przepisow przeciwpozarowych, a w roku szkolnym 2015/2016 w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej. Ponadto, pracownicy uczestniczyli w roku szkolnym 2014/2015
w 35 oraz w roku szkolnym 2015/2016 w 64 formach doskonalenia zawodowego
(konferencjach, kursach, szkoleniach, warsztatach), podnoszacych ich kompetencje
zawodowe i umiejetnosci praktyczne, organizowanych przez instytucje prowadzgce
szkolenia dla nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi, o czym $wiadczg zapisy
w: sprawozdaniach z nadzoru pedagogicznego prowadzonego w ww. okresie,
sprawozdaniach z doskonalenia zawodowego stanowigcych zatgczniki do sprawozdan
z nadzoru pedagogicznego oraz, jak wskazata dyrektor, liczne certyfikaty i zaswiadczenia.
W czasie szkoleniowych spotkan rady pedagogicznej nauczyciele dzielg sie wiedzg
i umiejetnosciami zdobytymi podczas udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego.

7) W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor dokonuje kontroli
przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnoéci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej Poradni. Przeprowadzono
w roku szkolnym: 2014/2015 — 11 obserwacji zaje¢, 2015/2016 — 17 obserwagiji zajec
prowadzonych przez nauczycieli w placéwce oraz w terenie, m.in. w zakresie poprawnosci
metodycznej i merytorycznej, przebiegu procesu diagnozowania, doboru narzedzi
badawczych, wykorzystania $rodkéw dydaktycznych i programéw multimedialnych
w procesie terapii, itp. Swiadczg o tym arkusze obserwacji diagnozujgcej zawierajgce m.in.:
zamierzone cele do osiggnigcia, organizacje i przebieg zaje¢ opracowane przez
nauczyciela, spostrzezenia i uwagi po obserwacji, date prowadzonej rozmowy
poobserwacyjnej oraz podpisy nauczyciela i dyrektora.

Kazdy specjalista zatrudniony w Poradni prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
podstawowe zadania do realizacji w roku szkolnym, tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia
i czynno$ci przeprowadzone w poszczegdinych dniach, w tym informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktorymi wspodtdziata przy wykonywaniu swoich zadan, imiona
i nazwiska dzieci lub uczniéw, objetych réznymi formami pomocy, w szczegblnosci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

Ponadto, kazdy nauczyciel prowadzi teczke specjalisty, w ktérej gromadzi dokumentacje
prowadzonej przez siebie indywidualnej lub grupowej terapii, imiona i nazwiska dzieci,
objetych réznymi formami pomocy, informacje na temat szkét, do ktérych uczeszczajg
dzieci, form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakimi dzieci uczeszczajgce na terapie
w Poradni sg objete w szkole, okreslony czas terapii (dtugoterminowa czy krotkoterminowa)
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oraz zaswiadczenia o uczestnictwie nauczyciela w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

Placéwka gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka lub ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeute pedagogicznego oraz lekarza, wszelkg dokumentacje
(np. medyczng) dostarczong przez rodzicow dziecka niezbedng w procesie
diagnostycznym, terapeutycznym oraz opinie ze szkoty. Ponadto, w teczce klienta znajduje
sie wykaz spotkan z dzieckiem, informacja po skonczonej terapii, ktéra odnosi si¢ do jej
efektow oraz wskazania do dalszych dziatan.

Dyrektor dokonuje kontroli prowadzenia przez nauczycieli ww. dokumentaciji. Swiadcza
o tym wpisy dyrektora o przeprowadzeniu kontroli zamieszczone w Kkontrolowanej
dokumentacji. Ponadto, dyrektor sporzgdza imienny wykaz Wyniki kontroli dziennikow
i dokumentaciji klientéw, ktéry zawiera wnioski i zalecenia do wykonania, przekazujgc w ten
sposob poszczegoélnym osobom odpowiedzialnym za dokumentacje informacje o wynikach
przeprowadzonej kontroli. W celu utatwienia nauczycielom prowadzenia dokumentaciji
placowki zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego rada pedagogiczna Poradni opracowata
Wytyczne do prowadzenia dziennika oraz Zasady prowadzenia dokumentacji Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Ttuszczu.

Nauczyciele opracowujg indywidualne programy pracy z dzieckiem, uczniem lub programy
zaje¢ grupowych na dany rok szkolny lub na czas trwania terapii. Zaréwno tresci, jak
i rodzaje ¢wiczen oraz stopien trudnosci dobiera nauczyciel prowadzacy zajecia,
uwzgledniajgc: wiek dziecka, jego mozliwosci i predyspozycje rozwojowe, rodzaj zaburzen
oraz wystepujgce trudnosci w uczeniu sie.

Jak wskazuje dyrektor, kazda terapia konczy sie ewaluacjg w celu uzyskania informacji
na temat warto$ci dziatan podejmowanych w trakcie terapii, aby przekonaé sig, czy
zaproponowany program ma pozadany wptyw na dzieci lub czy przynosi pozytywne skutki
w postaci np. przyrostu wiedzy i umiejetnosci, zmiany zachowarn, postaw.

8) Poradnia posiada Regulamin Rady Pedagogicznej przyjety uchwatg rady pedagogicznej
nr 4/2012/2013 z dnia 19 wrzesénia 2012 r., ktéry wszedt w zycie z dniem 30 wrzesnia
2012 r. W placéwce prowadzi sie rejestr uchwat rady pedagogiczne;.

9) Dyrektor czuwa nad prawidiowym przebiegiem stazu i awansu zawodowego nauczycieli.
Posiada niezbedng dokumentacje wymagang przepisami prawa, zwigzang z przebiegiem
procesu zdobywania stopni awansu przez poszczegéinych nauczycieli. W roku szkolnym
2016/2017 siedmiu nauczycieli jest w trakcie odbywania stazu na kolejne stopnie awansu
zawodowego: dwdch — na stopien nauczyciela kontraktowego, dwoch — na stopien
nauczyciela mianowanego i trzech — na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Od czasu powierzenia stanowiska, dyrektor nie dokonata okresowej oceny pracy zadnego
z zatrudnionych nauczycieli.
9. Zalecenia:

1) Zatrudniaé nauczycieli, ktérzy posiadajg wymagane kwalifikacje do pracy na zajmowanym
stanowisku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyZzszego
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wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztafcenia nauczycieli (t. j. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1264 z pdzn. zm.).
2) Ustala¢ sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego zgodnie z art. 41 ust. 1
pkt 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156
z pbézn. zm.).
10. Termin realizacji zalecen: od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) dyrektor szkoty lub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢
do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezeh — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

Protokot podpisali:

(dyrektor szkoty/placowki) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty/placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

;. | f’?/ qup

............................................................

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoty/placowki)

Warszawa, dnia 15 listopada 2016 r.
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