LARZADZENIE NR 37/2018
Wojta Gminy Radzanow
z dnia 10 lipca 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.

Kardynala Stefana Wyszynskiego we Wroblewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 63 ust. 3 i art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2015 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz
Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego we Wroblewie.,

§ 2.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego we Wroblewie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na:
1) Stronie internetowej Urzedu Gminy w Radzanowie,
2) Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Radzanow,
3) Tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Radzanowie,

4) Stronie Biuletynu Informacji Publiczne) Kuratorium Oswiaty w Ciechanowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 37/2018
Wojta Gminy Radzanow
z dnia 10 lipca 2018 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Radzanow
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowe) im. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wroblewie

Organ prowadzgcy: Gmina Radzanow
Nazwa 1 adres szkoty: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego we

Wroblewie, Wréoblewo 27, 06-540 Radzanow

L. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne) szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), 1):

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia lacznie nast¢gpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo Kkurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku o ktorym mowa w art. 63 ust. 11112 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) speia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

6) ma pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7)

8)

9)
10)

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z2017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22016 r. poz. 1842, ze zm.) oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego:
nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktorych mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz.

224 1455,z22015r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

Posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spelnia wymagania okreslone w ust. | pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktora spelnia ljcznie nastepujgce

wymagania:

1)

2)
3)

4)

Posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywatell panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumicnia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederac)i Szwajcarskiej;

Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
Posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

Nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub postepowanie dyscyplinarne;

5) Spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6.8,101 11.
I1. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace
dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:

a)
b)

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycieli albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo



¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) 1mie (iImiona) I nazwisko,

b) data 1 miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2); swiadectw pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwo
ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosc
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22011 r. poz. 224 1455,22015r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandvdata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dmia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 22017 r. poz. 1311),

11) o$wiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczycicla
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842,
z podzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peilna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pemni praw

publicznych.



16) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) w celach przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

I11. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.. Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego we
Wroblewie” w terminie do dnia 27 lipca 2018 roku do godz. 15.30. Oferty mozna skladaé¢ za
posrednictwem poczty (decyduje data wplywu oferty do Urzedu) lub osobi$cie w sekretariacie
Urz¢du Gminy w Radzanowie, ul. Plac Pilsudskiego 26, 06-540 Radzanow.

V. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

V. Informacje dodatkowe:

. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Woéjta Gminy Radzandw.
O terminie 1 migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandvdaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

2. Informuje, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danvch oraz uchylenia dyrektywy
05/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych);

1)  Administratorem zebranych danych jest Wojt Gminy Radzanow.

2) Znaszym inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowac si¢ poprzez email:
indigiradzanow.com.

3) Dane beda przetwarzane do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkofy

Podstawowe]j im. Kardynata Stefana Wyszynskiego we Wréblewie.




