P,

Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DPt.5533.32.2016. AW Piock, 25 marca 2016 r.

Protokot kontroli

. Nazwa szkoty/placéwki: Zespét Szkol Centrum Edukacji im. Ignacego Ltukasiewicza
w Plocku

Adres szkoly/placéwki: Al. F. Kobylinskiego 25, 09-400 Plock

imie i nazwisko dyrektora szkoly: Tomasz Wisniewski
. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Andrzej Wojciechowski - wizytator
Upowaznienie nr 5533.32.2016.AW z dnia 14 marca 2016 r.
. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwce: od 18 marca 2016 r. do 18 marca 2016 r.
Tematyka kontroli:

»Realizacja przez dyrektora zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty”.

. Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z planowang oceng pracy dyrektora Zespotu
Szkot Centrum Edukacji im. Ignacego Lukasiewicza w Plocku.

. W frakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty oraz przeprowadzono
analize nastepujacej dokumentaciji:

¢ pilan nadzoru pedagogicznego;

+ protokoly posiedzen rady pedagogicznej;

« dokumentacja nadzoru pedagogicznego;

e dokumentacja awansu zawodowego;
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¢ dokumentacja monitorowania realizacji podstawy programowej i ramowego planu
nauczania.
7. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

1. Nadzér pedagogiczny na rok szkolny 2015/2016 zaplanowano w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2015.1270). W latach szkolnym 2014/2015 i 2015/2016
plan zaprezentowano na posiedzeniach rady w dniach 15 wrzeénia 2014r. i 15 wrzeénia
2015 roku. W planie nadzoru pedagogicznego zawarto zadania i procedury dotyczace
organizacii i prowadzenia:

* ewaluacji wewnetrznej;

s Kontroli;

* wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan;

e monitorowania;

¢ oceniania i prowadzenia obserwagcii.

Plan nadzoru zawiera w szczegélnosci:

* przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia:

» tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe] szkoly lub placéwki;

» zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktéorym mowa w § 24 ust.
1 pkt 3.,

co jest zgodne z § 25 rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowej z dnia 27 sierpnia

2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2015.1270).

Dyrektor uwzglednit w planie nadzoru pedagogicznego priorytety ustalone na rok

szkolny 2015/2016 przez Ministra Edukacji Narodowej i Mazowieckiego Kuratora

Oswiaty.

2. W roku szkolnym 2014/2015 przedmiotem ewaluacji wewnetrznej byly nastepujace
wymagania: ,Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, oraz ,Szkota lub placéwka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia
wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych.” Dla przeprowadzenia ewaluacji powotano zespdt ds.
ewaluacji zarzadzeniem dyrektora szkoly nr 2/2014/15, a takze szczegolowo ustalono
zakresy i sposoby prowadzenia badar, terminy i osoby odpowiedzialne za ich realizacje
oraz sposob analizy i prezentacji wynikéw:

parafy kontrolujacego dyrektora szkoly/placéwki



Podsumowanie ewaluacji zostato sporzadzone w postaci raportow, zawierajgcych opis
dziatar, zebrane wyniki oraz sformutowane wnioski, ktére zaprezentowano na posiedzeniach
komisji przedmiotowych oraz na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2015 .

We wnioskach ustalono, ze przedmiotem ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym
2015/2016 bedzie problematyka zawarta w wymaganiu: ,Szkota lub placéwka wspomaga
rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji’.

Ewaluacja wewnetrzna w roku szkolnym 201 4/2015 przeprowadzona - byta
w odniesieniu do zagadnien uznanych w szkole, w roku szkolnym 2013/14, za istotne w jej
dziatalnoéci, zgodnie z § 20 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz. 1324 ze zm.),
a na rok 2015/2016 zaplanowano tematyke zgodnie z § 24 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
2015.1270), tj. w odniesieniu do zagadnieri uznanych w szkole, w roku szkolnym 2014/15, za
istotne w jej dziatalnosci.

3. W roku szkolnym 2014/2015 i kontrolg objeto:

v prawidiowosé prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, terminowos¢
przygotowania plandw nauczania | wychowania oraz planéw wychowawczych,
tryb wystawiania ocen §rédrocznych, rocznych i koricowych,
prawidtowo$é prowadzenia dokumentacii,
przestrzeganie zasad i przepiséw BHP,
realizacje obowigzku nauki,

RN

uwzglednianie w pracy dydaktycznej zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
W roku szkoinym 2014/15 oraz 2015/1016 plany kontroli uwzgledniaja:
A. dokumentowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, m.in.:
v poprawno$é  opracowania  Indywidualnych Programéw  Edukacyjno-
Terapeutycznych,
v poprawno$é i terminowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej
nauczyciel,
v realizacje przestrzegania praw rodzica do znajomosci wymagan edukacyjnych
z przedmiotow, kryteribw oceny z zachowania, przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych,
v prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
wychowawcow Klas,
v dokumentowanie zajeé i czynnoséci nauczycieli wg art. 42 ust. 2 KN;);
B. realizacje procesow edukacyjnych, m.in.:

e

‘ora szkoty/placowki
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v' uzasadnianie prac pisemnych,
v' respektowanie zwolnien z wykonywania okreslonych éwiczeh na zajeciach
wychowania fizycznego,

<

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci | potrzeb ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
realizacja zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych specjalistycznych,
realizacja podstawy programowej w nauczaniu indywiduainym,

realizacja wychowania zdrowotnego w ramach zaje¢ wychowania fizycznego,

A N N NN

przestrzeganie procedury oceny zachowania uczniéw przez wychowawcow
klas,

v' realizacje programu wychowawczego i profilaktyki,

v’ organizacja wspdtpracy z rodzicami ucznidw;
C. problematyke wychowania, opieki i bhp, m.in.:

v’ zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie przerw migedzylekcyjnych,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajed,
organizacja wycieczek szkolnych,
przestrzeganie praw ucznia,

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych uczniéw,

R N N

uzasadnianie prac pisemnych uczniow,

v’ prowadzenie dokumentagji pedagogicznej klas.

4. Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadari poprzez organizowanie szkoler;
i narad oraz motywowanie i wsparcie w procesie doskonalenia i rozwoju zawodowego.
Plan nadzoru pedagogicznego zawiera tematyke szkoleri, wynikajacych z wnioskéw ze
Sprawowanego nadzoru pedagogicznego, specyfiki placowki oraz zadar realizowanych
w szkole. W roku 2014/2015 przeprowadzono dla rady pedagogicznej szkolenia:

v Dziennik elekironiczny VULCAN Uonet+

Motywowanie uczniow;

Efektywna komunikacja, a typy osobowosci:

Zintegrowany zespot klasowy;

Niepozadane zachowania uczniow. Strategie postepowania;

AN N N NN

Wykorzystanie programu MS Excel/Power Point w pracy nauczyciela

W pierwszym semestrze roku szkolnego 2015/2016 przeprowadzono dla rady
pedagogicznej szkolenia:
V' Zmiany prawa o$wiatowego od 1 wrzesnia 2015 r

dyrektora szkoty/placowki



v Standardy jakosci pracy nauczyciela w $wietle nowych wymagan MEN;
v Ochrona danych osobowych w placéwcee szkolnej;
v Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela w pracy zawodowej
Nauczyciele licznie uczestnicza w roéznorodnych szkoleniach zewnetrznych,
finansowanych przez szkote, np. za | semestr 2015/16, m.in.:
v Nauczyciel na hustawce ... Uczyé (sie) skutecznie i szybko — kreatywnie i bez
stresu;
Kurs kreaiywnego tafica mozgu;
Budzgca sie szkola — motywacja, relacje, uczenie sie
Pracownia 2.0 na temat zastosowania nowoczesnych technologii w edukacji;

EENEENEN

Realizacja ¢wiczen rewalidacyjnych z wykorzystaniem  réznych technik
terapeutycznych;

Konferencja Nauczycieli jezyka niemieckiego;

Jak przygotowa¢ uczniow do egzaminu maturalinego z ... . Matura 2016;

Innowacja pedagogiczna — nowy pomyst na lekcje jezyka polskiego;

Otwarta szkofa: tolerancja czy akceptacja ?;

Bezpieczhie w cyberprzestrzeni;

NN

Efektywne nauczanie matematyki w szkole ponadgimnazjainej;

v Jak uczy¢ i wspierac wspoiprace W klasie?

W roku szkolnym 2014/15 pigciu nauczycieli ukoniczyto studia podyplomowe W
zakresie m.in. terapia pedagogiczna i rewalidacja (3), wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
(1), edukacja dla bezpieczenstwa (1), a W biezacym roku szkolnym 3 osoby sa w trakcie
studiéw (terapia pedagogiczna i rewalidacja).

5. Dyrektor dziatajac w oparciu o art.40 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.) dwukrotnie w kazdym roku
szkolnym (na posiedzeniach podsumowujgcych semestry nauki w sierphiu i styczniu)
przedstawiat radzie pedagogicznej informacie o dziatalnosci szkoty, osiaganych
wynikach edukacyjnych i wychowawczych oraz prezentuje wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego. W ramach nadzoru pedagogicznego:

e dyrektor wraz z zastepcami obserwowat prowadzone przez nauczycieli zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze oraz inne, wynikajgce z dziatainosci
statutowej szkoty (liczba obserwacji - 27). W roku szkolnym 2014/2013
zaplanowano | przeprowadzono 27 obserwacji zajgc prowadzonych przez
nauczycieli. W roku biezacym zrealizowano w | semestrze 12 obserwacji, a ponadto

zaplanowano 9 obserwacji kontrolno-oceniajgcych, zwigzanych Z wansem
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Zawodowym lub procesem dokonywania oceny pracy (nie wskazano terminy — taka
przyjeta zasada). Obserwacje sg dokumentowane Arkuszem obserwacji/hospitacji
fekgji/zajed, z ktérego zapisy S8 przenoszone do dziennika elekfronicznego,
funkcjonujacego w szkole od 2012/13r. Karta obserwacji zawiera takie elementy, jak:
planowanie (czesé A): osigganie celéw lekcji, wykorzystanie réznorodnych metod
pracy i srodkéw dydaktycznych oraz organizacje i przebieg zajed oraz kryteria oceny
zajec (czesé B).

¢ dia oceny pracy i okreélenie wysokosci dodatku motywacyjnego przez dyrektora
szkoty, kazdy nauczyciel ma swojg kart¢ ,Informacja o pracy nauczyciela”,
obejmujaca réznorodne formy aktywnosci, m.in.-

v’ przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach i zawodach sportowych,

olimpiadach

I mistrzostwach;

organizacje imprez Kiasowych i szkolnych:

doskonalenie zawodowe;

prace w komisji rekrutacyjnej;

prace w radzie pedagogiczne;;

podnoszenie jakosei warsztatu pracy;

przygotowanie wnioskow aplikacyjnych, pozyskiwanie funduszy strukturainych:

A N N N R R,

praca w zespotach przygotowujgcych dokumentacje szkolna.

6. W szkole prowadzi si¢ monitorowanie przebiegu skutecznosci podejmowanych dziatan,
Z uwzglednieniem nastepujgcych obszaréw:

stosowanie zasad oceniania z zachowaniem motywujgcego charaktery oceny;

Uczgszezanie ucznidw na zajecia;

realizacja podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotéw:

rozwéj umiejetnosei uczniéw;

Sprawowanie funkgji wychowawcy klasowego;

przestrzeganie norm spofecznych przez uczniéw;

realizacja godzin okreslonych w art, 42 ust. 2 KN;

realizacja pomocy psychofogiczno-pedagogicznej;

realizacja programu wychowawczego i profilaktyki przez wychowawcéow kias:

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

AR N N N U R Y

W  szkole systematycznie diagnozuje sie problemy | potrzeby wychowawcze.
Nauczyciele zbierajg informacje Poprzez obserwacie ucznidw w codziennym ich
funkcjonowaniu w szkole, rozmowy z rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami
I pracownikami szkoly, analize dokumentacji dotyczacej ucznia oraz opinii }yskanych

.............................................................
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z innych instytucji. Zespoty przedmiotowe nauczycieli, psycholog, pedagog oraz doradca
zawodowy analizujg tresci opinii | orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Testy diagnostyczne, obserwacje | rozmowy z rodzicami, pozwalajg poznac
nauczycielom umiejetnosci uczniow. Diagnozowane sg réwniez wyniki sprawdziandw,
monitorowane postepy uczniéw, przeprowadzane ankiety wsréd uczniéw i rodzicow.
Dzieki prowadzeniu dziennika elektronicznego na biezaco analizowane sa zapisy
w dziennikach klasowych idokumentacji organizacji szkolnych (m.in. Szkolny Klub
PTTk, Samorzad Uczniowski, zespdt muzyczny). Prowadzone s3 dziatania
profilaktyczne i wychowawcze, odpowiednio do potrzeb i zdiagnozowanych zagrozen.

7. Monitoruje sie wyniki nauczania. Prowadzona jest analiza sprawdzianow ,na wejsciu”
dla uczniéw klas pierwszych, organizowanych corocznie w pierwszej potowie wrzesnia,
ocen klasyfikacyjnych w poszczegdinych latach oraz wynikéw egzaminéw prébnych
i egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Z wynikami i wnioskami zapoznawani $3 wszyscy nauczyciele poprzez sprawozdania
komisji przedmiotowych, umieszczanych w formie elektronicznej na stronie szkoty
(dostep przez strefe a opisy szczegotowej analizy wynikow i osiggnie¢ kazdej kiasy sg
zawarte w protokotach z posiedzen rad pedagogicznej. Analizowane s3 wyniKi
egzaminow maturalnych i zawodowych przez nauczycielskie zespoly przedmiotowe. Na
podstawie prowadzonych analiz formutowane sg wnioski, ktore prezentowane s3 na
forum rady pedagogicznej (na posiedzeniu sierpniowym). Na zebraniach rady
pedagogicznej prowadzi si¢ srodroczna i roczng analize wynikow nauczania, osiggniec
ucznidw oraz sytuacji wychowawcze] (protokoty rady). Nauczyciele dwa razy w roku
przygotowujg i prezentuja sprawozdania z wiasnej pracy (protokoly rady pedagogicznej
W roku 2014/2015 dyrektor dokonat oceny pracy 3 nauczycieli, w | semestrze biezacego
roku szkolnego pozytywnie ocenit 5 nauczycieli. W ramach procedury awansu
zawodowego w roku 2014 dokonano ocen: 2 mianowany, 4 kontraktowy za okres stazu,
a w 2015 — 3 mianowany, 1 kontraktowy, 1 dyplomowany. Ocena pracy nauczyciela
dokonywana jest zgodnie z regulaminem opracowanym na podstawie ustawy Karta
Nauczyciela {Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 1. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz.U.2012.1538). W aktach szkoly znajdujg sig
dokumenty dotyczace awansu zawodowego nauczycieli.

8. W szkole monitorowana jest realizacja ramowego planu nauczania i podstawy
programowej. Dyrektor przestrzega ustawowych kompetencji rady pedagogicznej,
zgodnie z art. 41 ust. 11 2 ustawy 2 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
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(Dz.U.2015.2156 ze zm.) Zebrania sg protokotowane, a w protokotach zamieszcza sie
m.in. listy obecnosci nauczycieli z podpisami, informacje o podjeciu stosownych uchwat
rady pedagogicznej, ktdrych petne wersje 83 ujete w Ksiedze Uchwat RP. Zatgczniki sg
Ujete w rejestrze zatacznikow do protokotéw RP /na Poszczegolne lata szkolnhe/.

Whioski i uwagi.

Na podstawie przeanalizowanej i udostepnionej do wgladu dokumentacji oraz wyjasnien
dyrektora Zespotu Szkét Centrum Edukacji, ustalono, ze planowanie | realizacja zadan
wynikajgcych ze sprawowanego  nadzoru pedagogicznego odbywa sie on w oparciu
0 obowigzujgce prawo oswiatowe — w roku szkolnym 2014/15 zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukagii Narodowe] z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. Nr 168, poz. 1324 ze zm.), a w roku szkolnym 2015/16 Zgodnie
Z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzory
pedagogicznege (Dz.U. 201 5.1270). Dyrektor szkoly  opracowuje plan  nadzoru
pedagogicznego i przedstawia radzie pedagogicznej zgodnie z okrestonymi w rozporzgdzeniu
terminami. Dwukrotnie w ciagu roku szkolnego prezentuje wyniki z prowadzonego nadzoru,
formutuje wnioski i nadzoruje ich wdrazanie w biezacej pracy. Przestrzega kompetencji rady
pedagogicznej wynikajacych z art.41 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.2015.2156 ze zm.). Diagnozy osiggnie¢ ucznidw, w tym z poprzedniego etapu
edukacyjnego, sg w szkole prowadzone, a ich wyniki prezentowane. W dokumentacji szkolnej
(protokoly z posiedzerr rad pedagogicznych) oraz dzienniku elektronicznym $g Zapisy,
potwierdzajgce  dokonywanie réznorodnych analiz, Zapoznanie z nimi nauczycieli na
zebraniach rady pedagogicznej i wykorzystanie ich do planowania zadan.

Zalecenia
Nie wydano zalecen.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane =zastrzezenia do ustalen
Zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. 2015.2156 ze zm.) dyrektor szkoly iub placéwki, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 3(?06 dnia
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otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany
powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkoig lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

Ptock, 25 marca 2016 1.
- DYREKT

Zespotu Szkpd Contrum Edukacji
i tgn ssiewlczs VWI7yTATOR
mgr inz. Tomasz Wisniewski Voo e enal-S
B T R LI R R I ....:. ....... 1&@2?{%";i*’b}lii:'c'.toiffs,"{!" sas mmssranes
Podpis dyrektora szkoty lub placowki Podpis kontrolujgcego

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty iub placowki, a drugi wiacza sig do akt kontroli.

Pos$wiadczam odbiér protokotu kontroli:

DYREKTOR

Zespotu Szkot Centrum E dukacii
im. lgnaceqo asiewicza

Iz/r“ogh 2""94’¢ J - O L R T TN P
mgring, tomasz Wisniewski

Data, podpis dyrektora szkoty lub placowki
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