ZARZADZENIE Nr 13/2023
WOJTA GMINY PAPROTNIA
z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Holubli, ul. Unitéw Podlaskich 35, 08-107 Paprotnia.

Na podstawie art. 30 ust.1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pozn. zm.) i art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1pkt
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
oraz & 1 ust. I Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam co nastepuje :

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Hotubli,
ul. Unitoéw Podlaskich 35, 08-107 Paprotnia.

52

Ogloszenie o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Paprotnia,

na tablicy ogloszen Urzedu, na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr13/2023
Wojta Gminy Paprotnia
z dnia 16 maja 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Paprotnia oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Holubli przy ulicy Unitow Podlaskich 35 , 08-107 Paprotuia.

Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze przystapié
osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaea
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publiczne] placdwee (1.j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1449), 1j:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kiéry spetnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i fytul zawodowy magister, magister inZzynier
lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wyZzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a} conajmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresic ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora,
5} spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,



6)
7)

8)

9

ma pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byl prawomocnic ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z pozZn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyseyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (1.
Dz U. z 2021 1. poz. 2183 z pdin. zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego,

10Ynie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosei za naruszenic dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 1.

poz. 289),

11w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadezong na

zasadach okreglonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim

(Dz. U. z 2021 1. poz. 672);

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

D

2)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11;

3. osoba niebgdaca nauczycielem, kt6ra spelnia facznie nastgpujgce wymagania;

1)

2}

3

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Buropejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz,
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenic wyzsze 1 tytd zawodowy magister, magister inZzynier
fub rownorzgdny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanic o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego Iub postgpowanie dyscyplinarne;



5)

spelnia wymagania okres$lone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania i rozwoju
szkoty,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgey w szezegdlnodei informacje

Q:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢} stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgdacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b} date i miejsce urodzenia,
¢} obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji):

poswiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajgeych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

poswiadczong przez kandydala za zgodno$é z oryginalem kopie dokumenty
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) -
w przypadku cudzoziemca,

podwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazad zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,



9) pos$wiadezong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

10) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepsiwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

12) oswiadczenie, 7e kandydat nie by! karany zakazem pehienia funkeji zwigzanych
7 dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 289),

13) o$wiadezenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
7z 18 pazdziernika 2006 1. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczensiwa panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. u.
72021 r, poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
I,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
poézn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipeca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 1. poz. 2183 z pézn. zm. ) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadezenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych 1 korzysta
w pelni z praw publicznych,

16) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Holubli— jesli
w zakresie tych danych zawarte sa dane inne niz s3 wymagane w §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrekiora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), w tym réwniez szczegdlne kategorie danych,

o kiérych mowa w art. 9 ust. I RODO.

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem

"Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Holubli,



ul. Unitéw Podlaskich 35, 08-107 Paprotnia”, w terminie do dnia 1 czerwea 2023 roku
do godz. 15.00
1) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Paprotnia,
2) drogg pocztowa na adres: Gmina Paprotnia, ul. 3 Maja 2, 08-107 Paprotnia.
W' przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data dorgczenia przesylki
do sekretariatu Urzedu Gminy w Paprotni.
Oferty zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie beda rozpatrywane.
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Paprotnia.
5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na  zgdanie Wojta Gminy kandydat obowigzany
jest przedstawic¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-9.
6. Informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Paprotnia
pod nr tel. 25 631 21 10.



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

podezas konkursu na stanowisko Dyrekiora Zespotu $zkolno-Przedszkolnego w H otubli

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.201 6

r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 953/46/WE {ogdlne rozporzadzenic o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, 5. 1} - dalej RODO - informujg, Ze:

L

I1.

IV.

VI

VL.

VIIL

Administratorem danych osobowych jest Gmina Paproinia, w ktdrej imieniu dziala Wéjt Gminy Paprotnia,
adres: ul. 3-go Maja 2, 08-107 Paprotnia, adres ¢- mail: ug@paprotnia.pl, tel./fax 25 631 21 10.

Administrator wyznaczyl! do kontaktéw z osobami, ktérych dane dotycza w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzadzenia 2016/679 Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna skontaktowac sig piszac
na adres e-mail: iod@paprotnia,pl, lub adres siedziby wskazany w pkt. L.

Cele i podsiawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Hotubli:

) w zakresie wskazanym w przepisach prawa: art. 63 ust. 10 ustawy z dnia {4 grudnia 2016 r. Prawo
owiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdZn.zn1.} oraz §1 rozporzadzenia Ministra
Edukacii Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrekiora publicznego przedszkoela, publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisj konkursowej (Dz. U. 22017
r. poz. 1587) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b} inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgedy (art. 6 ust. 1 1it. a RODO), ktéra moze
zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokuwmentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust, 2 lit. a
RODO). ktéra moze zostad odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych
Dane osobowe moga zostal ujawnione podmictom przetwarzajacynt dane osobowe w imieniu
Administratora, wspomagajacym funkcjonowanie systemow informatycznych.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt. iil:

a) w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedg przechowywane do momentu zakonczenia
konkursit, a nastepnic w celach archiwalnych w interesie publicznym zgodnie z obowiazujacy
w Urzedzic Gminy Paprotnia Instrukcja kancelaryjna oraz przepisami o archiwizacji dokumentow
(ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach),

b) na podstawie zgody - do czasu cofbigcia zgody.

Prawa 0s6b, ktérych danc dotyeza:
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a, prawo dostgpu do swoich danych osobowych;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

c. prawo do usuniecia {ub ograniczenia przetwarzania danych;

d. w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofhigeiem:

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczega — Prezesa Urzedu Ochrony Banych
Osobowych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

5-‘.;

Informacja o wymogu/dobrowolnosei podania danych

Podanie danych w zakresie wskazanym w przepisach prawa jest obowigzkiem ustawowym - osoba, ktdrej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich pedania, a podanie innych danych niz wskazanym w przepisach
prawa jest dobrowolne. Konsekwencig niepodania danych bedzie pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. { i 4 RODO.



Paprotnia, dn. ...... e

imig i nazwisko
ZGODA

Wyrazam zgodg na przetwarzanic moich danych osobowych - innych niz sa wymagane
w §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne] placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) - przez Administratora Gming Paprotnia, w kidrej imieniu dziata

Wéjt Gminy Paprotnia, adres: ul. 3-go Maja 2, 08-107 Paprotnia, adres e- mail: ug@paprotnia.pl,

tel./fax 25 631 21 10 zawartych w ofercie w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespolu

Szkolno-Przedszkolnego w Holtubli .

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwoéci wycofania zgody na przetwarzanie w/w danych
w dowolnym momencie, poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres Gminy

Paprotnia lub na adres e-mail: ug@paprotnia.pl i mam $wiadomo$é, ze wycofanie zgody nie wplynie

na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofanien.

czytelny podpis kandydata




