5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym yjawnionych nieprawjetowos
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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.185.2016.JJ Radom, dnia 5 grudnia 2016 r.

PROTOKOL KONTROLI

. Nazwa szkoty/placdwki. Zespdt Szkét Gminnych w Starej Blotnicy.

Adres szkoty/placéwki: Stara Blotnica 49, 26 — 806 Stara Blotnica.

Imie i nazwisko dyrektora szkoly/placowki: Anna Siwiec.

. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator O$wiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Jerzy Jon.

Upowaznienie nr DRA.5533.185.2016.JJ z dnia 5 grudnia 2016 r.

. Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie
czynnosci kontroli w szkole: 5 grudnia 2016 r.

Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 5 .

. Tematyka kontroli:

Realizacja przez dyrektora zadar wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2,4i 6
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. 2015.
2156 ze zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz.U. 2016. 1379 ze zm.).
Kontrola zostata przeprowadzona w zwiazku z wszczeciem procedury dokonania

oceny pracy dyrektora szkoty.
W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty Panig Anna Siwiec
i przeanalizowano:
» dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty z lat
2014/2015 - 2015/2016,
» arkusz organizacyjny szkoty na rok szkolny 2015/2016 wraz z aneksami,
» dokumenty potwierdzajace kwalifikacje nauczycieli — wyrywkowo,
» wybrane zapisy w statucie szkoty,
e wyniki sprawdzianu oraz egzaminu gimnazjalnego w latach:2013, 2014,
2015,
* dokumentacje potwierdzajgca realizacje kompetencji stanowigcych
| opiniujgcych rady pedagogicznej z lat 2014, 2015 i 2018,
* wybrane protokoly zebrari Rady Pedagogicznej,
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Zespdt Szkot Gminnych w Starej Blotnicy pracuje w oparciu o zatwierdzony
. przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny, pozytywnie zaopiniowany przez rade
pedagogiczng.

Szkota posiada aktualny statut. Wprowadzenia zmian do statutu dokonano zgodnie
z terminem okre$lonym w art. 32 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2015, poz. 357), ktory obligowat
do wprowadzenia zmian w statucie do dnia 1 wrzesnia 2015 .

W kontrolowanych protokotach posiedzen rady pedagogicznej analizowano zapisy
dotyczace realizacji kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa:
* a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty - {(Uchwata nr 1/08/2016 — Protokét z dnia
29.08.2016 r.),

b) podejmowanie uchwaty w sprawie ustalania sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki
(Uchwata nr 5/09/2016 — Protokét z dnia 15.09.2016 r.),

¢) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji rocznej oraz promocii
ucznidéw (Uchwata nr 8/06/2016 — Protokét z dnia16.06.2016 r.),

d) podejmowanie uchwaly w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia
zawodowego (Uchwata nr 9/09/2016 — Protokét z dnia 15.09.2016 r.).

Wszystkie podjete uchwaly sg wlasciwie skonstruowane, posiadajg m.in. numer, date
podjecia, tytut, tresé i podstawe prawng. Ponadto zapisy w protokotach wskazuja, ze
rada pedagogiczna opiniowata m. in. organizacje pracy szkoly oraz zmiany
w organizacji, propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, tygodniowy rozktad zajeé, dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, programy nauczania,

Sprawdzono wybrang dokumentacje dotyczacg sprawowania przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego w latach szkolnych 2014/2015 — 2015/2016. W kazdym roku
Pani Dyrektor terminowo przedstawiata radzie pedagogicznej sprawozdania
z nadzoru. Uwzglednia w nich ewaluacje wewnetrzng, kontrole iwspomaganie.
Pani Dyrektor planuje na kazdy rok obszary do badadn w ramach ewaluacii
wewnetrznej. Dla kazdego obszaru opracowywany jest projekt, ktory zawiera: pytania
kluczowe, metody i zrodta pozyskiwania danych - narzedzia badawcze, terminy
przeprowadzania badan. Pani Dyrektor przeprowadza i dokumentuje ewaluacje
wewnetrzng we wspotpracy z nauczycielami powotanymi do zespotu ds. ewaluacji
wewnetrznej, ktorego przedstawiciele koordynujg przeprowadzanie badan,
opracowujg wyniki, wnioski oraz raporty. Sg one nastepnie przedstawiane radzie
pedagogicznej. W raportach z ewaluacji, oprécz przedmiotu ewaluacji, jej celéw, pytan
kluczowych, metodologii przeprowadzonych badan, znajdujg si¢: podsumowanie
wynikéw badan oraz koncowe wnioski i rekomendacje realizowane w kolejnym roku
szkolnym. W planach nadzoru w czesci dotyczacej kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepiséw prawa Dyrektor planuje tematyke kontroli oraz terminy jej
przeprowadzania. Przeprowadza kontrole w zakresie: realizacji podstawy
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programowej, prawidiowosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
realizacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prawidiowosci i
terminowoséci wypetiania dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych. Ponadto Pani Dyrektor
monitoruje wykorzystanie godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.
Planuije i realizuje obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli sa one starannie
udokumentowane w ,Arkuszach obserwacji lekcji”, do ktérych zataczone sg
scenariusze lekcji wraz z celami. Kazdorazowo nauczyciele potwierdzajg swoim
podpisem zapoznanie si¢ z uwagami zawartymi w arkuszu.

Pani Dyrektor, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

przeprowadza, monitoruje i dokumentuje ewaluacje wewnetrzng we wspoipracy
z nauczycielami powotanymi do zespotu ds. ewaluacji. Z ewaluacji sporzadzane sg
raporty, w ktérych przytaczano pytania kluczowe, wyniki badari ankietowych
przeprowadzanych wsérdéd ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz dane uzyskane
podczas wywiadu i analizy dokumentéw. Formutowane sg wnioski i rekomendacje do
dalszej pracy. W czesci dotyczacej wspomagania okre$lony jest jego zakres, ktory
obejmuje organizowanie szkolen, warsztatdow, narad, wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli.
W ramach wspomagania nauczyciele uczestniczyli w wielu warsztatach i szkoleniach
przeprowadzonych przez firmy zewnetrzne np.. ‘Psychologia rozwojowa ucznia w
wieku szkolnym”, Innowacyjne metody i techniki pracy na lekcji”, ,Uczen z problemami
edukacyjnymi w szkole — metodologia dziatan podejmowana przez nauczycieli,
.Rozwijanie kompetencji wychowawczych”, ,Neurodydaktyka w praktyce szkolnej”.
Realizacja dziatan odbywa sie w terminach wskazanych w planie nadzoru.

Pani Dyrektor przedstawia na zebraniach rady pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci szkoty dwa
razy w roku. W sprawozdaniach zawarte sg wyniki i wnioski z ewaluacji wewnetrznej,
informacje dotyczace kontroli oraz o zrealizowanych szkoleniach.

Kontrola objeto w szczegolnosci przestrzeganie przez nauczycieli przepisow
prawa oswiatowego, prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, prawidlowosci
zapisu danych o uczniach, planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej. Kontrole
zostaly szczegdtowo omowione w sprawozdaniu przedstawionym przez dyrektora
podczas posiedzenia rady pedagogicznej. Czynnosci dotyczace prawidtowosci
prowadzenia  dokumentacji dyrektor potwierdza odpowiednimi  wpisami
umieszczanymi w kontrolowanych dziennikach. W szkole analizuje si¢ wyniki
sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych. Analizy przeprowadza w ramach prac
zespotow przedmiotowych, o czym $wiadcza przedstawione w trakcie kontroli analizy
jakosciowe i iloSciowe ze sprawdzianu zjezyka polskiego, jezyka angielskiego
i przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych. Na przestrzeni trzech lat (2013, 2014
i 2015 rok) wyniki ksztatcenia systematycznie wzrastajg w czesci matematyczno -
przyrodniczej. Analizy wynikow sprawdzianéw zewnetrznych prowadzi si¢ w celu
okreslenia umiejetno$ci najstabiej i najlepiej opanowanych przez ucznidw oraz
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sformutowania wnioskéw do daiszej pracy. Wykorzystuje sie je do modyfikacji planéw
pracy, metod stosowanych podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
tworzenia oferty zaje¢ dodatkowych. Podjete dziatania przekiadaja sie na wyniki
ucznidéw, ktére z roku na rok sa coraz wyzsze.

Pani dyrektor zapewnia uczniom pomoc | opieke psychologiczno-
pedagogiczng. Na wniosek rodzicow, wychowawcdéw oraz po rozpoznaniu potrzeb
ucznidw irodzicow ustala sie zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne).
W biezgcym roku szkolnym, w szkole zorganizowano zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno — kompensacyjne zgodnie
Z potrzebami i zaleceniami zawartymi w opiniach oraz orzeczeniu dla jednego ucznia.
Przeprowadzana jest diagnoza logopedyczna wsrod dzieci oddziatu przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole, we wspdipracy
z Poradniag Psychologiczno - Pedagogiczna w Biatobrzegach, rodzicom i nauczycielom
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W szkole organizowane s3g zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw
w formie kot zainteresowan z matematyki, jezyka angielskiego i jezyka polskiego,
historii, zaje¢ artystycznych oraz zajeé sportowych. Uczniowie aktywnie uczestniczg
w zajeciach ,Mistrzowie szachdéw” jak rowniez w kole zainteresowan biblijnych
i filmowych. Szkota realizuje réznorodne programy: ,Program adaptacyjny dla klas 1,
,Sniadanie daje moc”, ,Klub bezpiecznego Puchatka”, ,Owoce w szkole”, ,Szklanka
mleka”, Ratujmy i uczmy ratowaé”, ,Trzymaj forme”, ,Mazowieckie stypendia dia
uczniéw szczegodlinie uzdolnionych”.

6. Whnioski i uwagi:

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa
okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania (...) (Dz.U. z 2014 r. poz. 1170).

Pan Dyrektor prawidiowo realizuje zadania wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zakresie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, kontroli
i wspomagania. Przestrzega terminéw przedstawiania radzie pedagogicznej planéw
i sprawozdan nadzoru pedagogicznego. Rada pedagogiczna w swoich dziataniach
przestrzega ustawowych kompetenciji stanowigcych i opiniujgcych.

7. Zalecenia: nie wydano zalecen.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia-

2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty
lub placowki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosic do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.




Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoly lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezeri —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole Ilub placéwke o otrzymanych zaleceniach

oraz o sposobie ich realizacji.

Radom, dnia 14 grudnia 2016 r.
Miejscowosé, data

Podpis dyrektora szkoly lub placowki

Protokot sporzagdzono w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty/placéwki, a drugi wiacza sie do akt kontroli,

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

kontroldjigcego dyrektora szkofy




