Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.63.2016.MF

Protokot kontroli doraznej

1. Kontrolg przeprowadzono w Zespole Medyczno — Spotecznych Szkot Policealnych
w Warszawie, ul. Rakowiecka 23, 02-517 Warszawa, ktérego dyrektorem jest Pani Iwona
Olejnik.

2. Kontrolg w dniu 30 wrzesnia 2016 roku przeprowadzita Monika Mizerska - Fron, starszy
wizytator Wydziatu Ksztalcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego, na podstawie
upowaznienia z dnia 28 wrzes$nia 2016 r. nr KPU.5533.63.2016.MF, wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora OSwiaty.

3. Tematyka kontroli:

,Realizacja przez dyrektora szkoty zadan wymienionych w art. 7 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4,
6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5a, 6, 7, 8,
9 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami).”

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z dyrektorem szkoty oraz dokonano analizy
nastepujacej dokumentaciji szkoty:

1) statut Zespotu Medyczno - Spotecznych Szkét Policealnych w Warszawie,

2) dzienniki lekcyjne klas: Medyczna Szkota Policealna Nr 2: lla, IA, IC (technik
farmaceutyczny - rok szkolny 2015/2016), Szkota Policealna dla Dorostych; opiekun
medyczny semestr — rok szkolny 2015/2016,

3) dzienniki zaje¢ dodatkowych: ,art. 42 ust. 2, pkt 2 KN — rok szkolny 2014/2015”,

4) losowo wybrane arkusze ocen ucznidw,

5) Szkolny Program Profilaktyki,

6) Program Wychowawczy,

7) Ksiega stuchaczy; Szkota Policealna dla Dorostych, zatozona 01. 09. 2014 r., tom |,

8) ksigga ucznidw, stuchaczy Medycznej Szkoly Policealnej Nr 2; zatozona dnia
01.09. 2015 r. - tom |,

9) dokument ,plan nadzoru pedagogicznego w Zespole Medyczno — Spotecznych Szkét
Policealnych w Warszawie na rok szkolny 2016/2017", A
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10) ksiega protokotéw rady pedagogiczne),

11) losowo wybrane dokumenty ,przedmiotowe ocenianie”,

12) karty ,monitorowanie realizacji szkolnego planu nauczania 2014/2015

13) o$wiadczenia nauczycieli 0 realizacji podstawy programowej”,

14) ksiega uchwat rady pedagogicznej; (np. uchwata nr 1/2016/2017 z dnia 30. 08. 2016 r.
w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow),

15) dokumentacja ,awans zawodowy nauczycieli”,

16) dokumentacja obserwaciji lekcji na rok szkolny 2015/2016” w tym np.: hospitacja zaje¢
pracownia masazu z dnia 30. 04. 2016 r.,

17) zarzadzenia dyrektora szkoty (np.: Nr 9/2016),

18) arkusz ocen wraz z protokolem egzaminu poprawkowego z dnia 30. 08. 2016 r. ucznia
klasy Il b; przedmiot farmakologia,

19) arkusz ocen wraz z protokotem egzaminu klasyfikacyjnego z dnia 22. 06. 2016 r. ucznia
klasy Il a; przedmiot — badanie tozsamo$ci surowcoéw naturalnych,

20) rejestr wypadkdw ucznidw,

21) dokumentacja dotyczaca kwalifikacji zatrudnianych nauczycieli,

22) ,procedury postepowania w sytuacji zagrozenia”.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci

Pani Dyrektor podejmuje dziatania w celu realizacji zadan okreslonych w art. 6, art. 7 ust. 2
pkt 1, 2, 3, 4, 6i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela (t.j.: Dz. U.
z 2014 r. poz. 191, 1198), w art. 4 i art. 39 ust.1 pkt 1, 2, 3, 4, 53, 6, 7, 8, 9 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), jak
rowniez wynikajace z postanowien zawartych w statucie szkoty.

Pani Dyrektor Iwona Olejnik objeta stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Medyczno —
Spotecznych w Warszawie 01. 09. 2013 r. Pani Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie
z arkuszem organizacyjnym we wspétpracy z nauczycielami i uczniami, czego potwierdzeniem
sg miedzy innymi uchwaty opiniujace i zatwierdzajgce projekt arkusza organizacji pracy szkoty
czy zmiany do statutu szkoly. Pani Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego na temat pracy szkoty zgodnie z kompetencjami tych organéw opisanymi
w statucie szkoly.

Pani Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym w celu realizacji zatozen lokalnej
polityki oSwiatowej oraz np. w zakresie przyznawania stypendiow, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zatrudniania pracownikéw na stanowisku pomocy nauczyciela
dla ucznidéw z orzeczeniami o hiepetnosprawnosci.

Pani Dyrektor prowadzi kontrole szkolnej dokumentacji przebiegu nauczania. Z planu
nadzoru pedagogicznego na biezacy rok szkolny wynika, ze Pani Dyrektor statg kontrolg objeta,
miedzy innymi: ,prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania”.

Analizie poddano wybrane losowo dzienniki lekcyjne Medycznej Szkoty Polocealnej Nr 2
i Szkoty Policealnej dla Dorostych, oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych np.: ,art. 42 ust. 2, pkt 2
KN — rok szkolny 2014/2015".

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia w szkole arkusz ocen. Wpisy w arkuszach ocen
dokonywane sg na podstawie danych zawartych w dzienniku lekcyjnym, protokotach zebran
rady pedagogicznej, protokotach egzaminéw poprawkowych (nie zawsze sg zgodne z danymi
zawartymi w ksiedze ucznidéw). Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen uczniéw. Prowadzone s3g

takze ksiegi uczniéw. Sprawdzono arkusz Igjgfwo wybranego ucznia _
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W arkuszu ocen widnieje wpis informujacy o opuszczeniu szkoty przez ucznia dnia 20. 01. 2016
r. Natomiast wpis w ksiedze ucznidow informuje o opuszczeniu szkoty przez ucznia w dniu
25. 01. 2016 r. W arkuszu ocen innego ucznia || crax informacji o dacie
i przyczynie opuszczenia szkoty przez ucznia (w ksiedze uczniow widnieje wpis, ze uczen
zrezygnowat ze szkoty). Stwierdzi¢ nalezy, ze dokumentacja przebiegu nauczania jest
prowadzona w szkole niezgodnie z §6 ust. 2 oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1170).

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Medyczno - Spotecznych w Warszawie podejmuje
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania uczniéw/ukonczenia szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pani Dyrektor organizuje i przeprowadza egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne.
Poddany analizie protokét z egzaminu poprawkowego (z dnia 30. 08. 2016 r.,
przedmiot farmakologia), zostat sporzagdzony zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r., w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych. Powotana komisja do
przeprowadzenia egzaminu byta zgodna z §18 ust. 5 pkt 1, 2 i 3 ww. rozporzadzenia.

Pani Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, zgodny
Zz zapisami rozporzgdzenia o nadzorze pedagogicznym, ktoéry w terminach okreslonych
przepisami prawa przedstawia radzie pedagogicznej, co potwierdzajg zapisy w protokotach rady
pedagogicznej. Ponadto plan nadzoru zawiera przedmiot ewaluacji wewnetrznej i termin
jej przeprowadzania oraz tematyke i termin kontroli planowych, tematyke szkolen i narad dla
nauczycieli, a takze koordynacje i nadzér nad procesem awansu zawodowego, harmonogram
obserwacji zaje¢ w roku szkolnym 2016/2017. Pani Dyrektor systematycznie obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajgce
z dziatalnosci statutowej szkoty z zastosowaniem whasciwych narzedzi t. | ,arkusza hospitaciji
lekcji” zawierajgcego miedzy innymi uwagi o przebiegu zaje¢ oraz wnioski do dalszej pracy.

Pani Dyrektor dokonuje systematycznego przeglgdu bazy szkoty pod katem BHP.
W szkole opracowano procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia. Pani Dyrektor
przeprowadza w szkole prébne ewakuacje (2 razy w roku szkolnym). Dba o nowoczesne
wyposazenie szkoty. W roku szkolnym 2014/2015 powstata miedzy innymi: nowa pracownia
opiekuna medycznego a petnym wyposazeniem zalecanym w warunkach realizacji podstawy
programowej w zawodzie. Doposazono réowniez inne szkolne pracownie, w tym np. pracownie
masazu. Ponadto wszystkie sale zostaty wyposazone w rzutniki multimedialne i wizualizery.

Pani Dyrektor promuje szkote poprzez np.: systematyczng rozbudowe strony
internetowej szkoty, wydawanie ulotek, plakatéow o szkole (wykorzystano je podczas prezentacji
dla kandydatow do szkoty), prowadzenie fanpage’a szkoty na portalu spoteczno$ciowym
Facebook, a takze poprzez udziat w akcjach charytatywnych i réznych imprezach np.:
krwiodawstwo, wolontariat, oddawanie szpiku kostnego, ,géra grosza”®, zbiérki pokarmu dla
zwierzat, maratony warszawskie, wizyty w domach opieki i domach samotnej matki, mailing do
domow opieki spoteczne;.

Pani Dyrektor zapewnia uczniom pomoc i opieke psychologiczno-pedagogiczng (stata

wspbétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedag%cznq Nr 7 przy ul. Narbutta/)//
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Pani Dyrektor wydaje zarzgdzenia, formutujgc je zgodnie z przepisami prawa.
Systematycznie dokonuje aktualizacji zapiséw statutowych wraz ze zmieniajagcymi sie
przepisami prawa. Ostatnia zmiana w statucie szkoty zostata wprowadzona Uchwatg Rady
pedagogicznej w dniu 16 listopada 2015 r.

Analiza statutu szkoty wykazata, ze:

1) w zapis w §44 ust 7, pkt 1. ,powodem skre$lenia ucznia moze by¢: znaczna iloSci
opuszczonych godzin, wskazujgce na ztg wole ucznia/stuchacza (po uprzednim
zastosowaniu upomnienia i nagany)’ jest nieprawidtowy i nie znajduje przetozenia
w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego. Zgodnie z art. 44k ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2015 r, poz. 2156
ze zmianami) z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja, uczen moze nie byc¢
klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2) zapis w 8§44 ust 7, pkt 5: ,...w przypadku powtarzania semestru — brak postepow
w nauce na powtarzanym semestrze” jest nieprawidtowy gdyz przepisy prawa
oswiatowego nie przewidujg mozliwosci skreslania ucznia z listy za brak postepow w
nauce. Natomiast zgodnie z art. 44 m ust. 1 ww. ustawy uczen, ktéry uzyskat roczna
negatywng ocene klasyfikacyjng (w szkole policealnej semestralng) z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢é do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

3) zastrzezenia budza zapisy w §43 ust. 4, pkt 11 oraz §28 ust. 7 poniewaz pozostajg
one w sprzecznosci z art. 44b, ust 5, pkt 2, 3, 4, gdzie wskazuje sie na informacyjny,
a takze motywujacy ucznia charakter oceniania jego osiagnige¢ edukacyjnych.

4) zapis w §29 ust 14: ,uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci...” jest nieprawidtowy bo wedtug art. 44k ust. 3 ww. ustawy uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Ponadto zgodnie z art. 44b ust.
3 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2015 r. Nr 2156)
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagah edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
okreslonej w odrebnych przepisach. Aktualne przepisy nie przewidujg wystawiania
uczniom ocen niedostatecznych z przedmiotu za postawe lub zachowanie ucznia.
Natomiast zachowanie ucznia podlega ocenianiu o czym stanowiag art. 44b ust 1, 4, 6
pkt 2, ust 9 pkt 2, art. 44f ust 2, 3, 5, 8 ww. ustawy.

Zatrudnieni nauczyciele w Zespole Szkdét Medyczno — Spotecznych w Warszawie
posiadajg niezbedne kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne wymagane do prowadzenia
zaje¢ danego przedmiotu (jeden nauczyciel nie posiada przygotowania pedagogicznego; zgoda
organu prowadzgcego na zatrudnienie).

Pani Dyrektor na biezgco monitoruje realizowanie w szkole podstawy programowej. Pani
Dyrektor kontroluje realizacje przez nauczycieli zaleceh zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno —pedagogicznych (3 uczniom z orzeczeniami o niepetnosprawnos$ci zapewniono
ttumaczy jezyka migowego).
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Pani Dyrektor umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnoSci naukowych i zainteresowan
poprzez organizacje: wyj$¢ na wystawy (zgodnie z kierunkami ksztatcenia), wizyt w zaktadach
pracy, wycieczek np. do Centrum Zdrowia Dziecka w Migdzylesiu i ogrodu botanicznego
w Powsinie, wyktadoéw (np. na temat zywienia pozajelitowego), cyklicznych prelekcji (specjalisci
z Centrum Zdrowia Dziecka). Szkofa zapewnia wymagang realizacje praktyk zawodowych
(np. dla zawodu technik farmaceutyczny wspotpraca z ponad 40 warszawskimi aptekami).

W czerwcu 2016 roku szkota uzyskata tytut : ,innowacyjnej Szkoty Zawodowej na rynku
pracy” w ogolnopolskim konkursie organizowanym przez Studium Prawa Europejskiego.
Z inicjatywy Pani dyrektor w czerwcu 2014 roku w szkole odbyta sie ogélnopolska konferencja
,Merytoryczne uzasadnienie utrzymania ksztatcenia w zawodzie technik farmaceutyczny oraz
skutki likwidacji zawodu”

Pani Dyrektor przestrzega przepiséw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli
poprzez, miedzy innymi organizacje opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace,
udzielanie im pomocy w wykonywaniu zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuiczych
oraz zapewnia organizacje pracy szkKoty, umozliwiajaca nauczycielom prawidiowe odbywanie
stazu. Aktualnie w szkole dwéch nauczycieli odbywa staz na stopien awansu zawodowego —
nauczyciel dyplomowany, a dwoch nauczycieli na stopien awansu zawodowego — nauczyciel
mianowany. Jeden nauczyciel odbywa staz na nauczyciela kontraktowego. Pani Dyrektor
inspiruje i wspiera nauczycieli w zdobywaniu przez nich kolejnych stopni awansu zawodowego
oraz w udziale w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego. Pani Dyrektor
systematycznie podnosi rowniez swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Pani Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami § 3 ust. 3, § 5 ust.
1 rozporzgdzenia MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538).

5. Whnioski i uwagi

1. Rada Pedagogiczna w Zespole Szkét Medyczno — Spotecznych w Warszawie
podejmuje uchwaty zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i okreslonymi przepisami
znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$Swiaty (tekst jednolity:
Dz.U z 2015r. poz. 2156).

2. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona niezgodnie z zapisami §6 ust. 2
oraz § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1170) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

3. Konieczne jest przeprowadzenie analizy statutu szkoty i dokonanie zmian niektérych
nieprawidtowych zapisow.

4. Pani Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z2015r. poz. 1270 ), posiada plan nadzoru pedagogicznego.

5. Pani Dyrektor zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng posiadajgca kwalifikacje
do nauczania zaje¢ edukacyjnych, zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 400 ze zm.) w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okrgélenia szkot

/]
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i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

6. Pani Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393).

6. Zalecenia;

1) Dokonac¢ analizy statutu szkoly (biorac pod uwagi uwagi zawarte w protokole kontroli)
i dostosowaé jego zapisy, zgodnie z przepisami rozdziatu 3a znowelizowanej ustawy
o systemie oswiaty (Dz. U z 2015 r., poz. 2156 ze zmianami) oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843).

2) Dokumentacje przebiegu nauczania prowadzi¢ zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuhczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U z 2014 roku, poz.
1170) ze szczegdinym uwzglednieniem §6 ust. 2 oraz § 15 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Termin realizacji zalecen:
zalecenia 1 i 2 — 30 dni od dnia podpisania protokotu kontroli

3) Ujawnione nieprawidtowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli: brak

4) Dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w ciggu 7
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole. W przypadku nie zgtoszenia zastrzezen, dyrektor
szkoty/placowki jest obowigzany powiadomi¢ Mazowieckiego Kuratora OSwiaty
0 sposobie ich realizacji oraz organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz
o sposobie ich realizacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceh.

5) Protokot podpisali: )

fl
DYKEKTOR TARSZY WIZYTATOR — [
(,‘ '.'li’/ } f ‘!.‘[;.kju w5 ;ﬂ '}._;: )
mgr IW#& Olejnik onika Mizerska-Fron

(dyrektor sgfﬂ!wy/placéwki) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli //
Parafy™ ... ok ,1 ..................
kontrolujgcego/ych dyrektora #@fy/placo’wki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siignia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub‘placéwki na kazdej
stronie protokotu”.



(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkafy/placowki)

Warszawa, dnia /(O pazdziernika 2016 r.

(miejscowosc¢ i data)

N,
Parafy*..... gl oo e o
kontrollijacego/ych dyreltr__ ra szkoly/placowki

7
[/

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej
stronie protokofu”.



