PREZYDENT MIASTA PRUSZKOWA

Zarzadzenie nr L /2024
Prezydenta Miasta Pruszkowa
z dnia AU WTEGO 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursow na kandydatéw na stanowiska dyrektorow
przedszkoli miejskich

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektoréw nizej wymienionych przedszkoli miejskich:

1) Przedszkole Miejskie Nr 10 w Pruszkowie, ul. Chopina 13
2) Przedszkole Miejskie Nr 15 w Pruszkowie, ul. Debowa 8

§2

Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢: na stronie internetowej Miasta Pruszkowa, na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta Pruszkowa, na stronie BIP Urzedu Miasta Pruszkowa, na stronie BIP
Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§3
Ogloszenie o konkursach stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§4

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta
Pruszkowa.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Pruszkowa

Pawel Makuch



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr bdi2024
Prezydenta Miasta Pruszkowa

zdnia AU (UTEGE 202U R -

PREZYDENT MIASTA PRUSZKOWA )
OGLASZA KONKURSY NA KANDYDATOW NA STANOWISKA DYREKTOROW:

1) Przedszkola Miejskiego Nr 10 w Pruszkowie, ul. Chopina 13
2) Przedszkola Miejskiego Nr 15 w Pruszkowie, ul. Debowa 8

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz.U. 2022 r. poz. 2578).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu,
2) koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju przedszkola, ktorego dotyczy oferta,
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

4) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (na kazdej stronie) kopie
dokumentéw, potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt. 3 : $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,
6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (na kazdej stronie) kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,
7) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (na
kazdej stronie) kopig:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t,j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego,
8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych
(tj. Dz.U. z 2024r., poz. 104),

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem (na kazdej stronie) kopi¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (na kazdej stronie) kopi¢ karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2017 r. poz. 2183, ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Na zadanie organu prowadzgcego placowki, ktorej dotyczy konkurs, kandydaci sa
obowigzani przedlozy¢ oryginaly dokumentéw, ktorych potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem kopie zostaty zalgczone do oferty konkursowej. Ponadto przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zadaé¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach ze wskazaniem placowki, ktorej dotyczy.
Nalezy podac¢ na kopercie: adres zwrotny, numer telefonu kontaktowego oraz adres e-mail.
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 07.03.2024 r. do godziny 12.00 na adres: Kancelaria
Urzedu Miasta Pruszkowa, ul. Kraszewskiego 14/16, (decyduje data wplywu oferty do Urzgdu
Miasta Pruszkowa).

6. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne Kkopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.



7. Szczegdlowe informacje w sprawie konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

533 086 079
8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Pruszkowa.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie. i

awel Makuch






Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w Urzedzie Miasta Pruszkowa

Realizujac obowigzek informacyjny, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1) informujemy, ze:

1. Administratorem Parstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Pruszkowa jest
Prezydent Miasta; 05-800 Pruszkéw, ul. J.1. Kraszewskiego 14/16 tel. (22) 735-88-88 fax (22) 758-66-50

email:prezydent@miasto.pruszkow.pl

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Panistwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych e-mail:iod @miasto.pruszkow.pl, telefonicznie 22 735 88 87 lub pisemnie pod adresem Urzgd
Miasta Pruszkdw, 05-800 Pruszkow, ul. J.I Kraszewskiego 14/16

3. Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w oparciu o przepisy prawa krajowego oraz lokalnego, w
celach wskazanych ponizej: a) w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) b)
w celu realizacji uméw (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) c) w celu wykonywania zadan realizowanych w
interesie publicznym lub sprawowania wfadzy publicznej (art. 6 ust. 1 lit. e RODO). Jezeli przetwarzanie
danych wynika z koniecznosci realizacji celow wskazanych w pkt. 3, nie jest wymagana Paristwa zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. W pozostatych przypadkach, podstawa przetwarzania bedzie
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a). Wyrazenie zgody jest dobrowolne,
mozna jg wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej wycofaniem.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktdrych mowa w pkt. 3, Paristwa dane osobowe
mogq by¢ udostepniane:

s organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajagcym na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;

» 0sobom wnioskujgacym o dostep do informacji publicznej w trybie ustawy o dostepnie do informacji
publicznej, w przypadku w ktérym nie zachodzi podstawa do ograniczenia dostepu zgodnie z art. 5
Ustawy o dostepnie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 z
2017r. z péz. zm.), z zachowaniem zasad wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych
(anonimizacja danych osobowych)

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panfstwa trzeciego, chyba ze wynika to z odrebnych
przepisow prawa, nie bedg profilowane i nie bedg stuzyly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

6. Parfistwa dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z wymogami przepisow archiwalnych, przez
okres wskazany w Rzeczowym Wykazie Akt (Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z
dn 14 lipca 1983r. ze zm.)

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do:
* Dostepu do swoich danych osobowych - art.15 Rozporzadzenia.

e Sprostowania danych osobowych —art. 16 Rozporzgdzenia.



¢ 7Zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem
przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 Rozporzadzenia.

¢ Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/ Pani, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia. 8. Ze wzgledu na fakt, ze przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
realizacji zadarn wykonywanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej, nie
przystuguje Panstwu prawo do usunigcia danych osobowych- art. 17 ust.3 lit. b, d lub e; prawo do
przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 Rozporzadzenia oraz prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.



