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ZSE.5533.206.2016.JS

1.

PROTOKOL KONTROLI

Nazwa placowki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wotominie
Adres placowki: ul. Legionow 85, 05-200 Wotomin
Imie i nazwisko dyrektora placowki: Mariola Kacprzak.

Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty,

Al. Jerozolimskie 32,

00-024 Warszawa.

Imie i nazwisko kontrolujgcego:

Jadwiga Stachnik - wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

Na podstawie upowaznienia nr: ZSE.5533.206.2016.JS z dnia 21 grudnia 2016 r.,
wydanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Wopis do ksiegi kontrolowanej jednostki: 53

Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli w poradni ze wskazaniem dni, w ktérych
odbyty sie czynnosci kontroli: 28 grudnia 2016r.

Tematyka kontroli:

Realizacja przez dyrektora poradni zadan wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Kontrola zostata przeprowadzona W zwigzku Zz pismem Wicestarosty Powiatu
Wotominskiego z dnia 2 grudnia 2016 r. znak: WED.2131.7.2016.AK (data wptywu do
Kuratorium O$wiaty - fax z dnia 6 grudnia 2016 1.).

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
przeprowadzono rozmowe z dyrektorem,

dokonano ogladu pomieszczen,
dokonano analizy dokumentaciji:
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*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.z 2015, poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora na kazdej stronie protokotu”.



e Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Wotominie,

e Planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,

e Sprawozdan z nadzoru pedagogicznego dyrektora Poradni w roku szkolnym
2014/2015, 2015/2016,

» protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017,

e dziennikow zaje¢ w roku szkolnym 2016/2017,

e Regulaminu Rady Pedagogicznej Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
Wotominie.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci:

1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, zwana dalej Poradnig, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom
z przedszkoli, szkét i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania, ktory obejmuje
Gminy: Wotomin, Radzymin, Po$wietne i Dabréwka w Powiecie Wotominskim. Zespot
orzekajacy wydaje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci
niewidomych i stabo widzgcych, niestyszacych i stabo styszacych oraz dia dzieci
z autyzmem i zespotem Aspergera z catego Powiatu Wotominskiego (12 gmin).
Wszystkie dziatania podejmowane sg na wniosek petnoletnich uczniow, rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.

Poradnia znajduje sie w budynku, ktory jest przystosowany do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Zajecia z dzieémi, miodzieza, ich rodzicami odbywajg sie
w 9 gabinetach (logopedycznych, psychologicznych, pedagogicznych) oraz sali
konferencyjnej do zaje¢ grupowych, przygotowanych z myslg o komforcie klientow
placowki.

Prace Poradni reguluje Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wofominie
przyjety uchwata nr 1/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2015 r.
W § 17 pkt. 2 ppkt. 4 Statutu zawarta jest kompetencja rady pedagogicznej, dotyczgca
ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni. W Regulaminie Rady Pedagogicznej zatwierdzonym
w dniu 24 czerwca 2009 r. brak jest ww. kompetencji stanowigcej, zgodnie z art. 41 ust.
1 pkt. 8 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1943.).

Do realizacji zadan statutowych w Poradni zatrudnionych jest 18 specjalistow:
7 pedagogow (w tym tyflopedagog), 8 psychologéw, 2 logopedéw i surdopedagog.
Dyrektor powotuje zespot orzekajacy oraz zespoty zadaniowe do spraw:

e integracji sensorycznej,

e oferty Poradni,

¢ aktualizacji prawa oswiatowego,

e dziecka zdolnego,

« zdrowia psychicznego i interwencji kryzysowej,

e standardow diagnozy psychologicznej,

¢ pomocy dydaktycznych.
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6. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny
i przedstawia go podczas zebrania radzie pedagogicznej. W roku szkolnym 2015/2016
Plan nadzoru pedagogicznego zostat przedstawiony podczas zebrania rady
pedagogicznej w dniu 11 wrzesnia 2015 r., a sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru
w dniu 30 sierpnia 2016 r., co znajduje potwierdzenie w protokotach z zebran rady
pedagogicznej. Whnioski ze sprawowanego nadzoru sg uwzgledniane w planach nadzoru
na nastepny rok szkolny.

Plan nadzoru pedagogicznego zawiera:

e podstawe prawng,

e podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa,

e wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2014/2015,

e przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz harmonogram jej przeprowadzenia,

o tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa, dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej poradni,

e wspomaganie nauczycieli.

7. Dyrektor Zespotu Poradni dokonuje kontroli w zakresie:

e prawidtowosci sporzadzania opinii i orzeczen,

o systematycznosci i doktadnosci rejestrowania porad i badan,

¢ terminowosci przedkiadania dokumentacji,

o prawidtowosci prowadzonej dokumentacji klientow i pracownikéw,

e umiejetnosci przekazywania informacji dotyczgcych orzecznictwa,

e umiejetnosci wspotpracy w zespole orzekajgcym.

Podczas kontroli, dyrektor o$wiadczyta, ze prowadzi takze obserwacje zajet (ujete

w planach nadzoru i sprawozdaniach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego),

jednak nie przedtozyta dokumentacji potwierdzajacej ich przeprowadzenie. Nauczyciele

prowadzg dzienniki zaje¢ indywidualnych i grupowych, do ktorych wpisujg plan pracy,

zajeé, treéé zajet i czynnosci przeprowadzonych w poszczegolnych dniach oraz imiona

i nazwiska uczniow, objetych réznymi formami pomocy, W szczegolnosci pomoca

psychologiczno-pedagogiczng. Dyrektor dokonuje kontroli dokumentacji, co jest

odnotowane w dziennikach zaje¢.

8. W Poradni funkcjonuje szereg, opracowanych przez Dyrektora i specjalistow, wzorow
drukéw np. arkusze sprawdzianéw, diagnoz, zadwiadczenia dla potrzeb zespofu
orzekajacego, karty zgloszeniowe na zajecia, karty badania mowy, arkusze informacyjne
dotyczace uczniéw, arkusze kontroli dokumentacji i inne, ktére usprawniajg i utatwiajg
prace Poradni.

9. Dyrektor Poradni wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy,
organizujagc rady szkoleniowe. Ponadto zacheca do odbywania réznych form
doskonalenia (uwzglednia je w Planie doskonalenia zawodowego nauczycieli na kazdy
rok szkolny), szczegodinie tych, dzigki ktorym uzyskujg wiedze i umiejgtnosci zgodnie
z potrzebami Poradni np. z zakresu treningu umiejetnosci spotecznych, zachowan
trudnych, stosowania i interpretowania narzedzi diagnostycznych. Nauczyciele
uczestnicza w szkoleniach zewnetrznych, konferencjach i kursach.
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10. W Poradni dziata réwniez grupa wsparcia dla rodzicow dzieci z autyzmem i z innymi
problemami rozwojowymi, grupa wsparcia dla rodzicielstwa zastepczego oraz siec¢
wspoipracy i samoksztafcenia pedagogéw i psychologéw szkolnych. Od roku 2009
nauczyciele systematycznie raz w miesigcu uczestnicza w dniach konsultacyjno-
informacyjno-szkoleniowych, podczas ktérych wypracowywane sg m. in. schematy
diagnozy, arkusze diagnozy, a takze wzory drukéw dla potrzeb Poradni.

11. Dyrektor inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego. Prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu awansu. W roku
szkolnym 2015/2016 dokonata oceny dorobku zawodowego 1 nauczyciela za okres
stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, 1 oceny dorobku zawodowego na stopien
nauczyciela mianowanego oraz 1 oceny dorobku zawodowego na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

12. W ramach poszerzania oferty Poradni o nowe programy edukacyjno-terapeutyczne
w roku szkolnym 2013/2014 realizowana byta innowacja Rozwijanie kompetencji
matematycznych dzieci 6-7 letnich z wykorzystaniem elementéw metody analogicznej
Camillo Bortolato. Po jej zakonczeniu zajecia z wykorzystaniem tej metody znajdujg sie
w ofercie Poradni.

13.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy Poradni, uzupetnia
wyposazenie w sprzet komputerowy, oprogramowanie, pomoce dydaktyczne, sprzet
oraz narzedzia do prowadzenia badan diagnostycznych i pracy terapeutycznej
(np. urzadzenie do pracy metoda Tomatisa, stuchawki Forbrain).

Zalecenia:

1) Uwzglednié w Regulaminie Rady Pedagogicznej Poradni kompetencje stanowigca rady
pedagogicznej wynikajaca z art. 41 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty tj. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka przez organ nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy placéwki (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 1943).

7. Termin realizacji zalecen: od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r,, poz.1270)

dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu

kontroli, moze zglosic do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne,

umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oéwiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943) dyrektor szkoty i placowki, w terminie

30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie

30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest

obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji. N

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 ., poz.1270) parafy kontrolujacego i dyrektora na kazdej stronie protokotu”.



Protokét podpisali:

PORADNIA
-‘SYGHOLOG!GZNO-PEDAGOGEGZNA
15-200 Wotomin, ul. Leglondw 85

tel, /fax 22 776-27-85
REGON 000837821

DYREKTOR

-('dyrekfor p;:;radrii-)' (przeprowadzajacy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej poradni, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

—

9.0 Q,j/lj,.\;

(data, padpis i imienna piecze¢ dyrektora poradni)

Warszawa, dnia 5 stycznia 2017 r.

kO(]t [ujacego dyrekgmdn’ -------

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora na kazdej stronie protokotu”.



