ZARZADZENIE NR 122 /2019
Wijta Gminy Baranow
z dnia 5 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach z siedzibg w Golach 51, 96-314 Baranéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
22019 r. poz. 1148 ze zm.) i § 1 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587), zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach z siedziba Gole 51, 96-314 Baranow

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do konkursu, o ktérym mowa w § 1, moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Baranéw, Biuletynie

Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Warszawie i tablicy ogloszenn Urzgdu Gminy
Baranow .

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Baranow.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Baranéw

Przygotowala: Katarzyna Wasinska-Jano



UZASADNIENIE

Koniecznos¢ przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespol Szkolno-
Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach, adres: Gole 51, 96-314 Baranéw, wynika z faktu, iz
dotychczasowa pani dyrektor z dniem 31 sierpnia 2019 roku zrezygnowata z funkeji i wojt do 30
listpada 2019 r. powierzyt pelnienia obowigzkéw dyrektora nauczycielowi zespotu. W zaistnialej
sytuacji niezbgdne jest ogloszenie konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

zespolu, ktéry bedzie sprawowal ta funkcje do 31 sierpnia 2024r.

YWl Gminy




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 122 /2019
Wéjta Gminy Baranow

z dnia 5 listopada 2019 r.

WOJT GMINY BARANOW
oglasza

konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej
w Golach, z siedzibg w Golach 51, 96-314 Baranéw, dla ktérego organem prowadzgcym
jest Gmina Baranéw

I. DO KONKURSU MOZE PRZYSTAPIC:

osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w§ 3, § 6 i § 12 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze zm.) tj.:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej
albo posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe,
z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
WYZSzej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora. a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11
1 12 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z2018 r. poz. 996 zp6zn. zm.) — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:
6) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018 r. poz.967 zpdézn. zm.) — dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinama, o ktoérej mowa wart.276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:
9) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego:

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczy! studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysigglym jezyka polskiego.



2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli paristw czlonkowskich Unii Europejskiej,
panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub postepowanie
dyscypliname;

5) ukonczyla studia wyzsze Ilub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia  funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

0 ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczy! studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub Jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska. lub jest tlumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) jest zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) jest urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991
r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 . poz. 263)

- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz. U. 22017 r. poz. 1597 ze zm.) z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. OFERTY 0SOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:;

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Marii Konopnickiej w Golach;
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3. Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
1) imig (imiona) i nazwisko,
2) date i miejsce urodzenia,
3) obywatelstwo,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopi¢ dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2), $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia:

Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego, oktérym mowa wustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (Dz.U. z2018r.
poz. 931 zpézn. zm.) lub kopie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje thumacza przysieglego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemca;

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztaicenia, wtym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw

podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinamne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem $rodkami
publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pozn. zm.);

Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 .
o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panistwa zlat 1944 — 1990 oraz tredci tych
dokumentéw (Dz. U. 2019 r. poz. 430 ze zm.) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela;

Poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 1. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

Podpisana przez kandydata klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach potwierdzajaca zgode kandydata na przetwarzanie danych
osobowych.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie podpisane,
a w przypadku kopii winny mie¢ klauzule: ..Za zgodno$é z oryginalem™ opatrzong datg i podpisem skladajacego
oswiadczenie.

Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dolgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich
zmiang.

Na zzdanie komisji konkursowej, kandydat jest obowigzany przedtozyé oryginaly dokument6w, ktérych kopie zawiera
oferta.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



III. OFERTY NALEZY SKEADAC:

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem:

» KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO IM. MARII
KONOPNICKIEJ W GOLACH”

w Sekretariacie Urzgdu Gminy Baranéw, ul. Armii Krajowej 87 badZ pocztg na adres: Urzad Gminy Baranéw, 96-314
Baranéw, ul. Armii Krajowej 87 (decyduje data wplywu oferty do Urzgdu Gminy Baranow).

w terminie do dnia 20 LISTOPADA 2019 r. do godz. 10%

Nie dopuszcza sig sktadania ofert drogg elektroniczng.

Oferty ztozone po uplywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéijta Gminy Baranow.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej, niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu skladania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Kandydat powinien zglosi¢ sie na konkurs z aktualnym dokumentem tozsamosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy Baranéw, ul. Armii Krajowej 87,
lub telefonicznie: 46 858-13-64.

Wojt Gminy Baranéw

aldentar Brzywézy



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO IM. MARII KONOPNICKIEJ] W GOLACH

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr

119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Baranéw reprezentowana przez Wéjta Gminy Baranéw
(adres: ul. Armii Krajowej 89, 96-314 Baranéw, tel. kontaktowy: 46 858 13 50).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Paristwo kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych

pod adresem e-mail: odo@gmina-baranow.pl .

3) Celeizakres przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach z siedzibq w Golach 51, 96-314 Baranéw
w ramach spetnienia przez Administratora cigzacych na nim obowigzkéw okreslonych przepisami prawa,
w szczegdlnosci:

a) Ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe ( dz. U. z 2018r. poz. 996 ze zm.),

b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U. 22017 r. poz. 1597 ze zm.),

c) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587),

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich i organizacji miedzynarodowych;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub stosownych umoéw podpisanych z Administratorem,
przetwarzajacych dane osobowe na jego polecenie.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez caly czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w
Golach z siedzibg w Golach 51, 96-314 Baranéw, zas po tym okresie archiwizowane i przechowywane przez okres
wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
(Dz.U.z2011r., Nr 14, poz. 67 ze zm.).

7) W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan do dostepu do treéci swoich danych oraz mozliwosci
ich poprawiania, sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

8) W przypadku uznania iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie z naruszeniem przepiséw
powyzszego rozporzadzenia przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest.
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia postepowania
konkursowego. Niepodanie danych spowoduje niemozliwoséé rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Golach.

10) Informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie
opierajg wyfacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Zapoznatam/em sie z trescig ww. klauzuli informacyjnej i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych.

(miejscowosé, data) (podpis kandydatki/a)



