Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.102.2017.AN ,
PROTOKOL KONTROLI

1. Kontrole  przeprowadzono w Przedszkolu nr 57 w Warszawie
przy ul. Pustelnickiej 35, ktérego dyrektorem jest Pani Dorota Skolimowska,
a organem prowadzgcym — Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Kontrolg w dniu 14 czerwca 2017 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak — starszy
wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 9 czerwca 2017 r. nr ZSE.5533.102.2017.AN wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Nr wpisu do ksigzki kontroli — 58.

3. Tematyka kontroli: Nadzér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora
przedszkola. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

Kontroli dokonano w zwigzku z wnioskiem ww. dyrektora o dokonanie oceny
pracy z dnia 01.06.2017 r., znak: ZSE.5535.50.2017.AN.

4. W trakcie kontroli dokonano analizy nastepujacej dokumentacji:

» dziennikéw zaje¢ 5 oddziatéw przedszkolnych,

> kart obserwacji zajeé i kontroli w zakresie sprawowanego nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora,

> protokotéw z zebrari Rady Pedagogicznej,

» kwalifikacji nauczycieli.

Wizytator wykonywat czynnoéci kontrolne z wykorzystaniem:

» obserwacji dzieci podczas zajeé¢ planowych oraz zabaw w ogrodzie
przedszkolnym w poszczegdlnych oddziatach wiekowych,

» swobodnych rozméw z dzieémi,

» rozmowy z dyrektorem Przedszkola,

» ogladu pomieszczen Przedszkola oraz placu zabaw.
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci
oraz zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli
wraz z terminem ich realizacji.

W wyniku kontroli, stwierdzono, ze:

Nadzér pedagogiczny dyrektora.
Dyrektor jako osoba koordynujgca dziatania przedszkola oraz zapewniajgca

prawidtowo$é i skuteczno$¢ procesu edukacyjnego jest odpowiedzialny
za zorganizowanie nadzoru pedagogicznego i wykorzystanie jego wynikéw
do podejmowania dziatari majacych na celu poprawe pracy przedszkola.
Sprawowany nadzér pedagogiczny jest realizowany poprzez wykonywanie zadan
i czynnosci okreslonych w art. 33, 35 ust. 4 oraz 39 ustawy o systemie oswiaty
oraz w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270)
i Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagar wobec szkoét i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214), w trybie
planowych lub doraznych dziatan.

Planowe i dorazne dziatania wynikajg z dtugoterminowych lub biezgcych potrzeb
przedszkola.

|. Formami nadzoru pedagogicznego sa:

1. Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana w celu gromadzenia, analizowania
i komunikowania informacji na temat wartosSci dziatan podejmowanych przez
przedszkole. Wyniki badann ewaluacyjnych sg wykorzystywane w procesie
podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci organizaciji
procesdw ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ich efektéw w przedszkolu.

2. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa w celu oceny stanu
przestrzegania przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola.

3. Wspomaganie nauczycieli przeprowadzane w  celu inspirowania
i intensyfikowania w przedszkolu proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich
pracy, ukierunkowanych na rozwdj dzieci. Wspomaganie realizowane jest
poprzez:

e organizowanie szkolen i narad,

e motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

* przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
przez dyrektora przedszkola nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przedszkola, realizujgc zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
(ewaluacji, kontroli, wspomagania), w szczegélnosci dokonuje obserwacji
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prowadzonych przez nauczycieli zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych oraz innych zajeé i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowe;
przedszkola.

Dyrektor przedszkola monitoruje dziatania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze oraz realizacje innych zadan statutowych przedszkola przez
zbieranie i analize informacji.

Nadzér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci

okreslonych w art. 33 Ustawy o systemie o$wiaty, w trybie dziatan planowych lub
doraznych:

. Dziatania planowe s3 realizowane zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na

dany rok szkolny.

- Dziatania dorazne sg realizowane w sytuacji, gdy zaistnieje potrzeba podjecia

dziatan nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego.

. Dziatania planowe i dorazne wynikaja z potrzeb przedszkola.

Plan nadzoru opracowywany jest z uwzglednieniem:

* wynikéw monitorowania realizacji podstawy programowej w zakresie:

o diagnozy potrzeb i zainteresowan dzieci,

o koncepcji pracy przedszkola,

o tresci zawartych w dopuszczonych do uzytku i przyjetych do realizacji
programach wychowania przedszkolnego,

o tresci podstawy programowe;j;

e wnioskébw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w przedszkolu
w poprzednim roku szkolnym.

Zrédta zewnetrzne planu:

1. Kierunki realizacji polityki o$wiatowej paristwa w roku szkolnym 2016/2017.
2. Tematyka w zakresie kontroli w danym roku szkolnym.

3. Tematyka w zakresie ewaluacji zewnetrzne;j.

4. Monitorowanie.

Przedmioty ewaluacji wewnetrznej zaplanowane na rok 2016/2017:

1. Organizowanie procesu edukacyjnego, wspomagajgcego rozwdj dziecka:

e Dziecko poznaje i rozumie siebie i $wiat.

» Dzieci nabywajg umiejetnosci poprzez dziatanie.

» Dzieci odnajdujg swoje miejsce w grupie rowiesniczej.

e Dziatania podejmowane w zakresie budowania systemu warto$ci dzieci sg
efektywne.

2. Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i $rodowiska lokalnego na rzecz

wZzajemnego rozwoju:

*» W przedszkolu rozpoznaje sie potrze y i zasoby wiasne, $rodowiska
lokalnego oraz na tej podstawie po ejmuje inicja na rzecz ich
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wzajemnego rozwoju.

o Przedszkole w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki
jego dziatania, wspotpracuje z instytucjami iorganizacjami dziatajgcymi
w srodowisku lokalnym.

e Wspoipraca przedszkola ze $rodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny
rozwo.

e Wspblpraca przedszkola z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwo6j dzieci.

3. Realizacja podstawy programowej w zakresie celéw ogélnych, umiejetnosci
i osiggnie¢ dzieci, zalecanych warunkéw i sposobow jej realizacii:

e Systematyczne monitorowanie realizacji podstawy programowej.

¢ Analiza programéw z uwzglednianiem osiggnie¢ dzieci.

e Analiza osiggnie¢ kazdego dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych.

e Ewaluacja skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Wspoipraca miedzy nauczycielami a rodzicami w zakresie wspomagania
rozwoju dzieci:

e Skuteczno$¢ informowania rodzicow o kierunkach pracy przedszkola
i zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych.

o Wspoétdziatanie rodzicow w realizacji podstawy programowe;.

o Efektywno$¢ pracy indywidualnej i zespotowej z dzieémi wymagajgcymi
wsparcia.

e Ocena zaje¢ otwartych, warsztatébw (organizowane w grupach wiekowych)
dla rodzicéw.

e Skutecznos$¢ wigczania rodzicéw do udziatu w konkursach organizowanych
dla dzieci i rodzicéw.

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
regulujacych dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza oraz inng
dziatalnos¢ statutowa przedszkola, z uwzglednieniem:

1. Kontroli sposobu wykorzystywania programu do planowania zajeé
dydaktycznych przez nauczycieli.

2. Kontroli uzyskanych efektéw wdrazania podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

. Przestrzegania praw dziecka i upowszechniania wiedzy o tych prawach.

4. Zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.
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i obserwacji dzieci.

6. Kontroli sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas
biezgcej pracy.

7. Monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli.

Wspomaganie nauczycieli odbywa sie poprzez:

1. Organizowanie szkoler i narad zgodnie z potrzebami przedszkola.

2. Opracowanie planu WDN-u.

3. Finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju
zawodowego.

4. Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

5. Pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana jest w odniesieniu do wymagari uznanych
w danym roku za istotne w dziatalno$ci przedszkola.

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest plan nadzoru pedagogicznego,
przedstawiany radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.
Do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawiane sg radzie pedagogicznej wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Ww. plan nadzoru zawiera
nastepujace zatgczniki:

1. Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrzne;j.
Ocena pracy i ocena dorobku zawodowego nauczycieli.
Obserwacja zaje¢ nauczycieli (cele, tematyka).
Wspomaganie rozwoju zawodowego — plan WDN-u.
Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa.
Monitorowanie realizacji wnioskéw i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego
Projekty ewaluacji.
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Ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana byta w nastepujacych obszarach:

1) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej przedszkola;

2) procesy zachodzgce w przedszkolu;

3) funkcjonowanie placéwki w $rodowisku lokalnym, w szczegélnosci w zakresie
wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) zarzadzanie przedszkolem.

W czerwcu 2014 r. przeprowadzona zostata

wymagan:

——

ewaluacja zewnetrzna w zakresie
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II.

1) Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.
2) Uczniowie nabywajg widomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej. Respektowane sg normy spoteczne.

Poziom spetnienia wymagan: B

Sugestia ewaluatoréw zmierzata w kierunku podjecia dziatan dzielenia sie wiedza
w formie dobrych praktyk, w zwigzku z czym przedszkole w roku szkolnym
2015/2016 wzieto udziat w catorocznym projekcie: "Nauczyciel wychowania
przedszkolnego - refleksyjny praktyk" zorg. przez Wydziat Pedagogiczny UW pt.:
"Tutoring kolezenski i dzienniki autorefleksji jako metody wspierania
refleksyjnosci nauczyciela wychowania przedszkolnego w kontekscie pracy
metodg projektéw badawczych"

W ramach projektu zostat przeprowadzony eksperyment pedagogiczny; do projektu
zostaty zakwalifikowane 4 nauczycielki, ktére uczestniczyty w 20-godzinnym
warsztacie ,Praca metodg projektéw badawczych w przedszkolu”, przeprowadzity
w swoich oddziatach po 3 projekty badawcze, a takze wziely udziat w pretescie
i postteScie, badajgcych poziom refleksyjnoSci nauczycieli wychowania
przedszkolnego

Nauczyciel-logopeda w ramach realizacji plany rozwoju zawodowego od 3 lat podijat
si¢ organizacji i koordynowania spotkan Grupy Wsparcia Logopedéw dzielnicy
Praga Potudnie

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 57

W Przedszkolu nr 57 nie ma dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego  w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. 2013 r., poz. 532 z pdzn. zm.)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankéw.

Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielajg = dzieciom  nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdinosci psycholog i logopeda.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w formie:

1. zajec specjalistycznych: gtéwnie logopedycznych.
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2. porad i konsultacji warsztatéw i szkolen oraz
3. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. Prowadza w szczegéInosci:
obserwacje pedagogiczng zakornczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwiocznie udzielajg wychowankowi tej pomocy
w trakcie biezgcej z nim pracy oraz informujg o tym dyrektora przedszkola.

System wspierania rozwoju dziecka
W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura badania
i analizowania osiggnig¢ dzieci obejmuje m.in. systematyczne obserwacje
pedagogiczne stuzgce rozpoznaniu potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka,
a takze zainteresowan wychowankoéw.

Przebieg dziatan:

1. W przedszkolu prowadzone sg obserwacje pedagogiczne i dokumentowane
w indywidualnej teczce kazdego dziecka. Teczka zawiera arkusz rozwoju
dziecka obejmujgcy caty pobyt dziecka w przedszkolu oraz ewentualnie inne
dokumenty.

2. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne wstepne
do 15 pazdziernika. W badaniach wspiera nauczycielki logopeda i psycholog.

3. Po zakonczeniu obserwacji w kazdej grupie ustala sie czy sg dzieci wskazane
do objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng (zgtoszenie takie moze byé
takze w kazdym czasie).

4. Po zakonczeniu obserwacji w kazdej grupie nauczycielki ustalajg jakie sa
indywidualne przypadki zachowan trudnych, konsultuja z dyrektorem
i psychologiem.

5. W indywidualnych przypadkach psycholog prowadzi dodatkowe obserwacje
dziecka w grupie.

6. Nauczycielki ustalajg z psychologiem i dyrektorem sposéb postepowania
w odniesieniu do tych dzieci.

7. Wiedze o dzieciach nauczycielki wykorzystujg do:

» planowania miesiecznego,
» do konstruowania zaje¢ — stosujg zasade indywidualizacji wymagan,
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e podczas zabaw i zaje¢ dowolnych oferujg wybranym dzieciom zajecia
i zabawy odpowiednie do ich mozliwosci i potrzeb ( praca indywidualna
i w grupach)

8. Po zakonczeniu wstepnych obserwacji nauczycielki wypetniajg arkusz
zbiorczy ewaluacji osiggnie¢ dziecka. Ponadto nauczycielki oddziatéw
3,4-latkéw ustnie informujg rodzicéw o poziomie wiedzy i umiejetnosci dzieci
oraz ewentualnie o zakwalifikowaniu do form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

9. Procedura udzielania i dokumentowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odbywa sie wg odrebnej procedury.

10.Nauczyciele oddziatébw 5-latkébw prowadza badanie gotowosci szkolnej
do 5 listopada. Arkusze znajduja sie w indywidualnej teczce.

11.Po badaniu nauczycielki grup ustalajg liste dzieci, ktére potrzebujg
indywidualnego wspomagania i korygowania rozwoju. Dla tych dzieci
opracowujg i realizujg indywidualne programy wspomagania i korygowania
rozwoju. Praca indywidualna jest dokumentowana w indywidualnych
arkuszach. Ponadto nauczycielki grup dzieci 5-1 | ustnie informujg rodzicow
0 poziomie wiedzy i umiejetnosci dzieci, w tym o wynikach diagnozy
i ewentualnie o =zakwalifikowaniu do form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o objeciu indywidualng pracg przez nauczyciela w oparciu
0 program wspomagania i korygowania rozwoju.

12.Po pierwszym semestrze nauczycielki i dokonujg analizy swojej pracy, w tym
oceniajg podjete dziatania w stosunku do dzieci z problemami edukacyjnymi,
wychowawczymi oraz przejawiajgcymi uzdolnienia, ustalajg efekty -
wypetniajg arkusz do analizy pracy nauczyciela.

13.Wyniki tych analiz sg omawiane na zebraniu rady pedagogiczne;
po | pétroczu, ustalane sg wnioski

14.Do 15 kwietnia nauczycielki grup dzieci 5-1 prowadzg Il badanie gotowoéci
szkolnej i przygotowujg pisemng informacje dla rodzicdéw, ktérg przekazuja
do 30 kwietnia — rodzic potwierdza odbiér podpisem.

15.Po zakonczeniu badan dokonujg zestawienia zbiorczego wynikéw badania
gotowosci szkolnej i przekazujg dyrektorowi.

16.Do 5 czerwca zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonujg oceny
efektywnosci realizowanych form, ustalajg potrzeby objecia dzieci pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w nowym roku szkolnym.

17.Do 10 czerwca nauczycielki wszystkich grup przeprowadzajg Il obserwacje
pedagogiczng i informujg ustnie rodzicéw o postepach dzieci.

18.Po zakoriczeniu Il obserwacji nauczycielki wypetniajg arkusz zbiorczy
ewaluacji osiggnie¢ dziecka i ustalajg przyrost kompetencji w ciggu roku —
kopie arkusza oddajg dyrektorowi. '

Parafy*............ [ ...... '. ................ T:D(,u,l\l L,\.Lx ..............
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19.Po drugim pétroczu nauczycielki grup dokonujg analizy swojej pracy, w tym
oceniajg podjete dziatania w stosunku do dzieci z problemami edukacyjnymi,
wychowawczymi oraz przejawiajagcymi uzdolnienia, ustalajg efekty —
wypetniajg arkusz do analizy pracy nauczyciela.

20.Wyniki badania gotowosci szkolnej oraz wyniki analiz na bazie obserwacji
sg omawiane na zebraniu rady pedagogicznej po Il pétroczu, ustalane
$g wnioski.

21.Whnioski sg podstawg planowania i doskonalenia proceséw wspomagania
i edukacji (sg umieszczone m.in. w rocznym planie pracy przedszkola
na nastepny rok szkolny).

W sytuacji probleméw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytéw rozwojowych,
przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
oraz w miarg potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak np. zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, terapia logopedyczna. Przedszkole, monitorujgc rozwdj dziecka,
wspoipracuje nie tylko z rodzicami, ale takze poradnig psychologiczno-pedagogiczna

i innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko i jego rodzine (m. in. FUNDACJA

PROMITIS). Celem przedszkola jest doskonalenie systemu wspomagania rozwoju

dziecka, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie tylko

podopiecznym, ale tez ich rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje sie problemy edukacyjne

i wychowawcze, planuje dziatania, ocenia postepy dzieci, wycigga wnioski i je

wdraza.

Konsekwencjg analizy i wnioskéw z ostatnich lat jest realizacja:

» ZzajeC dla dzieci 5-letnich niesmiatych, wycofanych, z nieadekwatng ekspresja
wiasnych emocji "Basniowe rozwijanie inteligencji emocjonalnej"

e migdzynarodowego programu promocji zdrowia psychicznego dla dzieci 5-letnich
~Przyjaciele Zippiego”, ktéry ksztattuje i rozwija umiejetnosci psychospoteczne
u matych dzieci. Uczy réznych sposobdéw radzenia sobie z trudnosciami
i wykorzystywania nabytych umiejetnoséci w codziennym zyciu oraz doskonali
relacje dzieci z innymi ludzmi. Nie koncentruje sie on na dzieciach z konkretnymi
problemami czy trudno$ciami, ale promuje zdrowie emocjonalne wszystkich
matych dzieci,

e programu zajg¢ psychoedukacyjnych dla dzieci w wieku 5 lat ,Spotkania
z Leonem” Ewy Czemierowskiej-Koruba Huberta Czemierowskiego powstatego
we wspotpracy ze ,,Szkota bez przemocy” realizowanego wspélinie z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 16 w Warszawie.

Celem zajec jest profilaktyka zachowan agresywnych u dzieci poprzez:
- pogtebienie $wiadomosci wiasnych uczug,

- uwrazliwienie na potrzeby i uczucia innych oséb,

- poznanie konstruktywnych sposob6w wyrazania ztosci,

) kontrzi cego/ych dyrektora szkoty/placéwki
*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacii arodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
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- uSwiadomienie sobie swojej roli w pomaganiu innym,
- poznanie zasad dobrej wspoétpracy z innymi oraz wprowadzenie,

e innowacyjnej metody pracy z dzieémi ,Dyscyplina bez nakazéw” Agnieszki
Chartanowicz (terapia muzyka i ruchem),

e Warsztatow profilaktycznych ,,Bezpieczny Przedszkolak” autorstwa M. i O.
Supinskich (dzieci 4 i 5-letnie) finansowane przez Wydziat Spraw Spotecznych
i Zdrowia (Podjecie wéréd dzieci w wieku przedszkolnym tematéw zwigzanych
z niezdrowym stylem Zzycia, przemocg w kontaktach réwiesniczych i zyciu
spotecznym).

W celu czytelnosci sposobu postgpowania opracowano procedure badania

i analizowania postepow dzieci.

Wspétpraca z rodzicami

Przedszkole wspiera rodzicéw w wychowywaniu dzieci.

W przedszkolu odbywaty si¢ warsztaty dla rodzicéow dzieci 5-letnich W co sie

bawi¢?” (1x w m-cu prowadzone dla rodzicéw z dzieémi przez nauczycielke dzieci

5-letnich i psychologa PPP Nr 16).

Przedszkole $cisle wspotpracuje z PPP nr 16 wspottworzac oferte i zachecajac

do udziatu w wybranych formach wspierania rodzicéw w wychowywaniu dzieci, m.in.:

 cykl bezptatnych spotkan dla rodzicéw: warsztaty umiejetnoéci wychowawczych

. Granice i zasady w wychowaniu.

. Jak poméc dzieciom radzi¢ sobie z uczuciami?

. Zachecanie dziecka do wspotpracy.

. Skuteczne nagradzanie i karanie.

. Wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka.

. Uwalnianie dziecka od etykietek.

. Rozwigzywanie konfliktow.

. Rywalizacja i zazdro$¢ miedzy rodzeristwem.

e warsztaty dla rodzicéw dzieci przedszkolnych ,Jak ksztattowaé poczucie wtasnej
wartosci u dzieci”.

» Szkofa dla rodzicéw. Warsztaty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw dzieci
przedszkolnych.

e Jak poméc dziecku w prawidtowym rozwoju. Dla rodzicéw dzieci 4, 5-letnich.

e Mate dziecko - wielkie mozliwosci. Cykl spotkan dla rodzicow dzieci
przedszkolnych.

* ,Ala Madrala” — o tym, w jaki sposob dziecko poznaje $wiat i co robig, by mu
w tym skutecznie poméc.

e ,Kolezanka Danka” - stéw kilka o rozwoju emocjonalnym i spotecznym
przedszkolaka.

e ,Zosia Samosia” - jak wspiera¢ dziecko w osigganiu samodzielnoéci?

* ,Wesoly Romek” — o roli zabawy i pomystach \na wspélne harce, ktére oprécz

0 ~NO O A OWN -

usmiechu przyniosg szereg innych korzysci. . @m L
Parafy*............. N 0 B, '\*VU ............
. kontrolujacgégofych dyrektora szkofy/placéwki
*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji | Natodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku

W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkoty lub placéwki
na kazdej stronie protokofu”.



11

e Zabawy wspomagajgce rozwdj sensomotoryczny dziecka. Dla rodzicow dzieci
przedszkolnych.

e warsztaty dla rodzicow dzieci nadpobudliwych psychoruchowo i nie tylko.

e warsztaty dla rodzicow: ,Jestem maty przedszkolaczek, wcigz grymasze i wcigz
ptacze".

 zajecia dla dzieci: Przyjazny przedszkolak - przyjazny uczen" rozwijanie
inteligencji emocjonalnej i spotecznej dzieci 5, 6-letnich.

e warsztaty dla rodzicéw: ,Adaptacja matego dziecka do przedszkola”.

e spotkanie z terapeuty : ,Dziwne emocje?”.

e Akademia madrego rodzica. - Twoje dziecko jest inteligentne.

Udostepniana jest rodzicom na biezaco oferta FDN - Programu Dobry Rodzic —
Dobry Start, skupiajgcego sie na profilaktyce krzywdzenia najmtodszych i promoc;ji
pozytywnego rodzicielstwa, bezptatnych spotkarnn edukacyjnych dla rodzicéw dzieci
w wieku od 0 do lat 6-ciu w ramach cyklu: ,Wazne tematy dla mamy i taty”:
,Niesmialek, czyli o nie§miatosci dziecka"

~Jak nie zwariowa¢, czyli o trudnych emocjach rodzicéw”,

,BYC tatg",

-Moje dziecko idzie do psychologa",

,Kara a konsekwencje - co robi¢, gdy dziecko jest niegrzeczne",

~Stowa ranig, czyli jak unikngé kpin i obrazania”,

~Jak wyznacza¢ dziecku granice”,

~Wojny mate i duze, czyli o rozwigzywaniu konfliktow miedzy rodzeristwem",

,O wspbétpracy z Maluchem".

6. Zalecenia: nie wydano.

Zgodnie z § 19 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1270), dyrektor szkoty Iub placéowki, w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli.

Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pézn. zm.), dyrektor szkoty
i placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o0 nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

(‘l '
3 | \/‘ .‘ \ .I. $ My
Parafy*.......... RN LN L
kontrolufgcego/ych dyrektora szkoty/placéwki
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1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecer;
2) organ prowadzacy szkote Ilub placowke o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji.

Protokét podpisali:
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

ﬂ\"uv\. LLLE‘

mgr Dorota Skolimowska

...........................

(dyrektor Przedszkola) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
57

[

DY W’EK/’}RR FPRZEDSZKOLA
] \ -

L i #
\-;W'C i 'U\,/
mgr Dorota Skolimowska

(L athaiso.... /9. be. L] :

...................................

(miejsce, data, podpis i imienna pieczeé dyrektora Przedszkola)

Warszawa, dnia 19 czerwca 2017 r.

kontrolyjgcego/ych dyrektora szkoty/placéwki
*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukécji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placéwki
na kazdej stronie protokofu”.
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