ZARZADZENIE NR 08.0050.46.2019
WOJTA GMINY DEBE WIELKIE

z dnia 8 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej

im. gen. Jozefa Bema w Rudzie ul. Szkolna 7

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506) art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018
r. poz. 996 ze zm.) oraz § 1. ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) — zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Rudzie,
ul. Szkolna 7, 05-311 Debe Wielkie.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalgcznik do zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Debe Wielkie, na
tablicy Ogloszen Urzgdu Gminy Dgbe Wielkie oraz na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty
w Warszawie.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku inspektora
do spraw oswiaty.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr
08.0050.46.2019 Wojta Gminy
Debe Wielkie z dnia 08.05.2019 .

WOJT GMINY DEBE WIELKIE
OGLASZA
KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Rudzie

adres: Ruda ul. Szkolna 7, 05-311 Debe Wielkie

1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1,§2,i186
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej oraz publiczne;j
placéwcee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

II. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;j
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587.) oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenia zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,



— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem, kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit b): $wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem, kopie dokumentéw
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) w przypadku
cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust.3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz.
poz. 430) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly, urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,



o) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

2. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

a) ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalaczonych
dokumentach”.

b) ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji” — jesli w zalagczonych
dokumentach zawarte sa szczegdlne kategorie danych tj. pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynalezno$é¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne;.

IIl. Na posiedzenie komisji konkursowej nalezy zabra¢ ze sobg oryginaly dokumentéw
skladanych w formie kserokopii.

IV. Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
V. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.
VI. Sposob i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz dopiskiem: ,NIE OTWIERAC — Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Rudzie ul. Szkolna 7” w terminie do dnia 27 maja 2019r.
(poniedzialek) do godz. 16® w kancelarii Urzedu Gminy Degbe Wielkie, ul. Strazacka 3, 05-
311 De¢be Wielkie.

VIIL. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powolana przez Wéjta Gminy De¢be
Wielkie.

VIIL. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Debe Wielkie (tel. 25 756 47
00, ul. Strazacka 3, 05-311 Debe Wielkie).



Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Beata Bartnicka (tel. 25 756 47 44, adres email:
iod@debewielkie.pl).

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Rudzie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.]1 RODO (szczegolne
kategorie danych osobowych) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9
ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od
dnia zakonczenia rekrutacji. Dane os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym
zatrudnienia w wyniku niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane, a
ich dane osobowe zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ich wtérne pozyskanie.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych w zakresie: imig/imiona i nazwisko, imiona rodzicdéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych
danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody kandydata.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).



