Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KOG.5533.106.2015.AM

Protokét kontroli doraznej

1. Kontrole przeprowadzono w Szkole Podstawowej nr75 im. Marii Konopnickiej w Warszawie,
ul. Niecata 14, 00-098 Warszawa, ktérej dyrektorem jest Pani Matgorzata Furmanek.

2. Kontrole w dniu 17 wrzesnia 2015r. przeprowadzita Pani Anna Maliszewska — wizytator
w Wydziale Ksztatcenia Ogoéinego Kuratorium O$wiaty w Warszawie na podstawie upowaznienia
nr KOG.5533.106.2015.AM z dnia 16 wrzes$nia 2015 r. wydanego przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

3. Tematyka kontroli:

Przestrzeganie statutu szkoly oraz zgodnos¢ zapiséw statutu szkoly z przepisami prawa
w kontekscie pisma Biura Rzecznika Praw Dziecka

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowy z dyrektorem szkoty i wychowawcami klasy
w roku szkolnym 2014/2015 oraz dokonano analizy
nastepujacej dokumentaciji:
1/ statut szkoty,
2/ program wychowawczy szkoty,
3/ regulamin wycieczek
4/ program wychowawczy kl.  na rok szkolny 2014/2015"
5/ protokoty zebran z rodzicami w roku szkolnym 2014/2015
6/ zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy
7/ dziennik zaje¢ kl. - rok szkolny 2014/2015

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (j.t. Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2014r. poz.191 z p6Z. zm.)

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia:

e W §39 statutu szkoly, za tamanie zasad okreslonych w statucie, regulaminach
i zarzadzeniach dyrektora szkoty, okreslone zostaty nastepujace sposoby karania uczniow:

a) upomnienie wychowawcy klasy

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub spotecznosci szkolnej

c) uwzglednienie wykroczenia w ocenie ze sprawowania

d) pokrycie kosztow naprawy szkody

e) zakaz reprezentowania szkolty w imprezach odbywajgcych sie w szkole lub poza
terenem szkoty

f) przypisanie uczniowi specjalnego nadzoru sprawowanego przez pedagoga
szkolnego- zakres tego nadzoru ustala dyrektor szkoty

g) przeniesienie do rownolegtego oddziatu

h) przeniesienie do innej szkoly.
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Kara w postaci upomnienia lub nagany dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub spotecznosci
szkolnej moze naruszaé prawo dziecka do ochrony przed ponizajgcym traktowaniem. Ponadto
uczen jako osoba niepetnoletnia nie moze zosta¢ zobowigzany do pokrycia kosztow naprawy
szkody ze wzgledu na to, iz nie dysponuje wiasnymi $rodkami finansowymi. Nieprawidtowy
jest takze zapis dotyczacy przeniesienia ucznia do innej szkoty ze wzgledu na fakt, iz dyrektor
szkoty nie posiada kompetencji w tym zakresie.

Dyrektor szkoly poinformowat, iz do dnia kontroli w szkole nie zostata zastosowana wobec
zadnego ucznia kara w postaci upomnienia lub nagany dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub
spotecznosci szkolnej.

Statut szkoty nie okresla trybu odwotywania sie od kary.

Statut szkoly okresla obowigzki nauczycieli, wskazuje m.in.: iz: ,Nauczyciel jest propagatorem
zdrowego stylu zycia, inicjatorem dziatarn ekologicznych i turystyki szkolnej” (§ 40 ust. 3
statutu szkoly) oraz nakiada na nauczyciela obowigzek realizowania innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty (§ 40 pkt. s statutu szkoty).

W szkole nauczyciele wychowawcy podpisujg dokument o nazwie .zakres obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy”, w ktérym szczegbtowo okreslone sg zadania
wychowawcow klas.

W szkole opracowano regulamin wycieczek szkolnych, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow prawa.

W programie wychowawczym szkoty znajduje sie zapis dotyczacy nie lekcewazenia opinii
uczniéw, ich propozyciji i oczekiwan (zatgcznik nr 1 do protokotu).

Statut szkoty oraz dokumenty szkolne, udostepnione przez dyrektora szkoty w trakcie kontroli
nie zawierajg zapisow dotyczacych organizowania przez wychowawce klasy kilkudniowych
wycieczek tzw. ,zielonych szkot”.

W dzienniku zaje¢ lekcyjnych klasy znajdujg sie zapisy dotyczace zorganizowanych
w roku szkolnym 2014/2015 wycieczek:

— Zwiedzanie Teatru Wielkiego (21.10.2014r.)

— Zwiedzanie planu filmowego ,Miasto 44" (19.12.2014r.)

-~ Wycieczka do Otrebuséw (14.01.2015r. — 5 godzin)

—  Wycieczka do kina Luna (26.02.2015r.)

—  Wycieczka do Muzeum Etnograficznego (30.03.2015r.)

—  Wycieczka do Belwederu (10.04.2015r.)

—  Wycieczka do Wroctawia - zwiedzanie ZOO i Afrykarium (27.05.2015r. - 14 godzin)
—  Wycieczka do Powsina - park linowy i piknik (01.06.2015r. — 6 godzin)

—  Wycieczka do siedziby orkiestry Sinfonii Varsovii. (09.06.2015r.)

Wychowawca klasy opracowatl na poczatku roku szkolnego program
wychowawczy klasy ~ (zalgcznik nr 2 do protokotu). W programie znajduje sie¢ zapis
dotyczacy organizowania wycieczek krajoznawczo — turystycznych bez wskazania czasu ich
trwania.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami tj. 15.09.2014r. wychowawca klasy zaproponowat
zorganizowanie 6 — dniowej wycieczki do Sromowiec Wyznych. Rodzice nie wyrazili opinii na
temat tej wycieczki w dniu zebrania. Wychowawca otrzymywat indywidualnie od rodzicow
sygnaly (poprzez e-mail i rozmowy w szkole), ze zaproponowana wycieczka nie speinia
oczekiwan rodzicéw. Na poczatku pazdziernika wychowawca podjat decyzje o rezygnaciji z tej
wycieczki, informujac o tym fakcie poprzez e-mail przedstawiciela ,trojki klasowej".
Wychowawca klasy  pod koniec pazdziernika zrezygnowat z petnienia funkcji wychowawcy.

Dyrektor poinformowal, iz podczas zebrania z rodzicami, w dniu 03.11.2014r. poruszat temat
zorganizowania ,zielonej szkoty" przez oraz kwestie rezygnacji rodzicow z tej



wycieczki. Zapoznat takze rodzicow z nowym wychowawcg klasy Z protokotu
zebrania wynika, iz poinformowata rodzicbw o moziwosci zorganizowania
wycieczki jedno lub dwudniowej. Nie zostata przedstawiona rodzicom 2zadna, konkretna
propozycja wycieczki.

e Z informacji przekazanych przez wynika, iz w styczniu 2015r., na zebraniu
z rodzicami zaproponowata wycieczke jednodniowg do Wroctawia, na ktérg rodzice wyrazili
zgode. W maju, wspolnie z rodzicami, wychowawca zorganizowat kilkugodzinng wycieczke do
Powsina.

» Dyrektor szkoty poinformowat, iz rodzice prosili o zorganizowanie tzw. ,zielonej szkoty” dla
uczniéw, w zwigzku z czym dyrektor podjat czynnosci majgce na celu zapewnienie opiekunéw
wycieczki wérod innych nauczycieli, ze wzgledu na brak mozliiwo$ci wyjazdu wychowawcy.
Ze wzgledu na wczesniej zaplanowane wycieczki i brak mozliwosci zapewnienia uczniom
wystarczajgcej opieki ,zielona szkota” nie zostata zorganizowana.

o W klasie ~ roku szkolnym 2014/2015 odbyto sie 9 wycieczek jednodniowych, nie zostata
zaplanowana ,zielona szkotfa”, zatem na uczniéw nie zostata natozona kara w postaci zakazu
wyjazdu.

e W my$l zapisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoinego
w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. 2012 poz. 977 z péz. zm.) dziafalno$¢ edukacyjna
szkoty jest okreslona przez: szkolny zestaw programéw nauczania, obejmujgcy catg
dziatalno$C dydaktyczng szkoty, program wychowawczy szkoly uwzgledniajacy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz program profilaktyki, zawierajacy tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli irodzicow.
Sprawowanie przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote jest ustawowym obowigzkiem, za§ w ramach czasu pracy nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze zaje¢ nauczycie! obowigzany jest realizowa¢ m.in. inne czynnosci
i zajecia wynikajagce z zadan statutowych szkoty, ze szczegéinym uwzglednieniem zajeé
opiekuriczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw, czyli
rowniez sprawowa¢ opieke nad uczniami podczas wycieczek i tzw. ,zielonych szkét”.
Wycieczki szkolne zostaty zaplanowane w ,programie wychowawczym klasy i w mysl
zapisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 nr 135 poz. 1516 z péz. zm.) mogg by¢ organizowane
w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

o Dokumentacja okazana w sprawie, dotyczaca terminu zapoznania rodzicéw z roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nie wskazuje na postepowanie szkoly niezgodne z zapisami
statutu szkoly.

e Stwierdzenia zawarte w § 31 ust. 6 oraz w § 32 a ust. 2 statutu szkoly nie petnig funkgcji
motywujacej, bowiem z géry ustalona jest najwyzsza mozliwa do uzyskania ocena
zachowania.

Zalecenie

DostosowaC zapisy statutu szkoly odno$nie przewidzianego katalogu kar do przepiséw prawa
oraz uzupetni¢ zapisy statutu szkoly o tryb odwolywania sie od kary - § 16 pkt. 1 zatgcznika nr 2
do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 ze zm.).

O realizacji zalecen nalezy poinformowa¢ Mazowieckiego Kuratora Oéwiaty w terminie do dnia
21 pazdziernika 2015 .

Dyrektor szkoty ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w ciggu 7 dni od dnia

otrzymania protokolu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole.
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Program wychowawczy klasy

Rok szkolny 2014/2015

Organizacja zespotu
klasowego

1) Wybér samorzadu klasowego.

2) Zapoznanie z programem wychowawczym na rok szkolny
2014/2015.

3) Przypomnienie wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i Statutu Szkoty.

4) Zapoznanie ze szkolnym systemem oceniania zachowania.

5) Zachecanie uczniéw do samodzielnego podejmowania
inicjatyw oraz odpowiedzialnego rozwigzywania problemoéw
klasowych i szkolnych.

6) Nasze zachowanie jako zespotu klasowego — proba
oceny zachowania.

Prace na rzecz
klasy i szkoly

1) Uczestniczenie w zyciu szkoty, pielegnowanie tradycji szkoty.

2) Okolicznosciowe gazetki Scienne.

3) Dbato$¢ o wyglad klasy, czystosé w szkole i na jej terenie -
rywalizacja migedzyklasowa.

4) Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, czynny udziat w
koncertach, reprezentowanie szkoty na imprezach
pozaszkolnych, udziat w konkursach przedmiotowych
szkolnych i pozaszkolinych.

5) Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie

szkoty.

Kultura, turystyka
i sport

1) Udziat w zajeciach pozaszkolnych: domy kultury, biblioteki,
wystawy, lekcje muzealne.

2) Wyjscia do teatru, kina.

3) Wycieczki krajoznawczo - turystyczne.

4) Reprezentowanie klasy i szkoly podczas imprez
sportowych, mecze miedzyklasowe, Dzien Sportu.

Swieta i uroczystos$ci
klasowe

1) Udziat i pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i

< klasowych : andrzejki, mikolajki, wigilia klasowa, Szkolny
Dzien Usmiechu, Pierwszy Dzien Wiosny, Wielkanoc, Dzien
Matki, Szkoiny Dzien Sportu, wywiadéwka osiagniec.

2) Kultura osobista podczas uroczystosci szkolnych.

. 3) Angazowanie rodzicdw w organizacje zycia klasowego —

pomoc i uczestnictwo w imprezach, opieka podczas
wycieczek.

Wychowanie
patriotyczne

1) Historia i tradycje zwigzane z odchodami swigt panstwowych.

2) Wycieczki ,$ladami historii® — najciekawsze miejsca i pomniki
naszej okolicy.

3) Polskie tradycje i obrzedy ludowe zwigzane ze $wietami
Bozego Narodzenia i Wielkanocy

4) Miejsce Polski w zjednoczonej Europie.




Moje bezpieczeristwo

1) Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w szkole, w drodze
do szkoly, w czasie spedzania wolnego czasu, w czasie feni
i wakacji.

2) Jak dba¢ o wlasne bezpieczenstwo.

3) Jestedmy uzytkownikami drég — przypomnienie przepiséw
ruchu drogowego.

4) Bezpieczne media — wiasciwy dobdr programoéw
telewizyjnych, komputerowych, literatury i prasy.

Wychowanie zdrowotne

1) Aktywne spedzanie wolnego czasu.

2) Co wiemy o uzaleznieniach (telewizja, komputer) ?

3) Przypominamy zasady wiasciwego odzywiania sie
| prowadzenia zdrowego trybu Zycia - akcja ,W zdrowym
ciele zdrowy duch”.

Wychowanie ekologiczne

1) Zwierzeta w naszym domu — jak nalezy o nie dbaé.

2) Jak w codziennym zyciu moge chroni¢ przyrode —
propagowanie recyklingu i innych rozwigzan ekologicznych.

3) Udziat w szkolnych akcjach ekologicznych np. zbierania
bateni, nakretek.

Wychowawcy klas
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PROGRAM WYCHOWAWCZY

SZKOLY PODSTAWOWEIJ NR 75

IM. MARII KONOPNICKIEJ W WARSZAWIE
2011 - 2016

,,Wiem, kim jestem. Wiem, co mnie otacza.
Wiem, do czego dazg. ,,

Janusz Korczak



W procesie wychowania szkolnego uczniowie powinni zdobywaé
informacje o otaczajacej rzeczywistosci, pozwalajace im na orientacje w
Swiecie, w ktorym zyja i umiejetnosci umozliwiajace dziatanie w nim. Powinni
mie¢ réwniez mozliwos¢ dokonywania wyboru wartosci waznych w zyciu

i okreslajacych ich postawy zyciowe.

Program wychowawczy szkoly zostal skonstruowany z mysla o jak najlepszym
przygotowaniu kazdego ucznia do Zzycia spolecznego i zawodowego oraz
odpowiedzialnego korzystania z wolnosci.

Nadrzednym celem programu jest zatem takie wychowanie uczniow, aby
kazdy z nich znalaz} swoje miejsce w spofecznosci 0s6b dorostych,

byl odpowiedzialny za siebie i innych, by przezywat rado$é bycia soba.

Pragniemy, aby uczen konczacy nasza szkolg¢ byt:
-ciekawy swiata-

Interesuje si¢ otaczajacym $wiatem, dostrzega jego zlozonos$¢, analizuje
istniejace w nim zaleznosci i zwiazki przyczynowo-skutkowe. Chetnie gromadzi
informacje korzystajac z r6znych zrodetl. Stara si¢ poszerzaé¢ swoja wiedze.

-otwarty-

Wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarzaja mu dom i szkota. Chetnie nawigzuje
kontakty i akceptuje poglady innych. W grupie dziata zgodnie i przestrzega
obowiazujacych w niej zasad. Planuje swoje dziatania.

-kulturalny i dobrze wychowany-

Potrafi odpowiednio zachowa¢ si¢ w roéznych sytuacjach. Stosuje zwroty
grzecznosciowe. Z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych i rowiesnikow.
Swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia. Umie stawia¢ sobie cele, planowaé
dziatania i wytrwale dazy¢ do realizacji zamierzonego planu.
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Lubi ruch i chetnie uprawia sport. Jest pogodny, pozytywnie patrzy

na otaczajacy go $wiat, siebie i innych ludzi.

-krytyczny-

Potrafi selekcjonowa¢ i porzadkowa¢ zdobyte informacje i ocenia¢ ich
przydatnos¢ do okreslonego celu.

-odpowiedzialny-

Stara sie przewidzie¢ skutki swojego postepowania. Cieszy sie z sukcesow.
Porazki mobilizujg go do wiekszego wysitku i szukania innych rozwigzan.
Dziatajac w grupie, poczuwa sie do odpowiedzialnosci.

-rozwazny-

Zna zagrozenia wystepujace w srodowisku i potrafi ich unikac. Potrafi zapewnic¢
bezpieczenstwo sobie i innym. Akceptuje zdrowy styl zycia.

- praw_

Rozréznia dobro i zto. Wykazuje dobre intencje w swoim zachowaniu.

-tolerancyjny-

Rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms normalnym i pozadanym. Stara
sie kazdego zrozumie¢ i dostrzec w nim co$ dobrego.

W pracy wychowawczej, zarbwno prowadzonej na specjalnie do tego celu
przeznaczonych zajeciach, jak i przy kazdej nadarzajacej sie okazji, nalezy
przestrzega¢ kilku podstawowych zasad:
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- traktowac¢ ucznia jako partnera we wiasnej pracy,

-nie lekcewazy¢ opinii uczniow, ich propozycji, oczekiwD

-pyta¢ uczniéw, o czym chcieliby rozmawiaé, co ich interesuje, nurtuje, jakie
tematy i problemy chcieliby poruszac,

-stosowac¢ metody aktywizujgce uczniow, wiaczy¢ ich do organizacji zajgc.

Niezaleznie od inicjatyw uczniéw, wychowawca ma prawo i obowigzek
proponowac taka tematyke zajec, ktora uzna za pozyteczna, ciekawg

i rozwijajaca.

ZALOZENIA OGOLNE PLANU WYCHOWAWCZEGO

1. Bezwzgledny priorytet w wychowywaniu miodego czlowieka ma dom
rodzinny.

2. Nauczyciele w zakresie wychowania majg funkcje wspomagajaca
i uzupetniajacq w stosunku do rodzicéw.

3. Program wychowawczy szkoly zostaje zatwierdzony po konsultacjach
z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

4. Wychowanie i ksztalcenie powinno stanowi¢ w pracy szkoly integralng
calos¢ przy jednoczesnym zachowaniu wiasciwych proporcji miedzy
przekazywaniem wiedzy i rozwijaniem umiejetnosci a wychowywaniem.

5. Podmiotem wychowania i ksztalcenia jest uczen, punktem wyjscia calego
procesu edukacji powinny by¢ zatem potrzeby rozwojowe wychowanka,

a nie wymogi przedmiotow.

6. Nalezy dazy¢ do scistego zwigzku dydaktyki z wychowaniem na kazdej

godzinie lekcyjnej (wartosciowanie, wzorowanie, ocenianie).




7. Podczas cotygodniowych godzin wychowawczych powinny by¢
realizowane cykle tematyczne z zakresu przyjetego przez szkolg
programu wychowania.

8. Szkolny program wychowawczy zawiera calosciowy opis zadan
wychowawczych i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

ZWYCZAJE 1 OBRZEDY SZKOLNE

-uroczyste rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
- uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i regionalnych,
-$lubowanie klas pierwszych,

-$wieto szkoty,

-zabawy karnawatowe i dyskoteki,

-mikotajki, andrzejki,

-pozegnanie klas szostych,

-wyjazdy integracyjne klas,

-wywiadowki osiagnieé,

-urodziny klasowe,

-koncerty dla rodzicow,

-kiermasze i zbiorki dobroczynne,

-Wigilia,

-festiwal nauki,



-festiwal piesni legionowe;j,

-imprezy sportowe: szkolny dzien sportu, dzien rodziny na sportowo.

L

IL.

TRESCI WYCHOWAWCZE

Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

1.

Ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci
obywatelskie;j.

Ksztattowanie szacunku dla wlasnego panstwa i narodu, jego
historii, kultury i tradycji.

. Rozwijanie szacunku dla dobra wspolnego i postaw
prospotecznych.
Ksztaltowanie pogladéw i postaw wobec biezacych problemow

spotecznych.

. Zainteresowanie zmianami zachodzacymi w Swiecie.

Zapoznanie ucznidéw z symbolami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg znaczenie dla funkcjonowania narodu i panstwa
polskiego.

Edukacja regionalna.

1.

Poznanie najblizszego srodowiska, specyfiki swojego regionu,
jego historii i kultury.

2. Rozwijanie patriotyzmu lokalnego.

3. Poznawanie historii i tradycji szkoty.

4. Budzenie wigzi ze szkotg jako srodowiskiem spotecznym.

5. Poznawanie oséb zastuzonych dla srodowiska lokalnego

i regionu.



1.
2.

III. Wychowanie ekologiczne.

Rozwijanie wrazliwosci na problemy srodowiska naturalnego.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za dziatania
jednostki i ogétu na rzecz srodowiska naturalnego.

. Ksztaltowanie ekologicznej $wiadomosci uczniow, postaw

proekologicznych.
Budzenie wspétodpowiedzialnosci za stan srodowiska

w przyszlosci.

. Pobudzanie do réznorodnych dziatan na rzecz przyrody.

IV. Wychowanie do Zzycia w rodzinie, w tym pomoc w przygotowaniu
| do zrozumienia i akceptacji przemian okresu dojrzewania.

1.
2.

Ukazanie wartosci rodziny w zyciu osobistym cztowieka.

Okazywanie szacunku dla rodzicéw i ludzi starszych.

. Wzmacnianie prawidtowych relacji dziecka z rodzina.

Ukazywanie podstawowych funkcji rodziny z podkresleniem
miejsca dziecka w niej.

. Tworzenie podstaw do wiasnej wizji swojej przysztej rodziny.

Ukazanie réznych mozliwosci spedzania czasu wolnego

z rodzina.

V.  Wychowanie prozdrowotne.

1.

Ksztaltowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu.
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Przedstawienie zjawiska stresu i ksztattowanie umiejetnosci
odreagowania napigc¢.

Zachecanie do zdrowego stylu zycia.

Ksztaltowanie nawykow przyzwyczajen zdrowotnych oraz
nawykow higienicznych.

Ksztattowanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego

i nauki w domu. Ukazywanie réznych sposobéw spedzania
wolnego czasu i roznych technik pracy umystowe;j.

Wprowadzanie elementow profilaktyki uzaleznien.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami bez agresji.

V1. Uczestnictwo w kulturze.

1.

> w

n

Ksztaltowanie postaw szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego.

Rozbudzanie zainteresowan kulturalnych, ksztaltowanie
nawykOw i przyzwyczajen w tej dziedzinie.

Zachecanie do podejmowania aktywnosci kulturalne;j.
Dostarczanie roznorodnych propozycji uczestnictwa w kulturze.

Udziat w zyciu kulturalnym: odwiedzanie muzedw, galerii,
teatru, kina, wystaw, a takze wtasne prezentacje w ramach teatru
szkolnego.

Ksztaltowanie kultury osobistej uczniow poprzez obcowanie
ze sztuka.
Wyrabianie i utrwalanie nawykow obcowania z ksigzka.

Wyrabianie umiejetnosci korzystania z wybranych audycji
radiowych i telewizyjnych.



VII. Poznawanie i przyswajanie uniwersalnych zasad etyki.

1. Ksztaltowanie umiejetnosci odrozniania dobra od zta.
2. Pomoc w budowaniu pozadanego systemu wartosci.

3. Rozpoznawanie zachowanh i postaw egoistycznych oraz
poszukiwanie sposobu ich zmian.

4. Wyzwalanie autorefleksji w celu podjecia pracy nad soba.

5. Zachecanie do $wiadomego wysitku bycia dobrym
kolega/kolezanka/przyjacielem/przyjaciotka,

VIII. Ksztaltowanie kultury osobistej uczniow.
1. Uczenie dobrych obyczajow.

2. Wymaganie przestrzegania regut dobrego wychowania.

S.A)

Uczenie oglady i kultury towarzyskiej oraz umiejgtnosci
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zachowania si¢ w réznych sytuacjach:
a. w szkole,
b. w czasie uroczystosci,
c. na ulicy,
d. w zyciu towarzyskim,
e. w placéwkach kuiturainych.

4. Zapoznanie z formami grzecznosciowymi i zasadami dobrego
wychowania.

5. Uzywanie zwrotow grzecznosciowych.
6. Mdwienie staranng polszczyzna.

7. Wyrabianie i utrwalanie nawyku zachowan zgodnych z normami
wspoltzycia w zespole.
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Przekonywanie uczniéw o koniecznosci estetyki ubioru i
odpowiedniego ubierania si¢ na rozne okazje.

IX. Ksztalcenie umiej¢tnosci niezbgdnych dla skutecznego wypelniania
zadan zwigzanych z nauks, pracg i powinnosciami spolecznymi.

1.
2.

Umiejetnosé wypowiadania mysli i pogladow.

Umiejetnos¢ uczenia sig, planowanie organizowania i oceniania
wlasnego uczenia sie.

. Umiejetnos¢  komunikowania si¢ w réinych sytuacjach

spotecznych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Umiejetnosé rozwiazywania problemow.

- Umiejetnos¢ korzystania z roznych zrédet informacii.




