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Mazowiecki Kurator Oswiaty

Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.100. 2016 EK

Profokét kontroli

Kontrole przeprowadzono w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Sochaczewie, ul. Pitsudskiego 51, ktorego dyrektorem jest Pani Julia Jakubowska.
Kontrole w dniu 23 listopada 2016 przeprowadzita Ewa Kosifiska, starszy wizytator
w  Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie
upowaznienia nr KPU.5533.100.2016.EK z dnia 21.11.2016 r. wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oéwiaty,

Tematyka kontrolii Tematyka kontroli: ,,Stopien realizacji zadan wymienionych
w art.6,art.7 ust. 1,2,3,4,6 i art.42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 191 ze zmianami), art.4 i art.39 ust. 1 pkt
1,2,3,4, 5a, 6,7,9, art.44 zzs i art. 44 zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r,
o systemie oswiaty ( tj. Dz.U. z 2015r. poz.2156 ze zm)”

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem szkoty oraz poddano analizie
nastepujaca dokumentacie:

a) Statut szkoty (w tym: Wewngtrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania

| promowania ucznioéw };

b} szkolne plany nauczania;

¢) dzienniki zaje¢ (forma papierowa) rok szk. 2016/2017;

d) wybrane losowo arkusze ocen ucznidw;

e) wybrane losowo protokoty egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;

f) protokoty Rady Pedagogiczne;;

g) uchwaty Rady Pedagogicznej;

h} plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2016/2017,

i) wyniki | wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny

2015/2016;
J) sprawozdanie dyrektora szkoty z nadzoru;
k) dokumentacje obserwacji i kontroli realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



[) dokumentacje dotyczacy dokonywania przez dyrekiora oceny pracy nauczycieli,

m) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacji losowoe wybranych nauczycieli,

n) dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli;

o) dokumentacie zwigzang z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow i pracownikbw -
protokoty kontroli stanu technicznego obiektu szkolnego, procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych;

p) dokumentacie dotyczaca organizowania i przebiegu egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie;

q) dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

Iy dokumenty Samorzadu Ucznidow | Rady Rodzicdw.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidiowosci
i uchybienia.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Starostwa Powiatowego w Wotominie
informujgcym o zamiarze dokonania czgstkowej oceny pracy Pani Julii Jakubowskie]
Dyrektora Zespotu Szkél Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
W ramach zespotu funkcjonuje:

e Liceum Ogodlinoksztatcgce (klasa  medialno-artystyczna, klasa  sportowo-
rehabilitacyjna);

» Technikum ksztatcgce w zawodach: technik mechanik, technik budownictwa, technik
logistyk, technik obstugi turystycznej, technik informatyk;, technik urzadzen
dzwigowych;

» Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatcgca w 15 zawodach.

Po analizie dokumentacji i rozmowie przeprowadzonej z Dyrektorem szkoly stwierdzono, ze:

1) Pani Julii Jakubowskiej zostato powierzone stanowisko dyrektora Zespotu Szkot CKP
1.1X.2008 r.;

2) Szkota liczy 907 ucznidw, w tym w Liceum Ogélnoksztatcgeym -158, w Technikum ~
420, w Zasadnicze] Szkole Zawodowe] — 244, w Liceum Ogdlnoksztatcacym dla
Dorostych — 82 stuchaczy

3) Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie ze Statutem, we wspbipracy z Radag
Pedagogiczng, rodzicami i uczniami. Dokonuje nowelizacji statutu szkoly, zgodnie
ze zmieniajacymi sie przepisami prawa o$wiatowego.

Analiza Statutu wykazata nieprawidtowoséci w jego zapisach:

* W rozdz. ,Podstawa prawna” zapis: ,Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 roku o systemie
oswiaty (D.U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zm.) jest nieprawidtowy.

* § 53a Statutu nie uwzglednia trybu odwotawczego od wystawionej oceny wg art. 44n
ust 7 ww. ustawy o systemie oswiaty;



5)

Zapisy § 43 a i 43b Statutu zawierajg niewlasciwg procedure, dotycza sprawdzianu
wiadomosct i umigjetnosci | sg niezgodne z art. 44n ust 3 ustawy o systemie oswiaty.
Ponadto § 43a jest niespéjny z § 53b.

W § 53 ust 18, § 53b ust 1 2a i w innych paragrafach zapis: ,w przypadku roczne;
(pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych...”jest niezgodny z art. 44f
ust 1, ktéry stanowi, ze uczen podlega klasyfikacji: 1) érédrocznej i rocznej, a w szkole
policealne] — semestralnej oraz 2) koncowej. Zgodnie z art. 441 ust.1 | 2 egzamin
klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajagcym dzien zakoticzenia rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zapis w § 51 ust 4 Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi sie
w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym lub w placowce opiekunczo-wychowawczej” — zgodnie z § 10
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowejz dnia 1 wrzeénia 2014 r.
w sprawie indywidualinego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz. U. nr 1157), Dyrektor, w miare
posiadanych mozliwosci, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
aktualnego stanu zdrowia ucznia, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala: zakres, miejsce, czas
prowadzenia nauczania indywidualnego, formy i zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ((rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 18 wrzeénia 2008
r. W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dziennik Ustaw Nr 173,
poz. 1072} . Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane indywidualnie
w odrebnym pomieszczeniu w szkole w zakresie okredlonym w orzeczeniu.

W catym Statucie czeste zapisy w paragrafach/ustepach ,uchylony” utrudniaja
postugiwanie sie jego tekstem. Zgodnie z art. 50 ust 2 pkt 1iart. 52 ust. 2 ustawy z 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami) oraz
art. 16 ust. 1iust. 2 ustawy z 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172) ustalono, ze
jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna lub gdy byt wielokrotnie uprzednio
nowelizowany i postugiwanie sig jego tekstem moze by¢ istotnie utrudnione, Rada
Pedagogiczna upowaznia Dyrektora poprzez odpowiedni zapis w statucie (lub
odrebnej uchwale Rady Pedagogicznej) do przygotowania tekstu jednolitego statutu
szkoly np. po trzech jego zmianach, a nastepnie opublikowaniu tekstu jednolitego w
formie przyjetej przez dyrektora (np. zarzadzenie, obwieszczenie, komunikat).

Kryteria oceny z =zachowania wymagaja doprecyzowania w zakresie liczby
opuszczonych godzin nauki.

Dyrektor zasiega opinii nauczycieli, ucznidw i rodzicéw na temat pracy szkoty poprzez
przeprowadzanie ankiet dotyczgcych m.in.: potrzeb w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i dodatkowych zajeé;, uznawanych najwazniejszych wartosci; wyboru
patrona szkotly; potrzeby w doposazeniu szkoly do konkretnych zawodow.

Wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szkoty poprzez m.in: organizacje spotkan oddziatowych, spotkan zarzadu Rady
Rodzicow, powotania Stowarzyszenia Osiemdziesigtka, wiaczenie rodzicéw
w obchody jubileuszowe, w b. r. szk. 90.lecia szkoty, wspblne zebrania rodzicdéw klas
|, rodzicodw klas najstarszych z kadrg kierownicza, sponsorowanie zakupu $rodkow
dydaktycznych, zasigganie opinii rodzicdw, uczestniczenie rodzicéw



w uroczystosciach szkolnych np. wigilia szkolna, rozpoczecie i zakohczenie roku,
dzien nauczyciela, wycieczki szkolne, wizyty U pracodawcdw.

6) Dyrektor organizuje prace szkoty przestrzegajac przepisow prawa wewnegtrznego.
Przestrzega wewnetrznych harmonograméw; np. harmonogramu spotkan Rady
Pedagogicznej, harmonogram spotkan z rodzicami, harmonogram obserwacji zajec,
realizacji ustalen na Radzie Pedagogicznej, wydanych zarzadzen, istnigjacych
regulamindéw np. regulamin oceny pracy nauczyciela, regulaminu $wiadczen
socjalnych, regulamin SU, regulamin S$wietlicy i innych, plandw pracy komisji
i zespofdow. Dziata zgodnie z dokumentami obowigzujgacymi w szkole, przestrzega
istniejacego kodeksu etyki.

7y Organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie ze zdiagnozowanymi zainteresowaniami
i potrzebami uczniow, np.: kota zainteresowan, koto sportowe, zajecia dydaktyczno —
wyrdwnawcze, fakultety dla maturzystéw. Realizuje projekty unijne np. ,Moj zawdd —~
moja przysziosc”, ,Dobry start w przyszitodé-rozwdj kompetencii kluczowych na rynku
pracy”.

8) Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie z arkuszem organizacji na rok szkoiny
2016/2017 zatwierdzonym do realizacji przez organ prowadzacy, tj. Staroste Powiatu
Sochaczewskiego z aneksami 1 i 2 w zwiazku z odejsciem nauczyciela na emeryture
oraz z organizacja lekcji etyki w szkole. Przedstawia Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania organizacje pracy dydakiycznej, wychowawczej. Przydziela
nauczycielom zajecia zgodnie z ich kwalifikacjami. Organizuje zastepstwa za

nieobecnych nauczycieli oraz zajecia $wietlicowe.

9) Wspodldziata z organami szkoly zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem
kompetenciji organdw, kidre sa opisane w Statucie Szkoly. Zasigga opinii organow
zgodnie z kompetencjami w sprawach okresionych przepisami prawa oswiatowego i
wewnatrzszkolnego, m.in. dotyczgcych: szkolnego zestaw programéw nauczania,
specjalizacji w Technikum, przydziatu zaje¢ dydaktycznych na rok szkolny, dni
dodatkowo wolnych w roku szkolnym, planu finansowego szkoty, nagréd i odznaczen
dla nauczycieli.

10) Dyrektor przestrzega i kontroluje przestrzeganie regulaminoéw dziatalnosci organow
funkcjonujacych na terenie szkoly, np. Regulaminu Rady Pedagogicznej, Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego, Regulaminu Rady Rodzicéw. Ponadto Regulaminow:
pracy swietlicy, pracy biblioteki, wycieczek.

11) Dyrektor zapewnia przeptyw informacji o osigganej jakosci pracy szkoly poprzez:
sprawozdania przedstawiane Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdéw, strone

0



internetowg szkoly, komisje przedmiotowe, zebrania z rodzicami. Wychowawcy
przekazujg informacje uczniom na lekcjach wychowawczych.

12) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej po | péfroczu i na koniec roku szkolnego
sprawozdanie z nadzoru oraz ogoine wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacie o dziatalnosci szkoty.

13) Wspdtpracuje z organem prowadzacym w zakresie spetniania przez ucznidow
obowigzku nauki.

14) Prowadzi, przechowuje i kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z przepisami prawa os$wiatowego, dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekeyjnych,
dzienniki nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, kurséw dla miodocianych,
arkusze ocen.

15) Dyrektor opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego, kiéry w szczegdlnosci zawiera: cele, przedmiot ewaluacji
wewnetrznej oraz jej harmonogram, tematyke i terminy przeprowadzania kontroli
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnodci statutowej szkotly
oraz tematyke szkolert i narad dla nauczycieli. Przeprowadza nadzér zgodnie
z przyjetym planem i harmonogramem dziatan. Ewaluacja wewnetrzna przyjeta do
realizacfii na rok szkolny 2016/2017 pt. ,Szkota realizuje koncepcje pracy
ukierunkowang na rozwoj uczniow”.

16) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.

17) Dyrektor obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze, s$wietlicowe oraz inne
zgodnie z opracowanym harmonogramem uwzgledniajacym: cele obserwacji zapisane
w planie nadzoru i plan obserwacji. Wyniki obserwacji zaje¢ omawia z nauczycielami
zgodnie z opracowanym arkuszem.

18) Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem BHP oraz jej modernizacji. Co
roku w sierpniu dokonuje przegladu catego obiektu z udziatem spotecznego inspektora
pracy i technika BHP. Ciagly monitoring jest sprawowany w ciggu catego roku
szkolnego. Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie z przepisami BHP. Ustala
tygodniowy plan lekcji zgodnie z zasadami. Planuje dyzury nauczycieli we wszystkich
budynkach i w Centrum Ksztalcenia Praktycznego. Odpowiednio ustala godziny pracy
pracownikow obstugi. Przypomina zasady BHP w szkole na poczatku kazdego roku
szkolhego uczniom i nauczycielom. Powoluje technika BHP i Spolecznego Inspektora
Pracy. Prowadzi akcje profilaktyczne zwigzane z bezpieczehstwem przez caly rok.
Monitoruje prace S$wietlicy szkolnej. Dba o estetyczny wyglad szkoly oraz jej
otoczenia. Organizuje prace remontowe w budynku i otoczeniu.



19) Dyrektor zapewnia uczniom pomoc | opieke psychologiczno-pedagogiczng
Rozpoznaje przyczyny trudnosci rozwojowych uczniéw i trudnosci w nauce oraz
Zapewnia pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych. Organizuje w szkole
zajecia dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli zwigzane z pomocg psychologiczno —
pedagogiczng. Umoziiwia realizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw
0 szczegoinych potrzebach edukacyjnych. W szkole, ok. 150 ucznidw jest objetych
opieka psychologiczno- pedagogiczng, ponad 100 uczniéw korzysta z pomocy
szeroko rozumianej, np. rewalidacji, poradnictwa. Uczniom dojezdzajgcym do szkoty
z odlegtych miejscowosct zapewnia opieke w swietlicy szkolngj.

20) Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli Posiada wypracowane we
wspotpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy. W szkole
funkcjonuje regulamin pracy nauczycieli opracowany 13.1X.2013 r., zatwierdzony do
realizacji przez Rade Pedagogiczna.

21). Przestrzega przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, w tym:

* organizuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy
w wykonywaniu zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych,

e zapewnia organizacje pracy szkoly, umozliwiajgcg nauczycielom prawidiowe
odbywanie stazu.

22) Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego zgodnie z przepisami (dokonane
oceny dorobku zawodowego: w roku 2014 - 2- dyplomowanych i 1 - kontraktowy, 2015
r. 4 - dyplomowanych, 2 - mianowanych, 2 - Kkontraktowych, 2016 r. 5 -
dyplomowanych i 2 - mianowanych). Dodatkowo nauczyciele sktadajg sprawozdania
potroczne z realizacji awansu, ktére sg analizowane przez Dyrektora.

23) Dyrektor organizuje proces edukacyjny umozliwiajacy petng realizacje zadan szkoty:

» Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng. W szkole pracuje 47
nauczycieli dyplomowanych, 14 mianowanych, 8 kontraktowych i 1 stazysta.
¢ Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidw poprzez:. analize
wynikow pierwszoklasistéw po gimnazjum, diagnozy wstepne z j. polskiego,
|- angielskiego, matematyki, analize orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych, rozmowy z rodzicami, testy diagnozujgce np. ,Potowa drogi”,
prébne egzaminy maturalne, symulacje egzamindéw zawodowych, analize ocen
po kazdym semestrze.
24) Kontroluje dostosowanie programéw nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow
w kazdym semestrze poprzez:
» analize arkuszy obserwacji z indywidualizacjg pracy zgodnie z potrzebami
uczniow;

* modyfikacje plandw pracy nauczyciela pod katem potrzeb ucznidw;



» uczestnictwo w spotkaniach zespotow klasowych;

¢ kontrolg teczek wychowawcdw z wykazem ucznidw objetych pomocyg
psychologiczno-pedagogicznag;

* Kkontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen zawartych
w opintach/orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

25) Nauczyciele realizujg tre$ci nauczania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie z wykorzystaniem dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora szkoty programdw nauczania. Szkola posiada szkolny zestaw programéw
nauczania (dla Technikum | ZSZ opracowany na podstawie programu KOWEZiU
i zatwierdzony przez Dyrektora). W klasach Liceum Ogéinoksztatcacego uczniowie
realizujg przedmioty na poziomie rozszerzonym (biologie, wiedze o spoteczenstwie,
jezyk angielski, jezyk polski, geografie). Uczniowie ZSZ majg mozliwo$¢ uzupetnienia
wyksztatcenia w Liceum Ogolnoksztaicgcym dla Dorostych.

26) Dyrektor umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnosci naukowych, artystycznych,
sportowych poprzez odpowiednig prace dydaktyczng i organizacje zajet dodatkowych
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

27) Terminowo wykonuje zadania wskazane przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w celu zdiagnozowania okreslonego problemu we wskazanym zakresie.

28) Dyrektor aktualizuje wiedze zawodowsg poprzez samoksztatcenie.

8. Zalecenia:

Doprecyzowac zapisy statutu szkoty do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.
0 systemie odwiaty (t]. Dz.U. z 2015r., poz. 2156 ze zm).

7. Ujawnione nieprawidtowosci w zakresie nieobjetym tematyka kontroli; brak

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) Dyrektor szkoty lub
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgiosic do organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustaler zawartych w protokole kontroli.



8. Protokot podpisali

STARSZY WIZYTATOR

DY REKTOR
o sl | Juelias Jolkubowska Ewa Kosinska

Podpis dyrektora szkoty Podpis kontrolujgcego

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden ofrzymuje

dyrektor kontrolowanej szkoty fub placéwki, a drugi wigcza sig do akt kontroli.

Warszawa, dnia 28 listopada 2016 r.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:
K RY. ;s:'if}m
) a S ody
Qz\b))\/{%gﬁpﬁd@ O{AM@\/ mz fdia Jakubowska

Data, podpis dyrektora szkoty lub placéwki



