Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00.024 Warszawa

ZSE. 5533.141.2015.RK
PROTOKOL KONTROL! DORAZNEJ

1. Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu Niepublicznym Akademia Smyka
W Sochaczewie przy ul. Stanistawa Staszica 47, ktdrego dyrektorem
i organem prowadzgcym jest Pani Agnieszka Wiecek.,

2. Kontrole w dniu 28 | 29 pazdziernika 2015 r, przeprowadzity:

1) Pani Renata Karwat - wizytator w  Wydziale Zwigkszania Szans
Edukacyjnych Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

2) Pani Beata Kuchniewska - wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans
Edukacyjnych Kuratorium Oswiaty w Warszawie,

3. Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty z dnia 27 pazdziernika 2015 r. ZSE.5533.141.2015.RK
wydanego w zwiazku z pismem ZSE.571.99.RK.(inten~encja rodzicdw)

4. Tematyka kontroli: Realizacja zadar statutowych  ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania praw dziecka | zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nhauczania, wychowania i opieki.

5. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem, nauczycielami,
(W tym wicedyrektorem z roku szkolnego 2014/2015), pracownikiem
niepedagogicznym i dzieémi z oddziatu czterolatkow Zuczki (W roku szkolnym
2014/2015 Brykajgce Tygryski). Dokonano réwniez ogladu pomieszczen

przedszkoinych oraz placu zabaw. Dodatkowo kontrola obejmowata analize
nastepujacej dokumentacjj:

1) Statutu Niepublicznego Przedszkola Akademia Smyka, w czesei
dotyczacej praw dziecka,

2) Dziennikow zajg¢ na rok szkolny 2014/2015 i 2015/20186,

3) Dziennika zajeé logopedy,

4) Sprawozdan z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oddziatu
Brykajgce Tygryski za rok szkolny 2014/2015,
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5) Regulaminu Rady Pedagogicznej zatwierdzonego uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 1/2012/2013,

6) Protokotu  Kontroli  Sanitarnej Nr  WZN.6103.958.1.1.2014.TC.145
z dnia 20.10.2014 r. w zwigzku z interwencjg rodzicéw, dotyczaca
niewta$ciwego zywienia dzieci przedszkolnych,

7) Protokotu Kontroli HDM.6303.10.3A.2014.EP.142 w sprawie oceny stanu
sanitarnego przedszkola | oceny dostosowania mebli edukacyjnych
z dnia 20.10.2014 r,

8) Protokotu nr  1/2015/2016 z kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw  korzystania z  obiektow  szkoly/placowki
z dnia 28.08.2015 r.,

8) Planu wspéipracy z rodzicami Akademia Smyka,

10)Procedury przeptywu informacji pomiedzy przedszkolem, a rodzicami,

11)Przedszkolnego Programu Wychowawczego Akademia Smyka,

12)Programu Profilaktyki Zdrowy i Bezpieczny Smyk,

13)Rocznego Planu Pracy na rok szkolny 2015/2016, zatwierdzonego
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2015/2016 z dnia 31.08.2015 r.,
obowigzujacego od 1 wrzesdnia 2015 r.,

14)tygodniowego rozktadu zaje¢ dla kazdego oddziatuy,

15)Ramowego Planu Dnia,

16)kart pracy dzieci z oddziatu Zuczki

oraz

17)Klauzuli  Odpowiedzialnosci Materialnej Pracownika, za szkody
wyrzadzone z winy umysingj, lub w wyniku przestepstwa,

18)Umowy o obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej i zakazie
dziatalnosci konkurencyjnej pracownika w czasie trwania stosunku pracy
i po jego ustaniu,

19)pism rodzicow z dnia 7 sierpnia 2015 r. w sprawie zebrania
z dnia 3 sierpnia 2015 r. wraz z ich stanowiskiem.

W czasie kontroli przeprowadzono anonimowe badanie ankietowe wsrod

rodzicow, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz rozmowe

z dzieémi z oddziatu czterolatkdw.

6. Opis  ustalonego stanu faktycznego, w tym  ujawnionych
nieprawidtowosci:

Do Przedszkola uczeszcza 20 wychowankéw, a zajecia prowadzi czterech
nauczycieli w dwoch grupach wiekowych ). trzylatkach (o$mioro dzieci)
i czterolatkach (dwana$cioro dzieci) w dwoch salach zajeé. Sale sg jasne,
kolorowe i estetyczne, wyposazone w funkcjonalne meble, roznorodne
zabawki, gry planszowe, edukacyjne, zregcznoéciowe i pomoce dydaktyczne.
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Sg urzadzone w Sposob, ktory zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i utrzymane
W czystosci. Pomieszczenia przedszkolne posiadajg odpowiednio oznakowang
droge ewakuacyjna, a w korytarzu gtdwnym  znajduje sie Instrukeja
przeciwpozarowa, Instrukcja postepowania na wypadek pozaru, telefony
alarmowe | Instrukcja udzielania pierwszej pomocy. Przedszkole dysponuje
réwniez apteczka wyposazong w niezbedne $rodki.

Do dyspozycji wszystkich przedszkolakéw pozostaje toaleta, w ktérej znajdujg
si¢ 3 kabiny i 2 umywalki dostosowane do wzrostu dzieci. Korzystajg one z nigj
pod opiekg nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego. Przedszkole
pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 od 17.00.

Teren przedszkola jest ogrodzony, a przy wejsciu na plac zabaw znajduje sie
Tablica Informacyjna okreslajgca zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen
I sprzetu sportowego oraz Regulamin Placu Zabaw dla dzieci z Przedszkola
Niepublicznego Akademia Smyka w Sochaczewie. Teren placu zabaw
Wyposazony jest w sprzet plastikowy (matych i duzych rozmiaréw ~ mate
mozna przemieszczaé w dowolne miejsce placu) | drewniany, na state
przytwierdzony do podioza.

W budynku Przedszkola zainstalowany jest domofon - co uniemozliwia wejscie
do budynku przez 0soby obce - i monitoring on-line. Dyrektor poinformowata,
Ze  wykorzystuje mozliwosci jakie daje monitoring, kilkakrotnie w ciagu dnia
obserwujgc prace nauczycieli | dziatania dzieci. Wyjasnita, ze zakres pamieci
tego urzgdzenia wynosi 30 dni, a po uptywie tego czasu dane zostajg utracone
na poczet nowo rejestrowanych. Poinformowata réwniez, ze w ramach
Sprawowanego nadzoru nad pracg zatrudnionych pracownikéw, dokonuje
przegladu zarejestrowanych w czasie przesziym nagran. W ramach nadzoru
pedagogicznego m.in. obserwuje zajecia dydaktyczno wychowawcze,
sprawdza  dzienniki, obserwuje udziat w uroczystosdciach, omawia
Sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno~wychowawczych W zakresie
ewaluacji wewnatrzoddzialowej, a takze obserwuje wspétprace z rodzicami.
W oddziale czterolatkéw realizowany  jest program  wychowania
przedszkolnego - dobre praktyki Dziecko w swoim Zywiole wydawnictwa Nowa
Era. Na podstawie analizy Kkart pracy dzieci, stwierdzono, ze nabywaja one
wiedze z zakresy przyrody, pojeé matematycznych, uczg sie logicznego
myslenia i ksztattujg Sprawnos¢ manualng. Dzieci pracujg réznymi technikami
plastycznymi, od rysowania poczawszy, poprzez malowanie, wycinanie,
wyklejanie, a niektére prace wykonane sg technikami mieszanymi. Przedszkole
oferuje réwniez zajecia z jezyka angielskiego (dwa razy dziennie w cykiu
codziennym), zajecia karate, informatyczne oraz uczestnictwo w zajeciach

teatrainych, plastycznych i kulinarnych  w ramach Kuchennych rewolucji
smykow,

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

1) wewnetrzne akty prawne regulujace prace Przedszkola (Statut,
Przedszkolny Program Wychowawezy, Kodeks Przedszkolaka) okreslajg
normy obowigzujgce w placdwee, uwzgledniajg prawa dziecka oraz
wskazujg na rozwijanie dbatosci o zdrowie, higiene | bezpieczerstwo,
ale zapisy w dziennikach zajec’; nie potwierdzajg realizacji tygydzia%aﬁ,
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2) z relacji nauczyciela wynika, ze w Przedszkolu obchodzony jest Dzien
Praw Dziecka, w ramach kiérego sg omawiane prawa wynikajgce
z Konwencji o Prawach Dziecka. Zapisy w dziennikach, jak | eksponowane
w salach i na korytarzu informacje, nie zawierajg tresci o prawach dziecka,

3) obowiazujgcy Program Profilaktyki Zdrowy i Bezpieczny Smyk wskazuje
zadania warunkujgce bezpieczenstwo | zdrowie dzieci, ale zapisy
w dziennikach nie potwierdzajg ich realizacji,

4) przedszkole wspéipracuje z rodzicami zgodnie z Planem wspbipracy
| Procedurg przeptywu informacji pomiedzy Przedszkolem, a rodzicami.
Brak jest jednak wzmianki o zapoznaniu si¢ rodzicow z powyzszymi
dokumentami,

5) obowigzujacy plan wspdipracy z rodzicami zakiada udziat rodzicéw
w zajgciach otwartych | w warsztatach. Realizacje dziatan potwierdzajg
zapisy w dziennikach,

6) sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno~wychowawczych oddziatu
Brykajace Tygryski za rok szkolny 2014/2015, sporzgdzone przez
hauczycieli, potwierdzaja prowadzenie zaje¢ na $wiezym powietrzu,
budowanie dobrej wspoélpracy z rodzicami oraz organizacje wycieczek
(m.in do teatru w Ptocku) i imprez (m.in. Halloween),

7) w Rocznym Planie Pracy na rok szkolny 2015/2016 wskazane zadania
uwzgledniajg  realizacje  programu  profilaktyki  zdrowotnej oraz
upowszechnianie praw dziecka,

8) informacje zamieszczone na tablicach w gléwnym korytarzu zawierajg,
m.in.:

a) jadtospis na caty tydzien,

b) informacje o dziataniach jakie prowadzi przedszkole w przypadku
wystapienia choroby dziecka w przedszkolu,

¢) harmonogram imprez i uroczysto$ci przedszkolnych,

d) harmonogram zaje¢ otwartych,

€) harmonogram konkursdw,

f) harmonogram wycieczek na rok szkolny 2015/20186,

g) tygodniowy rozkiad zajeé dla kazdej grupy,

h) ramowy plan dnia,

i) ogloszenie Miejskiego Osrodka Kultury,

a na drzwiach sal zajeé poszczegdlnych oddziatdw wywieszono:

j) kalendarz wydarzen,

k) informacje o dwudniowych zajeciach pt. Bohater grupy, w ktérych
uczestniczg rodzice,

l) informacje na temat organizowanych w przedszkolu warsztatéw dla dziec
i rodzicéw.

Wérdd informacji w korytarzu i w salach nie ma tych, ktére dotycza praw
dziecka,

9) z danych uzyskanych na podstawie przeprowadzonych ankiet wérdd
4 nauczycieli i 2 pracownikéw niepedagogicznych wynika, ze Dyrektor
podejmuje dziatania upowszechniajgce prawa dziecka w Przedszkolu.
Sg to informacje przekazywane na zebraniach Rady Pedagogiczne

I spotkaniach pracownikow niepedagogicznych oraz w rozmowach
indywidualnych z pracownikami.
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Nauczyciele w ankietach poinformowali, ze upowszechniaja prawa
dziecka:

a) wérdd rodzicéw  dzieci uczgszczajgcych do Przedszkola poprzez
przekazywanie informacji na zebraniach z rodzicami, przekazywanie
rodzicom artykutow odnoszacych sie do tematyki praw dziecka,
prowadzenie rozmoéw indywidualnych, upowszechnianie informacji na
gazetce tematycznej,

b) wsréd dzieci poprzez organizacje obchodéw Ogdinopolskiego Dnia Praw
Dziecka, spotkan z zaproszonym gosciem oraz pogadanek,

10)wedilug  wszystkich ankietowanych  nauczycieli | pracownikow
niepedagogicznych w Przedszkolu $g przestrzegane prawa dziecka | nie
zdarzaty sie sytuacje, na skutek ktorych ich podopieczni doznaliby
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osob w nim zatrudnionych.
Przedszkole speinia oczekiwania rodzicow i zapewnia poczucie
bezpieczeristwa dzieciom. Zdaniem nauczycieli $wiadczy o tym wiaczanie
sie rodzicow w prace przedszkola i uczestnictwo we wspdinych zajeciach
oraz czeste odwiedzanie stron internetowych Przedszkola,

11)z analizy przeprowadzonych ankiet wérdd rodzicow wynika, ze wszyscy
ankietowani rodzice (12/12) uwazajg poziom opieki za satysfakcjonujgey
I zapewniajgcy ich dzieciom poczucie bezpieczenstwa. Ankietowani
rodzice uznali, ze;

a) ich dzieci chetnie Uczgszczajg do Przedszkola (12/12),

b) w Przedszkoluy przestrzegane sg prawa dziecka (12/12),

C) W Przedszkolu nie zdarzaty sie sytuacje, w wyniku ktérych dzieci
doznalyby ze strony nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przemocy fizycznej lub psychicznej (12/12),

d) przedszkole w sposob  satysfakcjonujgey wspoipracuje z rodzicami
(12/12), o czym $wiadczy. dobra komunikacja i codzienne kontakty
Z opiekunami oraz dyrektorem, organizowanie wspoinego czytania, Dnia
Bohatera i zebran z rodzicami,

Wediug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych rodzicéw (1 1712) nie
wystapity przypadki zgtaszania uwag do pracy przedszkola. Jeden rodzic
poinformowat, ze przekazywat bezposrednio dyrektorowi ogolne uwagi
dotyczgce organizaci wycieczek.

12) podczas rozmowy wizytatora z dzieémi, przeprowadzonej w obecnosci
Dyrektora Przedszkola, dzieci nie wskazywaly zadnych z postaci. ani
miejsca, ktdrego obawiatyby sig jako formy kary,

13) w sprawie zarzutéw wobec pracy hauczycieli oddziatu trzylatkéw w roky
szkolnym 2014/2015 dyrektor udzielita pisemnych i ustnych wyjasnien,
a mianowicie:

a) Dyrektor o$wiadczyta, ze nigdy nie dotarly do niej sygnaty od dzieci,
kogokolwiek z pracownikow, czy rodzicéw, o izolowaniu dzieci w ciemnym
pomieszczeniu. Zdecydowanie zaprzeczyta, jakoby wobec nich stosowane
byty kary w formie:

wyprowadzania na kilka godzin do innej grupy,

. izolowania dzieci od grupy - wyprowadzania do ciemnego
pomieszczenia,

. pozostawiania bez opieki, s
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e  straszenia Babg Jagg,
*  zmuszania do jedzenia,
. odmawiania doktadek,
. nie wydawania positkdw,
b) zaprzeczyta réwniez, ze positki w przedszkolu s8g zle] jakosci,

co potwierdza Protokét Kontroli Sanitarnej z dnia 20.10.2014 .,
w zwigzku z interwencjg rodzicow dotyczacyg niewtasciwego zywienia
dzieci. Poza tym kontrola zywienia dzieci przedszkolnych potwierdzita
réwniez prawidtowo$¢ jadtospisdw, zywienia, pobierania probek, zgodnosé
rejestrow GHP/GMP. Dodatkowo wyjasnita, ze przedszkole wspbipracuje
z firma cateringows, ktéra dowozi obiady, a czasami tez podwieczorki
zgodnie ze  skfadanymi  codziennie  zamoéwieniami, zawsze
uwzgledniajgcymi liczby dzieci. Porcje sg standaryzowane tzn. o takiej
samej gramaturze dla wszystkich dzieci. Zwazywszy na to, ze standardowa
porcja jest za duza dia dzieci zlobkowych (w jedne] z sal w budynku
przedszkola funkcjonuje ztobek), przedszkole w sposéb racjonalny
zamawia tyle porcji obiadu, aby kazde dziecko otrzymato porcje, ktéra
uwzglednia jego potrzeby i mozliwosci oraz zapewnia ewentualng
doktadke. Porcje sa wyktadane na talerze i podawane dzieciom
do spozycia,

c) Pani Agnieszka Wiecek o$wiadczyta, ze w Przedszkolu wszystkie dzieci
traktowane sg réowno i nie moze byé mowy o dyskryminacji. Zarzut,
ze jedno dziecko lezato na lezaku, a drugie na dywanie, jest zdaniem
dyrektora krzywdzacy nauczyciela za troske, jakg okazat dziecku, ktére
zasneglo podczas czytania. Nauczyciel, widzac $pigce dziecko przynidst
lezaki, aby przenie$¢ je, stwarzajgc tym samym lepsze warunki do snu.
Zaproponowat tez innym chetnym dzieciom potozenie sie na dodatkowym
lezaku. Zadne nie zglosito takiej checi, a dowodem na to jest nagranie
z monitoringu. Dyrektor jak stwierdzita, zabezpieczyta w/w nagranie.
W czasie lezakowania wszystkie dzieci $pig na lezakach (kazdy jest
podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka), kazde ma swojg poduszke
i kocyk, ktére to rzeczy przechowywane sa w oznakowanym woreczku
zgodnie z wymogami Sanepidu (wizytatorzy potwierdzajg prawdziwo$é tej
informacji). Oswiadczyla takze, iz kazde dziecko miato mozliwodé snu
w wymiarze czasowym uwzgledniajgcym indywidualne potrzeby. Wyrazita
ubolewanie, ze sprawa ta zostata zgloszona pédino i nie jest mozliwe
udostepnienie nagran, ktére zaprzeczylyby zarzutom tak drastycznego
wybudzania dzieci ze snu. Raz jeszcze wyjasénita, ze urzadzenie
monitorujgce pozwala przechowywaé w pamieci zapis wizyjny z kazdego
dnia pracy przedszkola, jedynie przez kolejne 30 dni. Po uptywie tego
okresu nagrania sg automatycznie eliminowane przez kolejno rejestrowane
w pamieci urzadzenia,

d) nie mozna — zdaniem Dyrektora - méwi¢ o dyskryminacji przywotujae fakt
posiadanie przez nie wszystkie dzieci ptyty z materiatami do nauki jezyka
angielskiego. O$wiadczyta, ze po uroczysto$ci zakoniczenia zajeé¢
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych w dniu 24 czerwca 2015 r.,
rodzice dzieci przedszkolnych odbierali spakowane przez. wychowawcow
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w karton, zgromadzone prace dzieci w roku szkolnym 2014/2015, wsrod
ktérych znajdowata sie réwniez ptyta do nauki jezyka angielskiego. Ci zas,
ktorzy nie odebrali przygotowanych rzeczy, nie odebrali réwniez ptyty. Stad
w dniu 3 sierpnia 2015 r. podczas zebrania, kwestie te wyjasniono,

e) odnoszgc sie do zarzutu w sprawie nie wyprowadzania dzieci na plac
zabaw, a jedynie do przylegtego korytarza, Dyrektor wyrazita zaskoczenie,
poniewaz pierwszy raz ustyszata o takim zarzucie,

f) w zwigzku z podnoszong w pismie kwestig straszenia dzieci Babg Jaga,
dyrektor poinformowata, ze nie styszata o takich praktykach do dnia 8 lipca
2015 r. tj. do dnia, w ktérym podczas rozmowy telefonicznej z jednag z mam
informacja ta zostala jej przekazana. Temat straszenia byt rowniez
poruszany podczas zebrania z rodzicami w dniu 3 sierpnia 2015 r.,
w ktérym uczestniczyta nauczycielka oddzialu. Przyznata, ze éwczesna
pracownica kuchni pukata w okno sali podczas wyrzucania $mieci do
konteneréw, jednak dzieci smialy sie z tego, bo wiedziaty, ze jest to znana
im osoba. Dyrektor dodata, ze w marcu 2015 roku dzieci przedszkolne
uczestniczyty w wycieczce do Teatru Dramatycznego w Plocku, gdzie
obejrzaly sztuke Jas i Matgosia. W zwigzku z tym, iz rodzice nie zgtaszali
zastrzezen w sprawie wyboru sztuki teatralnej - 0 czym zostali wczedniej
poinformowani - wycieczka odbyta sie zgodnie z planem. Dyrektor
wspomniafa, ze aktorka odgrywajgca role  Baby Jagi byta
ucharakteryzowana stosownie do roli i negatywnego charakteru postaci,
stad jej zdaniem postaé ta mogta stanowi¢ przedmiot rozméw dziecka
W domu rodzinnym | tu Upatruje zbieznodci poruszenia tego tematu przez
zawiadamiajgeych,

g) wobec zarzutu o przebieranie sie nauczycieli w maski i peruki, Dyrektor
wyrazita zaskoczenie, twierdzgc, ze pierwszy raz styszy podobng relacje.
Skojarzyta, ze moze to by¢ jaka$ proba odwotania sig do uroczystosci
zorganizowanej w Przedszkolu w roku szkolnym 2014/2015 z okazji
Halloween, podczas ktorej wszystkie dzieci i hauczyciele byli poprzebierani
migdzy innymi w maski. Podkreélita, ze impreza, podobnie jak spektakl
znajdowata sie w kalendarzu imprez Przedszkola i rodzice nie wnosili
zadnych zastrzezen co do jej organizagj,

h) Dyrektor Przedszkola poinformowata, ze Pani po raz pierwszy
poprosita o obejrzenie w dniu 31 sierpnia 2015 r., nagrania z dnia 6 lipca
2015 r., kiedy to rozchorowat sig Jej syn. Z prosbg tg w jej imieniy,
wystapita pisemnie w dniu 13 sierpnia 2015 r. matka dziecka z grupy
Brykajgcych Tygryskéw, ktora wcezesniej ). 27 lipca 2015 . obejrzata
monitoring z tego dnia. Zwazywszy na obowigzki jakie w zwigzku
Z rozpoczeciem nowego roku szkolnego 2015/2016 miat
do wypetnienia Dyrektor Przedszkola ostatecznie Pani obejrzata
nagranie w dniu 14 wrzeénia 2015 r. Dyrektor, w zwigzku ze zdarzeniem
z dnia 6 lipca dotyczacym zabezpleczyta nagranie z catego dnia
pobytu dziecka w przedszkolu. Poinformowata, ze chiopiec przez caly
dzien funkcjonowat w Sposdb niezakiocony, byt aktywny, a jego

zachowanie (co réwniez potwierdza nagranie — jak informowata Dyrektor)
nie budzito niepokoju,

Paraly* Jf... L. . SNC L [ «: ..........
kdntrolujacych dyrektora przedszkola

zgodnie Z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U, 2018, p0z.1270.) «parafy kontrolujacego i dyrekiora szkoly lub placdwki na kazdej stronie protokois”,



) W sprawie nauczycieli oddziatu trzylatkéw w roku szkolnym 2014/2015,
Dyrektor stwierdzita, ze:

* nic nie wie na temat tego, jakoby jedna z nauczycielek namawiata
kogokolwiek do nie realizowania zaje¢ i fatszowania kart pracy,

* postawa i zachowanie drugiego nauczyciela zostato zaohserwowane przez
dyrektora - zanim rodzic poinformowat o swoich spostrzezeniach -

poddane analizie i wspdinie z nauczycielem przedyskutowane. W chwili
obecnej nie jest on juz pracownikiem przedszkola,

j) w sprawie klauzuli poufnosci, Dyrektor poinformowata, ze w roku szkolnym
2014/2015 na 8 zatrudnionych pracownikéw, tylko 3 miato podpisany ten
dokument. W ocenie Dyrektora podpisanie tego dokumentu nie oznaczato,
ze pracownicy nie mogli przekazywaé¢ zadnych uwag na temat pracy
Przedszkola. Decyzja o podpisywaniu klauzuli byta zabiegiem, Ktory miat
na celu zabezpieczy¢ dobra posiadane i wytworzone przez Przedszkole.

Zadne z dzieci, ktérych rodzice zgtaszali nieprawidfowosci nie uczeszcza
w roku szkolnym 2015/2016 do Przedszkola.

7. Zalecenia:

upowszechnia¢ prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez  Zgromadzenie  Ogblne  Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), wéréd dzieci
i rodzicow oraz dokumentowaé realizacje zajeé dotyczacych tej tematyki,

8. Termin realizacji zalecenia: 4 grudnia 2015 r.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1270) dyrektor szkoly I[ub placéwki, w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli,
Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 1. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdsn. zm.)
dyrektor szkoty i placéwki, w terminie 30 dni od dnia ofrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezer — w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowiazany
powiadomié;

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacii zalecen:

2) organ prowadzacy szkote lub placdwke o otrzymanych zaleceniach

oraz o sposobie ich realizacji.

kontrolujgcych dyrektora-przedszkola

zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowej 2 dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2018, poz,1270.) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokoiu”,



Protokét podpisali:

WY T TATOR
I ( -
v / // Rﬁ ata/Karwat Beéﬁ&uchf ewska
O ,
........... ‘“j./ ;&
(dyrektor przedszkola) ' (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wigcza sie do
akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

Przedszkole Niepubliczna

f 3
PrzedszkafaMNiapubli G ul. Stasziva 47, 46-500 Sochaczew
e ’i:&ﬂwifaz"neg MIP §35.145-58-20, REGON 146328570
(T i Y 9-024-084, www.akadermasmyka.du.pl
4 f\ é/ Y tel. 609-024-084, www.akademasmy |
Wu /M A [S ar k zka Wigcek PKO BP 46 1020 1185 0000 4402 01272 0896

..................................

(data, podpis { imienna piecze¢ dyrektora przedszkola)

.........................

Warszawa, dnia 4 listopada 2015 .

Parafy*,

7 kontrolujgcych dyrektora przedszkola
&

zgodnie 2 § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2016 roku w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. 2015, poz.1270.) ,parafy kontrolujgcego i dyrekiora szkoly lub placdwki na kazdej stronie prolokoiu”.






