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PROTOKOL KONTROLI

Realizacja przez dyrektora przedszkola zadan wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

Kontrole nieprzewidziang w Planie nadzoru pedagogicznego Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2015/2016 przeprowadzono w Przedszkolu
nr 406 w Warszawie przy ul. Juliusza Kaden Bandrowskiego 8, zwanym dalej
Przedszkolem, ktérego dyrektorem jest Pani Lucyna Rudko, a organem
prowadzacym Miasto Stoteczne Warszawa.

Kontrole w dniu 20 listopada 2015 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak — starszy
wizytator w Woydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 6 listopada 2015 r. nr ZSE.5533.145.2015.AN wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora Przedszkola zadan wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W  trakcie kontroli dokonano przeglagdu pomieszczen  nalezgcych
do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow,
korzystania z placu zabaw oraz dokonano analizy nastepujgcej dokumentacji:

Statutu,

dziennikéw zaje¢ oddziatow przedszkolnych,
dziennikéw zaje¢ dodatkowych,

dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
planu i dokumentacji nadzoru pedagogicznego,
koncepcji pracy Przedszkola na lata 2014-2017,
rocznego planu pracy
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oraz przeprowadzono rozmowe z dyrektarem Przedszkola.

kontrolljgtego/ych dyrektora szkofy/placowki

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placéwki
na kazdej stronie protokofu”.



5.

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci
oraz zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci kontroli
wraz z terminem ich realizacji.

W wyniku kontroli, stwierdzono:

1) Dyrektor dodatkowo opracowat:

2)

e procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e plan ewaluacji na rok szkolny 2015/2016,

e plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e plan wspétpracy z rodzicami,

e harmonogram imprez i wydarzen okolicznosciowych.

Statut Przedszkola okresla, m. in.:

» zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych w Przedszkolu,

sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego,

organizacje zaje¢ dodatkowych,

prawa i obowiazki dzieci oraz rodzicéw,

sposob sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora,

zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3) Organizacja pracy Przedszkola jest zgodna =z arkuszem organizacji

4)

zatwierdzonym przez organ prowadzacy oraz wewnetrznymi regulaminami.
Nauczyciele sg zapoznawani z dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci
Przedszkola na zebraniach rady pedagogicznej. Rodzicéw zapoznaje sie
ze statutem na zebraniach, poprzez strone internetowa oraz ogtoszenia
zamieszczane na tablicy informacyjnej. Dokumenty sg dostepne dla nauczycieli
i rodzicow takze u dyrektora Przedszkola.

W Przedszkolu realizowane sg uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji zgodnie z prawem o$wiatowym. Rada Rodzicéw opiniuje dokumenty
wewnetrzne Przedszkola oraz wnioskuje w zakresie roznych spraw dotyczgcych
funkcjonowania Przedszkola.

5) Dyrektor zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Sg one

objete opiekg specjalistow: psychologd z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

konf ”ujacego/ych dyrektora szkoty/placowki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placéwki
na kazdej stronie protokotu”,



nr 20 w Warszawie i logopedy zatrudnionego w wymiarze 0,35 etatu. Organizuje
dla rodzicoéw spotkania ze specjalistami na temat adaptacji dzieci oraz gotowos$ci
szkolnej.

6) Przedszkole organizuje przedstawienia teatralne, koncerty muzyczne, konkursy
i olimpiady. Realizuje programy i projekty edukacyjne: W naszym przedszkolu
czujemy sie bezpiecznie, Z usmiechem do przedszkola oraz innowacje
pedagogiczng Od zabaw dramowych do roli ucznia. Planuje i realizuje wycieczki
po Warszawie i wyjazdowe: Od kamienia do chleba, Swigto pieczonego
ziemnaka. Efektywnie wspofpracuje z rodzicami dzieci. Organizuje imprezy
okolicznosciowe o charakterze rodzinnym, srodowiskowym i dzielnicowym.

7) Systematycznie prowadzony jest przez dyrektora nadzér pedagogiczny
nad pracg nauczycieli i specjalistéow ze szczegolnym uwzglednieniem realizacji
programéw wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Nadzér jest dokumentowany w formie arkuszy
obserwaciji. Dyrektor przeprowadza kontrole prowadzonych przez nauczycieli
zaje¢ oraz dokonuje obserwacji ich dziatan w réznych sytuacjach
wychowawczych. Opracowano Procedure realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

8) Dyrektor dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wspomaga
i wspiera nauczycieli odbywajacych staz na stopiern awansu zawodowego.
W ostatniej kadencji przeprowadzono 1 postepowanie na stopien nauczyciela
kontraktowego, 2 na stopien nauczyciela mianowanego. Obecnie w awansie jest
1 nauczycielka stazystka i 1 osoba na stopien nauczyciela mianowanego.

9) Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego, w ktérym planuje m. in. oceny pracy i oceny dorobku
zawodowego nauczycieli — dokonano 2 oceny pracy nauczycieli oraz 3 oceny
dorobku zawodowego. Nadzoruje przebieg ewaluacji wewnetrznej. Na podstawie
wnioskéw planuje prace Przedszkola. Organizuje doskonalenie wewnegtrzne
i zewnetrzne uwzgledniajac koncepcje rozwoju Przedszkola oraz indywidualne
predyspozycje kadry pedagogicznej. Plan nadzoru pedagogicznego zostat
przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2015 r. i przyjety
Uchwatg nr 1/2015/16.

10)W Przedszkolu przestrzegane sg zasady bezpieczenstwa, ktére sg
systematycznie omawiane z dzieémi i pracownikami, o czym $wiadczg zapisy
w dziennikach zaje¢ i procedurach wnetrznych. Opracowano Procedure
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kontrolujacego/ych dyrektora szkoty/placéwki

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki
na kazdej stronie protokofu”.



organizowania spacerow i wycieczek, Procedure postepowania w razie wypadku
dziecka w przedszkolu, Procedure postepowania w sytuacji Kryzysoweyj,
Regulamin  bezpiecznego  przyprowadzania  dzieci z  przedszkola.
Dyrektor zapewnia opieke i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
W Przedszkolu aktualnie nie ma dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11) Sprzet znajdujacy sie w Przedszkolu posiada certyfikaty. Pomieszczenia oraz
plac zabaw sg przystosowane do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci. Jest
zmodernizowany i dobrze wyposazony.

12)Analiza dokumentacji pedagogicznej nauczycieli wskazuje, m. in. ze:

e nauczyciele dokumentujg w dziennikach realizowane zajecia i inne formy
pracy z dziec¢mi,

e planujg prace w formie miesiecznych planéw pracy dla kazdego oddziatu,

e sale sg estetyczne, funkcjonalnie urzadzone,

e dzieci maja stworzone warunki do rozwoju wtasnych zainteresowan.

13)Dokumentacja specjalistbw potwierdza realizacje pracy z dzieémi oraz ich
wspotprace z nauczycielami i rodzicami.

6. Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z § 19 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1270) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalenn zawartych
w protokole kontroli.
Jednoczesénie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) dyrektor szkoty
i placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezenn — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
0 nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz
o sposobie ich realizacji.

kontrolujacego/ych dyrektora szkoly/placowki

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placowki
na kazdej stronie protokofu”.



Protokot podpisali:
STARSZ|| WIZY TATOR
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Al ucyna Rudko An Nowak
(dyrektor Przedszkola) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wtgcza sie do akt kontroli.

PRZEDSLKOLE Nr 408
ul. J. Kaden-Bandrowskiego 8

01-494 Warszawa, tel. 638-24-24
REGON 013001848 DYR J{‘;;S'?\
NIP 522.94.94-3 ( / J<b
o maqr Lucyna Rudko

Poswiadczam odbior protokotu kontroli: Adosrionse, am 72/ M. 201 v

(miejsce, data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora Przedszkola)

Warszawa, dnia 24 listopada 2015 .

kantrolujgcego/ych dyrektora szkoty/placowki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placowki
na kazdej stronie protokotu”.



