Uchwata Nr 80/2023
Zarzadu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 11 maja 2023 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Ciechanowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2022r., poz. 1526 ze zm.), art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021r., poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 ust.1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz.U. z 2021r., poz. 1428) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego w Ciechanowie.

§ 2

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do Uchwaty.

§3

Sktad komisji konkursowej okreslony zostanie odrebng Uchwatg.

§4
Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie (BIP), na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Ciechanowie ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechandéw oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu.



§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czionkowie Zarzgdu Powiatu:

/-I Jan Andrzej Kaluszkiewicz — Starosta Ciechanowski
/- Marek Marcinkowski — Wicestarosta
/-1 Wojciech Rykowski

/-l Tadeusz Wieczorek



1.

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 80/2023

Zarzgdu Powiatu Ciechanowskiego
z dnia 11 maja 2023 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Ciechanowskiego ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Ciechanowie,

ul. Sienkiewicza 13, 06-400 Ciechanow

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. z 2021r. p0z.1449).

Wymagane dokumenty, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkolty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r., poz.1428).

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

1)

2)

3)

4)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacije
o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt. 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiédw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672),
lub

b) dyplomu ukohczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020r.
poz. 2141 oraz z 2021r. poz.255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215 oraz z 2021r.
poz. 4), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021r. poz. 478 i 619);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ podpisane wtasnorecznie
i czytelnie.


https://sip.lex.pl/#/document/17154532?unitId=art(31)ust(1)pkt(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(76)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(276)ust(1)&cm=DOCUMENT

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Ciechanowie” w terminie do 26 maja 2023r. do godz. 15.00
(decyduje data i godzina wplywu oferty do urzedu) osobiscie lub za
posrednictwem poczty na adres: Powiatowe Centrum Ustug Wspodlnych
w Ciechanowie, ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechanoéw, sekretariat — pokéj nr 105,
| pietro.

W przypadku ofert, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie zgodnie z przepisem § 4
ust.2 pkt.1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021, poz.1428) Komisja podejmuje uchwate o odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

4.

Informacje o dopuszczeniu skltadania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza sie.

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Ciechanowskiego, ul. 17 Stycznia 7, 06 — 400 Ciechanow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie, nie pézniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
komisji konkursowe;j.

Na zadanie organu prowadzgcego podczas postepowania konkursowego
kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
w punkcie 2 ppkt 4) —7) i 12) — 13). Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z
kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadanie
obywatelstwa.

Starostwo Powiatowe w Ciechanowie
ul. 17 Stycznia 7
06 — 400 Ciechanéw

www.ciechanow.powiat.pl

e-mail: starostwo@ciechanow.powiat.pl

Biuletyn Informacji Publicznej

http://stciechanow.bip.org.pl



http://www.ciechanow.powiat.pl/
mailto:starostwo@ciechanow.powiat.pl
http://stciechanow.bip.org.pl/

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U.UE.L.2016.119.1 z pézn. zm.), dalej jako RODO;
informuje, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiat Ciechanowski, reprezentowany
przez Zarzad Powiatu, z siedzibg w Ciechanowie przy ul. 17 Stycznia 7, 06-400 Ciechandw,
zwany dalej Administratorem.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych u Administratora:

e-mail: daneosobowe@ciechanow.powiat.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, tj. na podstawie art. 6 ust. 1

pkt. ¢) rozporzadzenia RODO.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z:

a) art. 63 wzwigzku z art. 29 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021r.
po0z.1082 ze zm.),

b) § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021r., poz.1428).

Pani/Pana dane moga by¢ udostepniane odbiorcom:

- Powiatowemu Centrum Ustug Wspoélnych w Ciechanowie w ramach czynnosci wykonywanych

na rzecz Powiatu Ciechanowskiego;

- specjalistycznym firmom w zakresie systemow teleinformatycznych lub $wiadczacych ustugi

do systemoéw teleinformatycznych wykorzystywanych przez Administratora w trakcie

przetwarzania danych, tj. wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, a takze podmioty Swiadczgce
doradztwo prawne;

- kazdy zainteresowany w zakresie w jakim postepowanie konkursowe dostepne jest w drodze

informacji publicznej lub informacje sg jawne na podstawie obowigzujgcych przepisow;

- organy $cigania i organy publiczne, gdy wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego Iub organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procedury

rekrutacyjnej, a w niezbednym zakresie do zakonczenia archiwizowania dokumentacji

wymaganej przepisami prawa. Jesli zostanie Pani/Pan zatrudniona/ny dane osobowe beda
przetwarzane w ramach stosunku pracy.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Podanie danych osobowych w niezbednym zakresie jest obowigzkowe i jest warunkiem

uczestnictwa w procesie konkursowym, zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy, oraz

realizacji okreslonych celdw zwigzanych ze stosunkiem pracy. Skutkiem niepodania danych

bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji, zawarcia, wykonania i

zakonczenia umowy, oraz realizacji okreslonych celéw. Podanie pozostatych danych jest

dobrowolne, a skutkiem niepodania danych objetych zakresem zgody, nie rodzi dla Pani/Pana
negatywnych skutkéw, a jedynie uniemozliwi osiggniecie okreslonych celow.

Jesli w dokumentacji ztozonej przez Panstwa znajdg sie inne niz wymagane dane realizacja

czynnosci dot. tych danych, przekazanych z inicjatywy osoby, ktérej dane dotycza, zwigzanych

z potencjalnym stosunkiem pracy, oraz przetwarzania Pani/Pana wizerunku, w zakresie

wyrazonej zgody odbywa sie na podstawie art. 6 ust 1 pkt. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 pkt. a)

RODO. Zgoda na przetwarzanie danych jest Swiadoma, dobrowolna, konkretna i jednoznaczna.

Zgode mozna w kazdym czasie wycofaé w zakresie danych przekazanych na podstawie zgody.

Informacje otrzymatam/em

podpis kandydata


mailto:daneosobowe@ciechanow.powiat.pl

