Zalacznik do uchwaly nr 683/216/2023
Zarzad ZARZADU POWIATU WEGROWSKIEGO

Powiatu Wegrowskiego z dnia 11 maja 2023 r.

ZARZAD POWIATU WEGROWSKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Milodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Czeslawa Czapéwa w Jaworku,
07-111 Wierzbno, Jaworek32.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2021 1., poz. 1449 z p6zn. zm.).

2. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z pdzn. zm.), oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego im. Czestawa Czapowa w Jaworku,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedgcej

nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$§wiatg,
6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub
b) dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ za$wiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
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8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestqpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym Wyroklern za umyslne przeste;pstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdZn. zm.),
11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 342 z p6zn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 22023 r., poz. 742),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni praw publicznych.

Sporzadzone przez kandydata dokumenty wymienione w pkt 1, 2 i 3 powinny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a kazda ze stron parafowana.

Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczng
placéwke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w
ppkt4—7,12113.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i adresem e-mail oraz dopiskiem: ,, Konkurs na kandydata stanowisko dyrektora MOW” w
terminie do 29 maja 2023r. (pon.) do godz. 16.00, na adres: Starostwo Powiatowe w Wegrowie, ul.
Przemystowa 5 — Biuro Obshugi Klienta (decyduje data wpltywu oferty do Starostwa Powiatowego w
Wegrowie) lub przestaé na adres:

Starostwo Powiatowe w Wegrowie, ul. Przemystowa 5, 07-100 Wegrow.
W przypadku przestania oferty poczta, o dacie zlozenia oferty decyduje data i godzina jej
rzeczywistego wplywu do Starostwa Powiatowego w Wegrowie.
4. Nie dopuszcza si¢ skfadania ofert w formie elektronicznej.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Wegrowskiego.
6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
7. Organizator konkursu nie przewiduje udzialu obserwatoréw, osob trzecich podczas prac komisji
konkursowe;.
8. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wyloniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12
pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

ir



Klauzula informacyjna RODO - dotyczaca oferentéw skladajacych ofert¢ na komkurs na
stanowisko na kandydata na dyrektora szkoly, placowki o§wiatowej.

1. W zwigzku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, ze Administratorem Pafistwa danych
osobowych jest: Powiat Wegrowski, ul. Przemystowa 5, 07-100 Wegréw, tel. 25 792-26-17, 740-92-00,
sekretariat@powiatwegrowski.pl

2. Informujemy Ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych
(IOD) — p. Zbigniewa Zegardlo, ktéry w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD
mozna kontaktowacé. si¢ pod adresem e-mail: iod-zz@tbdsiedlce.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu organizowania konkurséw na stanowisko na kandydata
na dyrektora szkoty, placowki.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w celu
wypehienia obowigzku prawnego Administratora Danych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 22021, poz. 1082 ze zm.).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadan o ktérych mowa powyzej jest
obowigzkowe (wymagane na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa), podanie danych dodatkowych
(kontaktowych) jest dobrowolne.

6. Administrator Danych przetwarza Pafistwa dane osobowe w $ci§le okre§lonym, minimalnym zakresie
niezbednym do osiagniecia celu, o ktérym mowa powyzej, tj. imie, nazwisko, data urodzenia, adres, PESEL,
wyksztalcenie, telefon, miejsca pracy, zaswiadczenie lekarskie, zyciorys.

7. W szczegblnych sytuacjach Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom
(podmiotom). Podstawg przekazania/powierzenia danych sa przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do
przetwarzania zawarte z podmiotami §wiadczacych ushugi na rzecz Administratora. Odbiorca danych osobowych
beda uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa lub podmioty §wiadczace ustugi Administratorowi na
podstawie odrgbnych umow.

8. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
celu dla jakiego zostaly zebrane (bezterminowo) oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane
bedg przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostala zebrana lub do wycofania zgody.

9. Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos¢:

- dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

- zadania sprostowania danych osobowych,

- usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

10. Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres Administratora lub
droga elektroniczng kierujac korespondencj¢ na adres Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.

11. Przyshuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. Organem wilasciwym dla ww. skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

13. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

14. O szczegoétach podstawy gromadzenia danych osobowych, obowiazku lub dobrowolnosci ich podania oraz
potencjalnych konsekwencjach niepodania danych, informowani Panistwo bedziecie przez merytoryczng komorke
Administratora danych prowadzaca przetwarzanie oraz przez inspektora ochrony danych.




