Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.179.2016.AD Radom, dnia 29 grudnia 2016 r.

PROTOKOL KONTROLI

. Nazwa szkoty/placéwki: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zwoleniu
Adres szkoty/placowki: ul. Kosciuszki 39, 26 — 900 Zwolen

Imie | nazwisko dyrektora szkoty/placowki: Ewa Kraczkowska

Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Aneta Dobrowolska

Upowaznienie nr DRA.5533.179.2016.AD z dnia 7 grudnia 2016 .

. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyly sie czynnosci

kontroli w szkole/placdéwce: 20 grudnia 2016 r.

Kontrole potwierdzono wpisem w ksigdze kontroli pod numerem: 14

. Tematyka kontroli:

Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2,416

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2016 r., poz. 1943) orazw art.

7 ust. 2 pkt 1, 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2016 r., poz.

1379).

Kontrola zostata przeprowadzona w zwiazku z wszczeciem procedury dokonania
oceny pracy dyrektora placowki na wniosek Pana Waldemara Urbanfskiego - Starosty
Zwolenskiego.

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem placéwki - Pania Ewa
Kraczkowska i przeanalizowano:

+ dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora palcowki z lat 2014/2015 -
2015/20186,

» arkusz organizacyjny placéwki na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksami,

o dokumentacje potwierdzajacg realizacje  kompetencji  stanowigcych
i opiniujgcych rady pedagogicznej z lat 2014, 2015 i 20186,

¢ wybrane protokoly zebran rady pedagogicznej (rok szkolny 2014/2015 -
2015/2016),

e wybrane ,Arkusze obserwacji kontrolno - oceniajacej”,

e wybrane ,Arkusze oceny prowadzonej dokumentacji”,

« dziennik psychologa oraz dziennik p@{?ga (rok szkoiny 2015),




o wybrane teczki zawierajace dokumentacjg¢ zwigzang z udzielaniem pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zwoleniu pracuje w roku szkolnym
2016/2017 woparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy
i pozytywnie zaopiniowany przez radg pedagogiczng na zebraniu wdniu 27.04.2016 r.
(protokdt nr 4 z 27.04.2016 r.), wraz z aneksem nr 1 z 31.08.2016 r. i aneksem nr 2
z7.12.2016r.

Placowka posiada aktualny statut. Wprowadzenia zmian do statutu dokonano uchwatg
rady pedagogicznej nr 3/2015-16 z dnia 15 wrzesnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne] w Zwoleniu w zwigzku z organizacja
w placowee zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Zwoleniu posiada
regulamin swojej dziatalno$ci znowelizowany i zatwierdzony w dniu 01.09.2016 r. uchwalg
nr 1/2016-17.

W kontrolowanych protokotach z zebran rady pedagogicznej analizowano zapisy
dotyczace realizacji kompetenciji stanowigcych wynikajacych z przepisdw prawa tj..

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki:

- uchwata nr 1/2014-2015 z dnia 1.09.2014 r;

- uchwata nr 1/2015-16 z dnia 1.09.2015 r. — w dokumencie zapisano ,Wykonanie

uchwaly powierza sig przewaznie radzie pedagogicznej’, co jest niegodne

z regulaminem Rady, z ktérego wynika, ze za realizacje uchwat odpowiedzialny jest

Dyrektor placowki;

b) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki:

- brak uchwaty w roku szkolnym 2015/20186,

- stosowng uchwate podjeto w roku szkolnym 2016/2017 w dniu 15.09.2016 r.;

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego:
- uchwata nr 3/2014-2015 z dnia 15.09.2014 r,
- brak uchwaty w roku szkolnym 2015/2016.

Kontroli poddano zapisy potwierdzajace realizacjg kompetencji Rady Pedagogicznej
w zakresie opiniowania:

a) organizacji pracy placéwki, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ w roku szkolnym -
protokdt nr 4 z 27.04.2016 r.;

b) projektu planu finansowego placoéwki — brak opinii;

c) propozycji dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych praci zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec:
- uchwata nr 2//2014-2015 w sprawie przydziatu czynnosci i zadan dla nauczycieli
w roku szkolnym 2014/2015 (protokét z dnia 1.09.2014 r.);
- uchwata nr 2/2015-16 w sprawie przydziatu czynnosci i zadan dla nauczycieli w roku
szkolnym 2015/2016 (protokét z dnia 31.08.2015 r.) - w dokumencie brak podstawy
prawnej;
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W regulaminie rady pedagogicznej nie zapisano, ze opinie sg wydawane w drodze
uchwat. Zgodnie zregulaminem, Rada wyraza opinie w drodze porozumienia,
uzgodnienia i gtosowania.

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien:
w kontrolowanym okresie nie wnioskowano o nagrody | wyréznienia dla nauczycieli.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono wybrang dokumentacje dotyczaca
sprawowania przez Dyrektora placéwki nadzoru pedagogicznego w latach szkolnych
2014/2015 - 2015/2016. Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2014/2015 Pani
Dyrektor przedstawita radzie pedagogicznej na zebraniu 15.09.2014 r., zas z planem nadzoru
na rok szkolny 2015/2016 zapoznata nauczycieli na zebraniu w dniu 15.09.2015r. W kazdym
roku Pani Ewa Kraczkowska dwukrotnie przedstawiata radzie pedagogicznej sprawozdania
z realizacji planu nadzoru (protokét z zebran rady pedagogicznej z dnia: 04.12.2014 r.,
26.06.2015r., 25.02.2016 r., 27.06.20161.).

Plany nadzoru zawieraly dane dotyczace ewaluacji wewnetrznej, kontroli i wspomagania
zgodne z wymaganiami opisanymi w obowiazujgcych przepisach dotyczacych sprawowania
nadzoru pedagogicznego. W kazdym roku zaplanowane byly obserwacje zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciel, ktdre sg starannie udokumentowane w ,Arkuszach obserwacji kontrolno -
oceniajacej” - temat: terapia S! (np. 10.12.2015r., 25.11.2015r., 15.02.2016 r, 17.02.2016 1.,
25.02.2016 r., 19.04.2016 r., 09.06.2016 r.) lub ,Arkuszach oceny prowadzonej dokumentacji”
— temat; orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (np. 11.12.2015 r.). Kazdorazowo
nauczyciele potwierdzali swoim podpisem zapoznanie si¢ z wnioskami i zaleceniami
zawartymi w arkuszu. Ustalono, ze kazdy nauczyciel raz lub dwa razy w roku zostaje poddany
obserwacji podczas prowadzenia zajec.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Pani Dyrektor powoluje zespoly
ds. ewaluacji wewnetrznej, ktére opracowujg harmonogram badan i narzedzia badawcze,
przeprowadzaja je i analizujg, sporzadzaja raporty ewaluacyjne, zawierajgce wnioski oraz
rekomendacje do dalszej pracy. Co roku ewaluacja dokonywana jest w zakresie jednego
obszaru np. w roku szkolnym 2015/2016 ewaluacji poddano wymaganie: ,Placéwka zaspakaja
potrzeby oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki’. W roku szkolnym
2014/2015 przeprowadzono ewaluacie w zakresie wymagania ,Promowana jest wartos¢
edukacji".

W zakresie kontroli sprawowanej w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 Pani
Dyrektor sprawdzata prawidtowo$é:

- wydawania opinii i orzeczen zgodnie z przepisami prawa;

- prowadzenia dokumentagji psychologiczno ~ pedagogiczne;;

- wdrazania wnioskéw z nadzoru z ubiegtego roku.

W czesci dotyczgcej wspomagania okreslono jego zakres, ktéry obejmuje opracowanie
tematyki szkolern Rady Pedagogicznej oraz harmonogramu przeprowadzania obserwacii
zajeé, dostarczanie aktualnych informacji na temat zmian w prawie oswiatowym, wspieranie
rozwoju zawodowego, a takZe inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowaci
pedagogicznych. Na poczatku kazdego roku szkolnego opracowywany jest Plan
Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli obejmujacy tematyke szkolen dla nauczycieli, a na
zakonczenie roku szkolnego skiadane jest sprawozdanie z jego realizacji. W zakresie
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wspomagania nauczycieli w roku szkolnym 2015/2016 odbyly sig szkolenia Rady
Pedagogicznej m. in.:

» Prawne aspekty wykonywania zawodu psychologa/psychoterapeuty”

(27.06.2016r.)

» Koncepcie szczescia. Jak stawaé sig szczgsliwym (27.06.2016r.)

e Test Uzdolnien Wielorakich (27.06.2016r.)

e Wplyw diet eliminacyjnych na funkcjonowanie osob z cato$ciowymi zaburzeniami

rozwoju (09.12.2015r.)

e Od samobadania piersi do mammografii (09.12.2015r.)

e Zycie bez natogow (02.10.2015r.)
W roku szkolnym 2014/2015 nie zrealizowano jednego szkolenia t.: ,Zasady wspotpracy
Poradni z organami §cigania”.
Nauczyciele biorg udziat w wielu warsztatach i szkoleniach przeprowadzonych przez firmy
zewnetrzne zgodnie z potrzebami placdwki.

Pani Ewa Kraczkowska uczestniczyta w licznych konferencjach i szkoleniach np.:
1) ,Dopalacze — dlaczego s a2 tak niebezpieczne? W pogoni za zmianami’, 2016r;
2) ,Procesory rozwoju szkoly - rola placéwek doskonalenia, biblioteka pedagogiczna
i Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, 2014 r.;
3) Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez szkoty/placdéwki oswiatowe,
2015,
4) Rola Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w systemie wspomagania szkot i placéwek,
2014 r,
5) Cykl szkolen dla Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji (84h), 2014 r.;
6) Szkolenie w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania przemocy w rodzinie, 2015;
7) Szkolenie dla cztonkéw i kandydatéw do Zespotu Interdyscyplinarnego oraz procedury
Niebieska Karta” — Matopolskie Centrum Profilaktyki, 2014 r.;
8) ,Kontrola zarzadcza”, 2014 r.;
9) ,Pomoc psychologiczna dziecku z mutyzmem wybidrczym i jego rodzinie’ Szkolenie
| stopnia w wymiarze 10 h, 2016 r.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono dziennik pedagoga — pani

oraz dziennik psychologa - pani ! prowadzone w roku

szkolnym 2015/2016. Analizujgc zapisy w ww. dziennikach stwierdzono, ze sg one
prowadzone zgodnie z zapisami § 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29
sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz
rodzajéw tej dokumentaciji (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1170 ze zm.). W dziennikach wpisany zostat
tygodniowy plan zajeé, zajecia przeprowadzane w poszczegolnych dniach, w tym réwniez
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi
formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Ustalono, ze Pani Dyrektor dokonuje
kontroli dziennikéw - dziennik pedagoga: 14.10.2015 r., 19.04.2016 r. 1.09.2016 r., dziennik
psychologa: 24.11.2015r, 15.02.2016 1., 1.09.2016 .

Poradnia, tak jak okreslono w § 20 przytoczonego powyzej rozporzadzenia, gromadzi
w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objgtego pomocg psychologiczno — pedagogiczng
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prordzonych przez pedagog

i logopede. \) :
Parafy*............... F\ @F ........................................... .
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W kontrolowanym okresie tzn. w latach 2014/2015 — 2015/2016 Pani Dyrektor
dokonata 2 oceny pracy nauczycieli — na ich wniosek. W placowce w biezgeym roku szkolnym
zatrudnionych jest 8 pracownikow pedagogicznych (2 dyplomowanych oraz 4 mianowanych
i 2 kontraktowych). Szesciu z nich realizuje staz na wyzszy stopien awansu zawodowego.

W trakcie kontroli sprawdzono kwalifikacji dwdch losowo wybranych nauczycieli:

Wyzej wymienione osoby posiadajg kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1264).

Pani Dyrektor wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych
dla studentéw. W ramach tej wspolpracy realizuje umowy i porozumienia zawarte z Wyzsza
Szkotg Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie, Uniwersytetem Marii
Curie Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem Technologiczno
~ Humanistycznym w Radomiu.

Poradnia posiada wiasng strone internetowa, na ktérej umieszczone sg informacje
o godzinach pracy specjalistow, ofercie zaje¢ diagnostycznych dla dzieci i miodziezy, ofercie
wspierania rodziny, a takze artykuly na tematy szczegdlnie interesujace rodzicow (dot.
dysleksji, gotowosci szkolnej, wad wymowy itp.). Klienci mogg réwniez pobraé ze strony
internetowej formularze zgtoszen na zajecia i wnioski do Zespotéw Orzekajgcych oraz wnioski
na badania i w sprawie wydanie opinii.

6. Zalecenia:
Przestrzega¢ kompetenciji rady pedagogicznej okreslonych w art. 41 ust. 1 pkt 4 oraz
w art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (t. ). Dz. U.
z 2016 1. poz. 1943).
Termin realizacji: do 14 dni od dnia podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) Dyrektor szkoly Iub placowki
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen

zawartych w protokole kontroli.
Parafy*............. Q&p ........................... i . % . ’/ . [ ...... 8 -
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Jednoczesénie informuije, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943) dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezer — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany

powiadomic:
1)} organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkolg lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

Radom, dnia 29 grudnia 2016 .

Miejscowosé .
i nackonsbeLIETIY

POdeS dyrektora szkoty lub placowki . POdeS komr@iﬂféce

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoly/placéwki, a drugi wiacza sig do akt kontroli.

Poswiadczam odbior protok kontroll

98 xi. 20l ks

(data, podpis i imienna pieczet dyrektora ;zko%y)

mgr wa Kreaezbormghe

i
Parafy*...... O‘Of ..........................................
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