Kuratorium Oswiaty

w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Warszawa, 3 kwietnia 2017r.

£SE.5533.72.2017.MB

Protokét kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w Bursie Nr 5 im. pptk mgr inz. Grazyny Lipiriskiej
w Warszawie przy ul. Zagojskiej 3, ktérej dyrektorem jest Pani Marta Baj.

2. Kontrole w dniu 23 marca 2017 r. przeprowadzit Pan Mieczystaw Biernat —
starszy wizytator Kuratorium Os$wiaty w Warszawie na podstawie
upowaznienia z dnia 14 marca 2017 r. nr; ZSE.5533.72.2017.MB wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Tematyka kontroli. Realizacja przez dyrektora zadann wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4. W trakcie kontroli przeprowadzono:

e rozmowe z dyrektorem placéwki,
e obserwacje pomieszczen Bursy.

5. Dokonano analizy nastepujacej dokumentaciji:

e Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Bursy Nr 5 w roku szkolnym
2015/2016,

e Planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Bursy Nr 5 w roku szkolnym
2016/2017,

e Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego z dziatalnosci Bursy Nr 5
w roku szkolnym 2015/2016,

o Protokotu Nr 1 2015/2016 z zebrania Rady Pedagogicznej Bursy Nr 5
w Warszawie,

* Protokofu Nr 6 2015/2016 z zebrania Rady Pedagogicznej Bursy Nr 5
w Warszawie,

e Protokotu Nr 1 2016/2017 z zebrania Rady Pedagogicznej Bursy Nr 5
w Warszawie,

e Raportu z ewaluacji wewnetrznej w Bursie Nr 5 przeprowadzonej
w roku szkolnym 2015/2016 w obszarze rozwijania kompetencji
czytelniczych i upowszechniania czytelnictwa wsréd mfodziezy,

e Organizacji ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2016/2017,

e Arkuszy obserwacji zaje¢ [wybranych losowo],

e Dziennikéw zaje¢ wychowawczych — rok szkolny 2016/2017 [Grupa: |,
I, 1, 1V, Vi, (
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o Arkuszy spostrzezen — rok szkolny 2016/2017 [Grupa: |, 11, lll, IV, V],

e Dziennikéw dyzuréw — rok szkolny 2016/2017 [Nr 1 i Nr 2: dla grupy
dziewczat; Nr 1 Nr 2: dla grupy chtopcdw],

e Teczek awansu zawodowego wychowawcow,

e Organizacji kontroli przestrzegania przepiséw prawa w roku szkolnym
2016/2017,

e Planu posiedzeri Rady Pedagogicznej w roku szkolnym 2016/2017,

e Planu posiedzen zespotéw przedmiotowych w roku szkolhym
2016/2017,

o Planu doskonalenia zawodowego Rady Pedagogicznej w roku
szkolnym 2016/2017,

* Planu obserwacji diagnozujgcej w roku szkolnym 2016/2017,

e Planu monitorowania przebiegu i skutecznosci dziatar podejmowanych
w Bursie w roku szkolnym 2016/2017,

e Planu badarn wychowawczych w roku szkolnym 2016/2017,

e Organizacji pracy zespotow [zespoét wychowawczy, zespdt sportu
i rekreacji, zespot ewaluaciji],

e Ksiegi przeprowadzonych kontroli wewnetrznych,

e Raportu z zewnetrznej ewaluacji problemowey.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowo$ci.

Bursa Nr 5 jest placéwka publiczng, koedukacyjna. MieSci sie w Warszawie przy
ul. Zagojskiej 3. Przeznaczona jest dla mtodziezy szkoét ponadgimnazjalnych
i zapewnia opieke i wychowanie uczniom pobierajgcym nauke poza miejscem
stalego zamieszkania. Budynek usytuowany jest w poblizu duzego wezia
komunikacyjnego, co utatwia dojazd z kazdej dzielnicy Warszawy. Teren Bursy jest
zamkniety i monitorowany.

Infrastruktura placowki jest na biezgco modernizowana, co $wiadczy o posiadaniu
przez Dyrektora wizji jej rozwoju. Sale sg czyste, zagospodarowane i wyposazone
odpowiednio do potrzeb mieszkaricédw i charakteru placéwki. Dostepne
pomieszczenia sg wykorzystywane adekwatnie do oczekiwan mtodziezy i mozliwosci
wychowawcéw realizujgcych zajecia np. sale: komputerowa, jumping, tenisa
stotowego, fitness, gimnastyczna. Cenne jest zaangazowanie Pani Marty Baj
W rozpoznawanie biezgcych potrzeb placowki. Skutkuje to m. in. doposazaniem
pomieszczen w niezbedne materiaty i sprzet oraz dorazng i celowg adaptacjg
i aranzacjg dostepnej przestrzeni. Warto podkresli¢c szczegoélng dbato$¢ o estetyke
wszystkich pomieszczen oraz ich racjonalne wykorzystanie. Wyraznym odniesieniem
do zdiagnozowanych oczekiwan miodziezy jest gromadzenie sprzetu sportowego

i rekreacyjnego w pomieszczeniach Bursy jak i_w najblizszym je/j otoczeniu.
' m"- ’
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Duzego znaczenia nabiera réwniez docenianie wktadu pracy iindywidualnych
inicjatyw podejmowanych przez pracujacych wychowawcéw.

Dyrektor Bursy sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z planem, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej. Analiza tresci protokotéow zebran potwierdza, ze kadra
pedagogiczna placowki zostata zapoznana z trescig planu na rok szkolny 2015/2016
w dniu 29 sierpnia 2015 r. oraz na rok szkolny 2016/2017 w dniu 30 sierpnia 2016 r.
Niniejszy dokument uwzglednia wszystkie okreslone przepisami prawa formy
sprawowania przez Dyrektora nadzoru i zawiera:

- przedmiot ewaluaciji i terminy jej przeprowadzenia,

- tematyke kontroli i terminy jej przeprowadzenia,

- zakres wspomagania nauczycieli,

— zakres monitorowania wybranych obszarow pracy.
Wyniki nadzoru pedagogicznego sg terminowo prezentowane przez Dyrektora
wychowawcom Bursy (potwierdzenie w dokumentacji: Sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2015/2016 zawarte w Protokole z zebrania Rady
Pedagogicznej z dnia 24 czerwca 2016 r.). Z informacji uzyskanych od Dyrektora
i analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze wnioski z nadzoru pedagogicznego
za rok szkolny 2015/2016 sgwdrazane poprzez planowanie | realizacje
odpowiednich dziatan w roku szkolnym 2016/2017. Dyrektor ponadto podkreslit,
ze znaczacg bazg do planowania pracy na kolejny rok szkolny sg takze wnioski
zgtaszane przez wychowawcoéw poszczegoélnych grup. Przyczynia sie to do
modyfikacji realizowanych w placéwce programoéw - wychowawczego, profilaktyki
i indywidualnych programéw dla wychowankow.

Przeprowadzana w placéwce ewaluacja wewnetrzna jest wnikliwie planowana.
Jej zakres w kazdym roku szkolnym odnosi sie do specyficznych obszarow
dziatalno$ci Bursy. Na jego podstawie ustalany jest harmonogram dziatan oraz
opracowywane sg narzedzia badawcze. Wyniki ewaluacji stuza podnoszeniu jakosci
pracy placowki a wnioski, uzyskane w trakcie jej przeprowadzania, przyczyniajg sie
do obiektywnego i skutecznego planowania kolejnych dziatan.

Dyrektor wyjasnit, ze w roku szkolnym 2015/2016 przeprowadzona zostata ewaluacja
wewnetrzna w obszarze rozwijania kompetencji czytelniczych i upowszechniania
czytelnictwa wséréd miodziezy. Jego zdaniem wskazany obszar jest szczegdlnie
znaczgcy, poniewaz miodziez mieszkajgca w Bursie chetnie korzysta
ze zgromadzonego w placoéwce ksiegozbioru. Raport z ewaluacji zawiera wnioski
z badan, rekomendacje do pracy w kolejnym roku szkolnym i latach nastepnych.
Opisuje potrzebe utrzymania i rozwijania zasobow bibliotecznych, wskazuje kategorie
cieszgce sie znacznym zainteresowaniem.

Dyrektor wskazuje ponadto na duzg warto$¢ uzyskanych wynikéw i ich zwigzek
z akcjg wspierania czytelnictwa koordynowang w biezacym roku szkolnym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Dostrz jedn $nie wiod cg role biblioteki
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w promowaniu postaw czytelniczych wsérod miodziezy oraz tworzenie warunkow
do postugiwania sie technologig informacyjno - komunikacyjng, rozbudzania
i rozwijania indywidualnych zainteresowann wychowankéw oraz wyrabiania
I pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie.

W roku szkolnym 2016/2017 przeprowadzana jest ewaluacja w obszarze: Placowka
wspomaga rozwdj wychowankéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb —
zdiagnozowanie | analiza poziomu angazZowania si¢ wychowankéw w zajecia
prowadzone w placéwce.

Na podstawie analizy zapiséw z 5 dziennikéw grup oraz odnoszacych sie do kazdej
grupy Arkuszy spostrzezenn mozna stwierdzi¢, ze dziatania podejmowane przez
Paniag Marte Baj w zakresie kontrolowania prawidtowego prowadzenia przez
wychowawcéw dokumentacji sg skuteczne. Dzienniki sa na biezgco uzupetniane
a przeprowadzenie zaje¢ wychowawcy potwierdzajg podpisami. Zawierajg zapisy
dotyczgce: niezbednych  danych  osobowych  wychowankdw,  kontaktow
z rodzicami/opiekunami, planéw pracy, szczegdtowych form ich realizacji, kontroli
dokumentacji i obserwacji. W niektérych dziennikach umieszczono adnotacje
wychowawcéw dotyczace specyfiki pracy z okreslona grupg. Widniejg w nich takze
zapisy $wiadczace o ich kontroli dokonanej przez Panig Marte Baj.

W placowce prowadzona jest Ksiega przeprowadzonych kontroli wewnetrznych
zawierajgca m. in. przedmiot kontroli, podstawowe ustalenia i zalecenia pokontrolne.
Z umieszczonych w niej zapisébw wynika, ze w roku szkolnym 2015/2016
przeprowadzone zostaty 4 kontrole wewnetrzne, za§ w roku szkolnym 206/2017 —
9 kontroli.

W gabinecie Dyrektora sg przechowywane segregatory, w ktérych gromadzona jest
dokumentacja, m. in.: sprawozdania, protokoly z zebran, scenariusze imprez
i uroczystosci itp. Do zebranej w ten sposéb dokumentacji oraz prowadzonych na
biezgco przez wychowawcdéw Dziennikéw dyzuréw Dyrektor Bursy posiada staty
wglgd, co ufatwia sprawowanie przez niego kontroli nad wieloaspektowymi
dziataniami kadry pedagogiczne;j.

Pani Marta Baj wspomaga zespdt pracownikbw pedagogicznych poprzez
organizowanie wewnetrznych form doskonalenia zawodowego oraz umozliwia
im uczestnictwo w warsztatach, kursach i szkoleniach organizowanych przez
instytucje zajmujace sie podnoszeniem jakoéci w edukacji. Wychowawcy dzielg sie
wiedzg ze wspotpracownikami na spotkaniach zespotéw i radach szkoleniowych.
Z wyjasnienn zfozonych przez Dyrektora w trakcie kontroli wynika, ze kadra
pedagogiczna korzysta z doskonalenia zawodowego w spos6b wynikajacy
z biezacych potrzeb placéwki i indywidualnych zainteresowan wychowawcow.
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Pani Marta Baj czuwa nad prawidiowym przebiegiem stazu i awansu zawodowego
zatrudnionych w placéwce wychowawcoéw. Posiada niezbedna dokumentacje,
wymagang przepisami prawa, zwigzang z przebiegiem procesu zdobywania
poszczegodlnych stopni awansu.

Pani Dyrektor podczas kontroli okreélita, ze na biezaco monitoruje zajecia
i przekazuje uwagi pracownikom podczas zebran Rady Pedagogicznej. W roku
szkolnym 2015/2016 przeprowadzonych zostato 12 obserwacji. Analiza wybranych
Arkuszy obserwacji pozwala na stwierdzenie, ze monitorowany jest sposéb
organizacji zajeé i ich strona techniczna oraz analiza pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym. Arkusze zwierajg takze uwagi obserwujgcego.

Wiaéciwg realizacje zadan wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
potwierdzity réwniez wyniki problemowej ewaluacji zewnetrznej (przeprowadzonej
w placéwece w roku szkolnym 2013/2014). Whnioski uzyskane w procesie analizy
zebranego materiatu badawczego wskazujg m. in., ze:

e Bursa Nr 5 w Warszawie zapewnia bezpieczenstwo psychiczne, emocjonalne
i fizyczne, a relacje miedzy wszystkimi podmiotami oparte sg na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

* Wychowankowie w Bursie czujg sie bezpiecznie. Dziatania wychowawcze sg
spdjne i odpowiadajg na potrzeby miodziezy.

e Bursa posiada koncepcje pracy, ktérej gtéownym zatozeniem jest zapewnienie
wysokiej jakosci opieki i wychowania.,

e W placéwce wprowadzane sg nowatorskie rozwigzania, ktére stuzg
uatrakcyjnieniu zaje¢, wzbogaceniu oferty placéwki oraz rozwojowi réznych
kompetencji i zainteresowan uczniéw.

e Procesy edukacyjne przebiegajgce w placowce sg planowane, monitorowane
i doskonalone.

e Placéwka promuje w spotecznosci lokalnej prospoteczne zachowania. Jest
pozytywnie postrzegana w $rodowisku.

e Zasady funkcjonowania w placéwce sg znane, akceptowane i przestrzegane
przez mieszkancéw, ich rodzicow oraz pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych.

(petna tres¢ raportu: http://www.seo2.npseo.pl/reports/1000229768148.pdf).

Zalecenia.
Bez zalecen
7. Termin realizacji zalecen.

Nie dotyczy
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Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r., w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270) dyrektor
szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Protokot podpisali:
ST, Y WI OR
DYREKTOR, ze7.
5‘ ( Mieczystafs Biernat

(przeprowadzajgcy kontrole)

(dyrektor Bursy)

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej Bursy, a drugi wtacza sie do akt kontroli.

BURSANrS
im. pptk mgr inz. Grazyny Lipifiskiej
04-160 Warszawa, ul. Zagojska 3
tel./fax: (0-22) 810-84-88

NIP: 113-07-45-704 DYREKTOR

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli: 2) T artaBaj.....
(data, podpis i imienna pieczeé dyrektor’al Bursy)

3 kwietnia 2017 r.
Warszawa, dnia ......cooovirieiee e
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