Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskle 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.115.2016.AN

1.

PROTOKOL KONTROLI

Kontrole przeprowadzono w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Warszawie
przy ul. Osowskiej 81, ktérego dyrektorem jest Pan Robert Lisewski, a organem
prowadzacym Miasto Stofeczne Warszawa.

Kontrole w dniu 30 wrzeénia 2016 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak - starszy
wizytator w Whydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 22 wrzesnia 2016 r. nr ZSE.5533.115.2016.AN wydanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w zwigzku z oceng pracy dyrektora
ZSE.5535.88.2016.AN.

Tematyka kontroli.  Realizacja przez dyrekiora zadari  wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W trakcie kontroli dokonano przeglagdu pomieszczenn  nalezacych
do Miodziezowym Osérodku Socjoterapii pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, dokonano analizy Statutu oraz przeprowadzono
rozmowe z dyrektorem i wicedyrektorem.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci

oraz zalecenia wynikajace 2z przeprowadzonych czynnosci kontroii
wraz z terminem ich realizacji.

W wyniku kontroli, stwierdzono:

. Miodziezowy Os$rodek  Socjoterapii  przeznaczony jest dla  ucznidw

przejawiajgcych zaburzenia emoqonalne ktore uniemozliwiajg badz utrudniajg im
funkcjonowanie w szkotach ogolnoqostepnych Sa to czesto wychowankowie

majacy problemy rodzinne [ub\\srodownskowe wymaga;acy wsparcia
i f

Parafy™........... ‘\/“\(—, ....................... ( \ - ’)m

kontr?lwacego/ych dyrektora szkoty/placowki

*zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Nlmlstﬁa Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego {Dz, U. z 2015 r., poz. 1270) Jparafy kontrolujgcego | dyrektora szikoly lub placowki

na kazdej stronie protokotu™.



o charakterze socjoterapeutycznym. Przyjmowani sg na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej i wniosku rodzicdw (art. 71b ustawy
o systemie o$wiaty) Ilub postanowienia sadu rodzinnego, wydanego
przed 1 stycznia 2012 r.

2. Statut Miodziezowego Osérodka Socjoterapii Nr 7 jest zgodny z obowigzujgcym
prawem.

3. Glownym zadaniem Os$rodka jest prowadzenie wszechstronnych dziatan
wychowawczych, edukacyjnych, terapii psychologicznej i pedagogicznej, pracy
z rodzing, ktérych efektem bedzie readaptacja spofteczna podopiecznych
oraz przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania po opuszczeniu
placoéwki w srodowisku lokalnym.

4. Osrodek zapewnia chiopcom odpowiednie warunki pobytu, nauki i ksztatowania
witasnych potencjalnych zainteresowan. Daje im kapitat wiadomos$ci, umiejetnosci
i wiedzy, z ktérym tatwiej bedzie im rozpoczg¢ doroste zycie.

5. W skfad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 7 wchodzg: Szkota Podstawowa
nr 348, Gimnazjum nr 162, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 63 ksztatcaca
w Kierunku: kucharz oraz internat.

6. W internacie obowigzuje podziat na 7 grup wychowawczych liczgcych
maksymalnie 12 wychowankow. Do kazdej grupy przypisanych jest 2 lub 3
wychowawcow, Kazdy z nich prowadzi popotudniowy, indywidualny dyzur
wychowawczy. Popoludniowe zajecia z wychowankami polegajg, min. na pomocy
w wyrownywaniu brakdéw szkolnych. We wszystkich grupach odbywajg sie
systematyczne zajecia socjoterapeutyczne prowadzone przez specjalistow.
Zajecia dydaktyczne (dzienne) réwniez zostaly wzbogacone o socjoterapie,
ktéra przez starannie dobrang tematyke, daje wychowankom mozliwose
podniesienia poczucia wiasnej wartosci, integruje grupy, rozwija empatie i inne
cechy prospoteczne. W Os$rodku przywigzuje sie duza uwage do cyklicznych
zajec sportowych, co nadaje mu charakter sportowy.

7. Placowka promuje wsrod miodziezy aktywne formy wypoczynku, poprzez
upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki.

8. Realizacja zadan osrodka opiera sie na zintegrowane| dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej i opiekunczej wchodzacych
w sktad osrodka szkot oraz grup wychowawczych, w szczegbdlnosci poprzez:

* wspieranie rozwoju wychowankdédw w oparciu o zorganizowansg, rzetelna,
wielokrotng, interdyscyplinarng diagnoze, wskazujgcg potencjat rozwojowy
I mocne strony wychowanka;,

%+ opracowanie i realizowanie indywidualnych programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych w stosunku do kazdego wychowanka;

“ organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych umoZliwiajacyZ%;‘ nabywanie spotecznie akceptowanych
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umiejetnosci zyciowych, utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku
rodzinnym i spotecznym;

% Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

< wspieranie rodzicow/ prawnych opiekunow w peinieniu funkcji wychowawcze;
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci ich dzieci;

< wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnodci zyciowych ufatwiajgcych
funkcjonowanie  spoteczne, organizowanie  specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajgcych zmiang postaw i osiggniecie pozytywnych,
trwatych zmian w postawach wychowankow;

% udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudno$ci w uczeniu sie z uwzglednieniem
potrzeb i potencjalnych mozliwosci wychowankow;

% udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju swoich dzieci, w szczegoinosci
w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

% udzielanie pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej,
z uwzglednieniem mozliwoéci i zainteresowan wychowankdw oraz wspotpracy
w tym zakresie z rodzicami/prawnymi opiekunami, szkotami i innymi instytucjami,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka,

< organizowanie udziatu wychowankow w Zyciu spotecznym, kulturainym
i sportowym $rodowiska,;

% podejmowanie dziatari interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych

przejawianych przez wychowankoéw, zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu oraz

zagrazajgcych innym osobom przebywajacym na terenie Osrodka, poprzez, m.in.:
zawiadamianie policji, strazy miejskiej, sadu rodzinnego, rodzicow/prawnych
opiekundw o wydarzeniu.;

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,;

promowanie wartosci edukacji przez cafe zycie.

Priorytetem placdwki jest bezpieczenstwo przebywajacych w niej wychowankow

i pracownikow. Systematycznie poprawia sie standard bazy Osrodka.

Pomieszczenia sg na biezgco remontowane | modernizowane.

10.Dziata zgodnie z przyjeta koncepcjg pracy, uwzgledniajgca potrzeby srodowiska
lokalnego, specyfike pracy placoéwki oraz oczekiwania miocdziezy i rodzicow
w zakresie form pracy z wychowankami i wspdfpracy z nauczycielami.

11.W trakcie pobytu w placéwce wychowankom stwarza sie warunki do realizaci
zatozer kompleksowego wychowania kulturowo-estetycznego, co umozliwia
uczniom korzystanie z interaktywnych zaje¢ w zakresie edukacji patriotycznej,
regionalnej | kulturalnej. Permanentne pozyskiwanie [ analiza opinii
formutowanych przez miodziez, cz*ni oferte placowki adekwatng do potrzeb
wspotczesnej szkoty. ! )
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12.0%rodek podejmuje roznorodne dziatania realizujgce Kkoncepcje pracy
z uwzglednieniem potrzeb miodziezy, a takze $rodowiska lokainego i rodzinnego.
W roku 2015 r. w Osrodku odbyta sie catosciowa ewaluacja zewnetrzna, ktéra
potwierdzita, ze placdwka spetnia wymagania okreslone prawem.

13. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny. Okresla zakres i harmonogram kontroli
wewnetrzne] oraz sposéb jej dokumentowania. Nadzoruje prace nauczycieli
poprzez: chserwacje, analize osigganych efektow pracy nauczycieli i realizacji ich
zadan pedagogicznych, wychowawczych oraz opiekunczych, dokonywanie oceny
pracy nauczycieli, kontrole dokumentacji dotyczgcej przebiegu nauczania oraz
przebiegu procesdw wychowawczych, analize dokumentacji, efekty pracy
poszczegodinych zespotdw rady pedagogicznej. Przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng oraz wspomaga nauczycieli w realizacji zadan statutowych Osrodka.
Planuje doskonalenie nauczycieli w formie szkolen, kursdw, Kkonferencji,
warsztatow, edukacji kierunkowej.

6. Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznegoe (Dz. U. z 2015 r.
poz.1270) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych
w protokole kontroli.

Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), dyrektor szkoty
i placowki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia
zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obhowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposcbie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote Ilub placowke o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizacji.

;‘f\k ntrolujgcegosych dyrektora szkoty/placéwhki
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Protokdét podpisali:
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Protokdt sporzadzono w dwédch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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Warszawa, dnia 3 pazdziernika 2016 r.
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