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5 e ZARZADZENIE Nr 31/2022
(9) Burmistrza Blonia
z dnia 18 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Hugona Kollataja w Bloniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
tj. Dz.U. 2 2022 r. poz. 559), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1082 ze zm.), § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;j
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j

oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021, poz.1449 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wyltonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;j

Nr 3 im. Huona Kotgtaja w Bloniu.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do konkursu, o ktérym mowa w § 1, moga przystapié osoby spelniajace warunki okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021, poz.1449 ze zm.).

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Gminy Btonie www.blonie.pl

oraz Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.blonie.pl, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego

w Bloniu, we wszystkich placowkach o$wiatowych Gminy Blonie oraz na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 31/2022
Burmistrza Blonia z dnia 18 maja 2022 r.

Burmistrz Blonia oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Hugona Kollataja w Bloniu ul. Okrzei 3,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Blonie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w §1, §2, §6
oraz §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 ze zm.).

2. Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;j
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu
musza zawiera¢:

a)

b)

d)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Szkoty
Podstawowej im. Hugona Kottgtaja w Bloniu, ul. Okrzei 3
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacije o:

1)  stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2)  stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) datg i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4)  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukofczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, Jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:
1)  dokumentu potwierdzajacego znajomogé Jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub



g)

h)

),

k)

D

p)

2) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
Jjezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat niebyt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. 22021 r. poz. 289);

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w artykule 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy

zdnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa parstwa zlat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2021 r.

poz. 1633 ze zm.) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem

1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku

nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie by}

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), lub karg

dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub kara dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

podpisang przez kandydata klauzule informacyjna dla kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Hugona Kottataja w Btoniu, potwierdzajaca zgode kandydata

na przetwarzanie danych osobowych stanowiaca zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego

wiasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii winny mie¢ klauzule: ,Za zgodnosé

z oryginatem” opatrzona datg i podpisem sktadajacego oswiadczenie.

Jezeli na skfadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dolgczyé stosowne

dokumenty potwierdzajace ich zmiane.

Na zadanie komisji konkursowej, kandydat jest obowiazany przedtozy¢ oryginaty

dokumentow, ktdrych kopie zawiera oferta.



10.
11.

12.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Oferty nalezy skladaé¢ w jezyku polskim, w zamknigtych  kopertach z podaniem danych
osobowych kandydata (imie, nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty elektroniczne;j
i telefon kontaktowy oraz z dopiskiem: ,, KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. HUGONA K OLEtATAJA W BEONIU”

w terminie do dnia 02 czerwca 2022 r. do godz. 15

w Urzedzie Miejskim w Btoniu, pok. Nr 1, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Miejski w Bloniu, ul. Rynek 6; 05-870 Blonie (decyduje data wptywu oferty do
Urzedu Miejskiego w Btoniu). Oferty ztozone po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane

Nie dopuszcza sig sktadania ofert droga elektroniczng.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie minimum 7 dni przed posiedzeniem Komisji Konkursowe;.
Kandydat zgtasza si¢ na posiedzenie komisji konkursowej z dokumentem potwierdzajacym
tozsamos¢.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Blonia.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej, niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert.

Ztozone oferty wraz z zataczonymi dokumentami, os6b ktéorym nie zostalo powierzone
stanowisko dyrektora, na ich wniosek, zwraca sie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia zakoriczenia
konkursu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w: Wydziale Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Bloniu,
ul. Nowakowskiego 2/4 , lub telefonicznie: /22/ 725-30-04




Zalacznik do ogloszenia

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

(a) administratorem danych osobowych jest Gmina blonie z siedziba w Bloniu, ul. Rynek 6,
05-970 Blonie. Danie kontaktowe: Urzad Miejski w Bloniu, ul. Rynek 6, 05-870 Blonie
tel. /22/ 725-30-04 email: ratusz@um.blonie.pl,

(b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: mail: inspektor@um.blonie.pl, adres do
korespondencji: Inspektor Ochrony Danych, Urzad Miejski w Bloniu, ul. Rynek 6,
05-870 Blonie

(c) dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacym celu: realizacja ustawowego zadania
Gminy: przeprowadzenie postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej .

(d) podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO-
przetwarzanie danych jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze danych osobowych wynikajacego z nastepujacych przepiséw.: art. 63 ust. 1
i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze
zm.) oraz rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428).

(e) dane osobowe nie bedq przekazywane innym odbiorcom

(f) okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane: dokumenty oséb, ktéorym w wyniku
konkursu nie zostalo powierzone stanowisko dyrektora bedq do odbioru w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Bloniu w ciqgu 3 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku konkursu.
W razie nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone.

(8) dane osobowe osoby, ktéra wygrala konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
beda przetwarzane w celu wypehlienia obowiazku prawnego administratora danych
osobowych, beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

(h) osobie, ktérej dane sg przetwarzane: na podstawie wskazanych w pkt. (d) przepiséw prawa,
przystuguje prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych jej
dotyczacych, ich prostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia — w przypadku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych, ewentualnie w przypadku, gdy dane
osobowe nie sg juz niezbedne dla cel6w, w ktérych zostaly zebrane.

(i) osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo do wniesienia skargi do polskiego
organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego panistwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zwyklego pobytu lub pracy osoby, ktorej
dane dotycza lub ze wzgledu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.

() podanie danych przetwarzanych: na podstawie przepiséw wskazanych w pkt. (d)
przepisow prawa jest obowiazkiem ustawowym i jako takie jest niezbedne w celu
okreslonym w pkt. (c). Konsekwencja niepodania danych bedzie niezalatwienie sprawy.




