Zarzadzenie Nr 0050.35.2022
Wéjta Gminy Zaluski

z dnia 2 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. WL St. Reymonta w Strézewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm ) w zwigzku z art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z
art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z p6zn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 z p6zn. zm.) Wojt Gminy Zatuski,
zarzadza co nastgpuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wi. St. Reymonta
w Strozewie, Strozewo 50, 09-142 Zatuski.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na:
1) stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Zatuski;
2) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Zatuski;
3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§3

Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr | do Zar-qd=enia
nr 0050.35.2022

Wéjta Gminy Zatuski

= dnia 2 czerwea 2022 r.

Wiéjt Gminy Zaluski
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Strézewie

§ 1. Oznaczenie organu prowadzacego: Gmina Zatuski, Zatuski 67, 09-142 Zatuski

§ 2. Nazwa i adres szkoly podstawowej: Szkota Podstawowa im. W1. St. Reymonta w Strozewie;

Strozewo 50, 09-142 Zatuski,

§ 3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreSlone w §1, § 21 § 12

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z pézn. zm.) tj. :

1. Stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. WL St. Reymonta w Strozewie moze
zajmowa¢é nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy lacznie nast¢pujgce

wymagania :

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe;j;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmnie;j pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni



— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574 z pozn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm..)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
Z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysigglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora w Szkoly Podstawowej im. W1. St. Reymonta w Strézewie moze

zajmowa¢é réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub



3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 tj.)

— spetniajacy wymagania okreslone w § 3 ust 1 pkt 1-3 oraz 5-11.

§ 4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r. poz.1428z pdzn. zm.), oferty os6b
przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej im. Wt. St. Reymonta w Strézewie;
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
3. oswiadczenie zawierajace nast¢pujgce dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

S. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii: - dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.), lub
— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka



polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021,

poz. 289 z pdzn. zm.);

11. oSwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 z p6zn. zm.) w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdézn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2183 z p6zn. zm.)

15. oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

§ 5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia, nazwiska, adresu



korespondencyjnego (adresu zwrotnego), telefonu kontaktowego oraz napisem: , Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. WL St. Reymonta w Strézewie”. Oferty nalezy

sktada¢ w terminie do dnia 24 czerwca 2022 r. do godz. 13:00, osobiscie w biurze podawczym

Urzgdu Gminy w Zatuskach, Zatuski 67, 09-142 Zatuski, lub drogg pocztowg na adres: Urzad Gminy
w Zatuskach, Zatuski 67, 09-142 Zatuski. W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data
wplywu oferty do Urzgdu Gminy w Zatuskach. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 6. Brak mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

§ 7. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Zatuski.

§ 8. O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie — listownie (na podany adres zwrotny).



Klauzula informacyjna dla kandydatow

W zwiazku z realizacja wymogdw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informuje, ze kazdy kandydat
przystgpujacy do konkursu podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w konkursie.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Zatuski (dalej: ,,Administrator”) z
siedzibg w: Zatuski 67,09-142 Zatuski, kontakt mailowy pod adresem: ugzaluski@zaluski.pl

2) Administrator danych osobowych — Wéjt Gminy Zatuski - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U z 2021 r., poz. 1082 z pozn. zm.) obowigzujgcych przepiséw prawa - § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. 2 2021 r., poz. 1428 z pozn. zm.).

3) Wojt Gminy Zatuski przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Strézewie.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu, o ktérym mowa w pkt 3, odbiorca Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu
rekrutacji.

6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i
przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie
wynikajace z obowiazujgcych przepiséw prawa.

7) W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w
Urzedzie Gminy w Zatuskach przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane,
stosownie do art. 22 RODO.

Podpis kandydata



