Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.150.2016.JK
PROTOKOL KONTROLI

1. Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu nr 5 w Warszawie przy ul. Okrag 6b, ktorego
dyrektorem jest Pani Beata Diutek.

2. Kontrole w dniu 18 listopada 2016 r. przeprowadzita Janina Kowalska - starszy wizytator
Kuratorium Os$wiaty w Warszawie na podstawie upowaznienia z dnia 8 listopada 2016 r.,
nr ZSE.5533.150.2016.JK wydanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w zwigzku

z czastkowa oceng pracy dyrektora.
Wopis do ksiegi kontrolowanej jednostki: nr 32

3. Termin rozpoczecia i zakoriczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie
czynnoséci kontroli w Przedszkolu: 18 listopada 2016 .

4. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora zadar wynikajacych ze sprawowarnego
nadzoru pedagogicznego.

5. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Przedszkola, dokonano
przegladu pomieszczen obiektu oraz analizy nastepujacej dokumentacii:
1) Statutu,
2) planu nadzoru pedagogicznego nar. szk. 2016/2017,
3) arkuszy obserwacji pracy nauczycieli,
4) oceny pracy nauczyciel,
5) protokotéw rady pedagogicznej, zarzadzen dyrektora,
6) dopuszczenia programdw wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2016/2017,
7) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) przegladu bezpiecznych warunkéw pracy, nauczania i wychowania.

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci.

Przedszkole dziata na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacji oraz Statutu Przedszkola znowelizowanego uchwatg nr 4/2016/2017 z dnia
31 pazdziernika 2016 r. Zmiany w statucie dotyczyly pozostawiania dzieci
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zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narcdowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015 r,, poz. 1270} ,parafy kontrolujgcego i dyrektora przedszkola

na kazdej stronie protokotu”.




6-letnich w przedszkolu i stworzenia im mozliwosci realizowania obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego. Statut Przedszkola przechowywany jest
w gabinecie dyrektora i w miare potrzeb udostepniany zainteresowanym. Opublikowany
jest réwniez w BIP. W przedszkolu funkcjonujg 3 oddzialy. Liczba dzieci
w poszczegolnych oddziatach jest zgodna ze statutem oraz przepisami prawa (25).

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu posiadajg kwalifikacje zgodne z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztafcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r., poz.1264). Aktualnie zatrudnionych jest
7 nauczycieli w tym: 1 kontraktowy, 3 mianowanych, 3 dyplomowanych oraz logopeda na
9 gadzin tygodniowo.

W Przedszkolu, na rok szkolny 2016/2017, opracowany jest plan nadzoru
pedagogicznego, ktéry zostal przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia
2016 r. Plan nadzoru zawiera: przedmiot ewaluacji oraz jej harmonogram, tematyke
i terminy przeprowadzenia kontroli, zakres wspomagania nauczycieli. W biezgcym roku
szkolnym zaplanowana jest ewaluacja wewnetrzna w  zakresie: Zarzgdzanie
przedszkolem sfuzy jego rozwojowi,

Whioski z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzone w roku szkolnym 2015/2016 wskazuja,
iz nauczyciele analizujg osiggniecia dzieci z uwzglednieniem norm rozwojowych, rozwijajg
ich umiejetnosci. Kadra pedagogiczna zacheca dzieci do podejmowania réznorodne;j
aktywnosci zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami. Réznorodne dziatania
wychowawcze podejmowane przez Przedszkole wptywaja na rozwoj emocjonalny dzieci
i przygotowuja je do samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

W ramach realizacji planu nadzoru pedagogicznego prowadzone sg kontrole dotyczace
dziatalnoéci  dydaktycznej, wychowawczej | opiekunczej, wediug okreslonego
harmonogramu. Kontrole te, odnotowane sa w arkuszach obserwacil, poswiadczone
podpisem dyrektora i nauczyciela. W okresie pierwsze] kadencii na stanowisku dyrektora,
dokonana byta ocena pracy 2 nauczycieli - 1 na wniosek nauczyciela oraz 1 na whiosek
dyrektora. Oceny przeprowadzone zostaly zgodnie z opracowang i wdrozong w 2015 r.
,Procedurg dokonywania oceny pracy w Przedszkolu™.

Pani Dyrektor wspomaga nauczycieli w podnoszeniu jakosci ich pracy poprzez rozne
formy doskonalenia: szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, zebrania samoksztaiceniowe,
zajecia kolezenskie | inne formy. Planuje i organizuje zebrania kadry pedagogicznej,
przestrzega kompetencji rady, realizuje jej uchwaty. Przedstawia radzie wyniki | wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz z dziatalnosci Przedszkola dwa razy
w kazdym roku szkolnym. Potwierdzajg to protokoly z zebrah kadry pedagogiczne;j.

W przedszkolu przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego. Wszyscy
nauczyciele majg zapewnione warunki do doskonalenia i uzyskiwania kolejnych stopni
awansu zawodowego oraz rowne szanse w tym zakresie.
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Praca wychowawczo — dydaktyczna | opiekuncza realizowana jest na podstawie
wybranego przez nauczycieli programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonegoe do
uzytku przez dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej. W celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej przedszkola stosowane sa elementy: glottodydakiyki -
programu edukacji jezykowej wg prof. B. Roctawskigo, kinezjologii edukacyjnej
P. Dennisona, ruchu rozwijajacego Weroniki Sherboune, pedagogiki zabawy.
Organizowane sa zajecia, zabawy, przedstawienia teatralne, koncerty muzyczne,
warsztaty, wycieczki sprzyjajgce dzieciecej aktywnosci, poznawaniu swiata, odkrywaniu
praw przyrody, fizyki, chemii zgodnie z realizacja programu w zakresie inteligencji
wielorakich. Prowadzone sa zajecia dodatkowe: jezyk angielski dla wszystkich dzieci oraz
zajecia gimnastyczne z elementami korektywy. W listopadzie 2016 r. zostata zgtoszona
do Kuratorium Oswiaty w Warszawie Innowacja pedagogiczna "English Day" z zakresu
jezyka angielskiego.

Systematycznie prowadzona jest takze wspéipraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
Swiadczg o tym grupowe plany wspotpracy, protokoty z zebran, listy obecnosc, konspekty
zajeé otwartych, zeszyt kontaktéw indywidualnych z rodzicami. Podejmowane dziatania
oraz przeprowadzone zajecia sg dokumentowane w kazdym dniu w dziennikach zaje¢
i potwierdzone podpisem nauczyciela.

W Przedszkolu zorganhizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Zatrudnieni
sg specjalisci: logopeda na 9 godzin tygodniowo, psycholog 3 godziny tygodniowo-
oddelegowany z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy ul. Swietokrzyskiej 18a
w Warszawie. Specjalisci prowadzg odrebng dokumentacje.

W kazdym roku dyrektor dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauczania. Dzieci majg stworzone bardzo dobre warunki do
rozwoju whasnych zainteresowan. Dyrektor systematycznie uzupemiania i wzbogaca
wyposazenie sal dydaktycznych dia dzieci w ciekawe pomoce edukacyjne, sprzet
i zabawki. Mauczyciele maja do dyspozycji tablice multimediaing oraz dwa laptopy.
Wyposazenie sal dziecigcych w rézne akcesoria sprzyja aktywnosci  dzieci
w samodzielnym wyborze dziatalnosci w czasie przeznaczonym na swobodng zabawe,
Podejmowane dziatania majg wptyw na poprawe stanu bezpieczenstwa dzieci, estetyke
otoczenia a takze atrakcyjnoéé oraz efektywnosé prowadzonych przez nauczyciel zajec.

Zalecenia: nie wydano.

6. Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r, poz. 1270) dyrektor szkofy lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokofu kontroli, moZe zgfosic do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli,
Jednoczesnie informuje, i? zgodnie z art. 33 ust. & ustawy z dnia 7 wrzesnjig 1931 r.
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z poin. zm.) dyrektor szkofy lub placdwki,
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w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceri, a w przypadku wniesienia zastrzezert - w terminie 30 dni
od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany

powiadomic:
1) organ sprawujgey nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceri;
2) organ prowadzgcy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacyl.
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(przeprowadzajacy kontrolg)
Protokét sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

(dyrektor pr2edszkola}

dyrektor kontrolowanego przedszkola, a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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Warszawa, 21 listopada 2016 .
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zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawlie nadzoru pedagogicznege {Dz. U. 2015 r., poz. 1270) ,parafy kontrotujacego i dyrektora przedszkola

na kazdej stronie protokotu”,



