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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.3.14.2017.AJ Warszawa, 6 listopada 2017 r.

Protokaot kontroli

1. Nazwa szkoty: Zespodt Szkdt Gastronomiczno - Hotelarskich
Adres szkoty: ul. Majdanska 30/36
Imie i nazwisko dyrektora szkoty: Anna Chylinska
2. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Imie i nazwisko kontrolujgcego: Andrzej Jabtonski, Ewa Kosinska
Upowaznienie nr . KPU.5533.3.14.2017.AJ z dnia 16 pazdziernika 2017 roku
3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 25 pazdziernika 2017 r
Tematyka kontroli: ,Realizacja zadan wymienionych w art. 6, art. 7 ust. 1, 2, 3, 4, 6 i art.
42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r, poz.
1379), art. 5i art.68 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10,11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), art. 44 zzs i art. 44 zzzi ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943)”.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem Pani Anny Chylinskiej Dyrektora
Zespotu Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Warszawie, ul. Majdanska 30/36 z dnia 2
pazdziernika 2017 r. na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) oraz § 9 ust.1. rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r poz. 2035 w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty Panig Anng Chylifiskg oraz
przeanalizowano nastepujgcg dokumentacje:

1) Statut Zespotu Szkoét Gastronomiczno — Hotelarskich

2) Wewnatrzszkolny system oceniania

3) Wybrane regulaminy, plany pracy szkoly i inne dokumenty szkoty: Regulamin oceny
pracy nauczyciela, Wewnatrzszkolna procedura awansu zawodowego nauczycieli;
Kodeks Etyczny Nauczyciela; Regulamin Pracy; Regulamin udzielania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: Regulamin przyznawania dodatku
motywacyjnego; Regulamin wynagrodzenia dla pracownikéw niepedagogicznych;

parafy kontrolujgcego dyrektora szkofy/placowki
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4)
3)

6)
7

8)

9)

Zadania i uprawnienia Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy; Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego; Regulamin Rady Pedagogicznej; Regulamin Rzecznika
Praw Ucznia; Procedury organizacji wydarzen sportowych; Regulamin korzystania
z kompleksu sportowego; Regulamin korzystania z boiska szkolnego; Zasady
wypetniania arkuszy ocen; Regulamin wycieczek szkolnych; Regulamin imprez, zabaw
szkolnych i studniéwek; Zasady korzystania z pracowni specjalistycznych; Zasady
korzystania z Sali gimnastycznej, boiska i pomieszczen sportowych; Regulamin
biblioteki; Regulamin stypendiéw motywacyjnych za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe; Procedura organizacji nauczania indywidualnego; Procedura ubiegania sie
ucznia o indywidualny program lub indywidualny tok nauczania; Regulamin kontroli
frekwencji uczniow; Procedury postepowania dotyczace zagrozenia demoralizacjg
i przestepczoscig; Procedura zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego;
Regulamin zwolnien z zaje¢ Informatyki; Procedury postepowania dotyczace
monitorowania realizacji obowigzku szkolnego (do ukonczenia 18 roku zycia) jako
przeciwdziatanie wagarom; Procedury szczegotowe dotyczace sposobu reagowania
nauczycieli i innych pracownikow; Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych; Instrukcja okreslajgca sposob zarzadzania systemem informatycznym,
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymogoéw  bezpieczenstwa informacji; Polityka bezpiecznego Internetuy;
Zabezpieczenie sieci Internetu; Procedura reagowania na zjawiska cyberprzemocy;
Polityka zarzadzania ryzykiem; Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
Regulamin dyzuréw nauczycieli; Zadania wychowawcy klasy; O$wiadczenie w sprawie
zachowania tajemnicy stuzbowej, Oswiadczenie pracownika zatrudnionego przy
przetwarzaniu danych osobowych w zbiorach danych przetwarzanych przez zespot
szkot, Dyskryminacja i mobbing w $rodowisku pracy — profilaktyka, przeciwdziatanie
i reagowanie.

Ksiega Uchwat Rady Pedagogicznej i spis uchwat.

Dokumentacja przebiegu nauczania, w tym losowo wybrane dzienniki zaje¢
lekcyjnych (prowadzone elektronicznie) oddziatu 1az, 2cz, 3az, 3caz, 3TGH,
IVTeTGH, IVTdTGH, IVTfTGH w roku szkolnym 2016/2017.

Arkusze ocen 2cz, 2az, 3az, 3cz, lITATGH, IIThTGH, IITdeTGH, NIThTGH, [ITfTGH,
IVTdTGH, IVTfTGH w roku szkolnym 2016/2017.

Ksigga ucznidw.

Plan nadzoru pedagogicznego, arkusze obserwacji zaje¢ lekcyjnych, wykaz szkolen
rady pedagogicznej, sposdb monitorowania podstawy programowej z poszczegdinych
przedmiotéw.

Dokumentacja organizacji roku szkolnego 2017/2018, w tym arkusz organizacji roku
szkolnego 2017/2018, oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w roku szkolnym 2017/2018.

10) Dokumentacja dotyczgca dokonywanej przez dyrektora szkoty oceny pracy i oceny

dorobku zawodowego nauczycieli.

11) Dokumentacja dotyczgca przegladu bazy oraz jej modernizacji, w tym protokoty

z kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw szkoty.

12) Dokumentacja psychologéw szkoty.
13) Akta osobowe nauczycieli.
14) Szkolny zestaw programéw nauczania przedmiotow ogdéinoksztatcgcych i przedmiotéw

15) parafy kontrolujacego dyrﬂektloqa szkoly/placowki
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zawodowych dla Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia.
16) Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoty podczas kontroli:
e Sprawozdania z odbytego stazu na kolejny stopienh awansu zawodowego.
e Sprawozdania z pracy zespotdéw przedmiotowych.
Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze:
Pani Annie Chylinskiej powierzono stanowisko dyrektora ww. zespolu od
1 wrzeénia 2008 r. W trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji zastanej na dzien kontroli
i stwierdzono, co nastepuje: w sktad Zespotu Szkdt Gastronomiczno — Hotelarskich wehodza:
Technikum Gastronomiczno - Hotelarskie Nr 2 im. prof. Stanistawa Bergera
i Branzowa Szkota | Stopnia im. prof. Stanistawa Bergera. W Technikum, w zawodach: technik
hotelarstwa - ksztatci sie 89 ucznidéw a w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych
235 uczniow. W Branzowej Szkole | Stopnia w zawodzie cukiernik, uczy sie 61 uczniow |,
a w zawodzie kucharz 74 uczniéw. Obecnie w 14 oddziatach uczy sie 459 uczniéw. Szkota
zapewnia uczniom miejsca zajeC praktycznych i praktyk zawodowych przy wspotpracy
z zaktadami pracy i pracodawcami.
1. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidiowosci

Pani Dyrektor Anna Chylinska kierujgc dziatalnoscig szkoly i reprezentujgc jg na zewnatrz,
organizuje jej prace zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, wewnetrznymi
regulaminami we wspétpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami w szczegélnosci:

e zasiega opinii nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na temat pracy szkoty,

e wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie

szkoty,

e organizuje prace szkoty przestrzegajac przepiséw prawa wewnetrznego,

e organizuje zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan zgodnie ze zdiagnozowanymi

zainteresowaniami uczniow,

e organizuje prace szkoly zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym

i przepisami prawa o$wiatowego,

e przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej,

e dokonuje przydzialu obowigzkéw (oraz zastepstw) nauczycielom zgodnie

z posiadanymi przez nich kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu okreslonymi
W przepisach prawa oswiatowego,

e wspoldziata z organami szkoty oraz zapewnia przeptyw informacji pomiedzy nimi,

e wspotdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji

organow,

e zasiega opinii organdéw szkoly zgodnie z kompetencji w sprawach okreslonych

przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego,

e wspofpracuje z organami prowadzgcymi w zakresie spetniania przez uczniéw

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

e prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

e prowadzi szkolenia rady pedagogicznej, dotyczace zmian w przepisach prawa

oswiatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

e systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez

nauczycieli,

parafy kontrolujgcego dyrektora szkofy/placowki
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e doposaza baze szkoty,
e zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajgce realizacje przyjetych programéw
nauczania i wychowania, w szczegolnosci dostep do komputerdw, Internetu
i programoéw multimedialnych.
Pani Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny, opracowuje plan nadzoru pedagogicznego,
ktory w szczeg6lnosci zawiera:

e plan ewaluacji wewnetrznej — przedmiot ewaluacji ustalony na podstawie
whioskdéw z nadzoru z poprzedniego roku oraz kierunkéw polityki oswiatowe;
panstwa, termin przeprowadzenia ewaluacji i osoby odpowiedzialne,

e tematyke, terminy, forme kontroli, terminy i osobe kontrolujaca,

e wspomaganie — zakres wspomagania, forme, termin i osoby odpowiedzialne,

e plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych
wynikajgcych z dziatalnosci statutowej szkoty- problematyka obserwacji, osoby

obserwowane, termin i klasa,

e monitorowanie pracy szkoty — zakres monitorowania wynikajgcy z realizacji

wnioskéw z nadzoru z poprzedniego roku, osoby udzielajgce informacji
W procesie monitorowania, termin i osoby prowadzgce monitoring,
e harmonogram oceny dorobku zawodowego nauczycieli.
Pani Dyrektor planuje i organizuje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie
z regulaminem | przepisami prawa. Przestrzega kompetencji stanowiacych rady
pedagogicznej, realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej. Opracowuje
regulaminy zgodnie z przepisami prawa i dba o prawidtowe funkcjonowanie przeptywu
informacji w szkole. W terminach okreslonych przepisami prawa przedstawia radzie
pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego, a takze nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty, upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego. Obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne
zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty. Wyniki obserwacji zaje¢
dokumentuje i omawia z nauczycielami.
Pani Dyrektor sprawujgc opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i poza nig
poprzez:
e systematyczne dokonywanie przegladu bazy pod katem bhp oraz jej
modernizacje,
e zapewnienie opieki uczniom w czasie zajeé dodatkowych,
Zapewnienie uczniom pomocy i opieki psychologiczno — pedagogicznej,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych ucznidw w nauce oraz
zapewnienie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.
umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolnosci naukowych, artystycznych,
sportowych poprzez odpowiednig prace dydaktyczng i organizacje zajec
dodatkowych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw.
Pani Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli:

e posiada, wypracowane we wspotpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury

oceny ich pracy,

parafy kontrolujacego dyrektora szkoty/placéwki
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e wspomaga nhauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnia pomoc w ich
doskonaleniu zawodowym,
e przestrzega przepisow dotyczacych awansu zawodowego w tym: organizuje
opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy
w wykonywaniu zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
e organizuje proces edukacyjny umozliwiajgcy petng realizacje zadan szkoty,
w tym wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji
podstawy programowej,
e monitoruje ich realizacje a takze dokonuje ewaluacji realizowanych
programoéw.
Pani Dyrektor wykonuje zadania wskazane przez kuratora o$wiaty w celu zdiagnozowania
okreslonego problemu w szkole, a takze dba o respektowanie w szkole uprawnien samorzadu
uczniowskiego.
Analiza Statutu wykazata nieprawidtowosci w jego zapisach:
1) W rozdziale 1 ,Postanowienia ogolne” powotano sie na nieaktualne przepisy prawa
oswiatowego.
2) W Statucie szkoty brak informacji o programach wychowawczym i profilaktyki, ktére
powinny by¢ jego integralng czescig zgodnie z § 2 ust 1. pkt 1 i ust 2 zatgcznika nr. 5a
i 5b do rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r w sprawie ramowych statutéw...
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zmianami).
3) Zapis w rozdziale 3, § 12 ust. 12 dotyczacy dokonywania przesunie¢ uczniéw do klasy
rownolegtej nie uwzglednia zgody rodzicoéw i ucznidw.
4) Zapis w § 20 ust. 11 jest niejasny.
5) Zapis w rozdziale 8, § 58 ust. 5 ,Uczen, ktéry ... nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej decyzjg rady pedagogicznej moze uzyska¢ zgode na
powtarzanie klasy” jest niezgodny z art. 440 ust. 7 ustawy z dnia 14 wrzes$nia 2016 r.
(przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 60), ktéry
stanowi, ze uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej —
powtarza klase.
W kontrolowanej dokumentacji przebiegu nauczania, w losowo wybranych dziennikach zajeé
lekcyjnych (prowadzone elektronicznie) oddziatu 1az, 2cz, 3az, 3caz, 3TGH, IVTeTGH,
IVTdTGH, IVTfTGH w roku szkolnym 2016/2017 stwierdzono, nieprawidtowe zapisy tematow
zaje¢ edukacyjnych, np.: powtdérzenie materiatu, lekcja powtérzeniowa, wedtug
harmonogramu itp.
Ujawnione nieprawidlowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:

Brak
2. Whnioski i uwagi:
1.Statut Zespdt Szkét Gastronomiczno - Hotelarskich wymaga dostosowania do aktualnych
przepisdw prawa oswiatowego.
2. Rada Pedagogiczna w Zesp6t Szkoét Gastronomiczno - Hotelarskich w Warszawie
podejmuje uchwaty zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i okreslonymi przepisami ustawy
z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. (przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe Dz. U. z 2017
r. poz. 60)
3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski w Zespot Szkét Gastronomiczno - Hotelarskich
dziatajg w oparciu o kompetencje okreslone w ustawie z dnia 14 wrzeénia 2016 r. (przepisy
wprowadzajgce ustawe Prawo Os$wiatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

parafy kontrolujgcego dyrektora szkofy/p!acéwki
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4. Dokumentacja przebiegu nauczania (dzienniki zaje¢ edukacyjnych — zapisy tematéw
lekcyjnych) powinna byé prowadzona zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

5. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 .
poz. 1658), posiada plan nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng, posiadajgcg kwalifikacje
do nauczania zaje¢ edukacyjnych zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczyciel
(Dz. U. 22017 r.,, poz. 1264).

8. Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i organizuje prace placowki
zgodnie z przepisami BHP oraz dba o estetyczny wyglad szkoly. Przeprowadzane sg
regularnie dwa razy w roku przeglagdy BHP (w ferie zimowe i pod koniec sierpnia), ktoére
sprawdzajg stan techniczny pomieszczen i urzgdzen szkolnych. Z kazdego przegladu
sporzadzany jest protokét.

9. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393). Dyrektor motywuje
réwniez nauczycieli do samodoskonalenia.

10. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym szkote w zakresie spetniania przez
uczniow obowigzku spetniania nauki oraz przygotowania arkusza organizacji na kolejny rok
szkolny i z wieloma pracodawcami w zakresie uczestnictwa uczniow szkoty w praktykach
zawodowych.

3. Zalecenia:

1. Zaleca sie dostosowac Statut szkoty do aktualnych przepiséw prawa os$wiatowego
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w protokole kontroli.

2. Zaleca sie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkofty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

Termin realizacji — niezwtocznie.

Dyrektor szkoty/placoéwki ma prawo zgtosi¢ Mazowieckiemu Kuratorowi Os$wiaty w ciggu
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole. W przypadku niewniesienia zastrzezen do ustalenn zawartych
w protokole prosze o informacje o sposobie realizacji wnioskéw i zalecen w terminie 30 dni od

daty podpisania protokotu.

4. Protokét podpisali:

parafy kontrolujgcego / dyrektora szkofy/placéwki
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STARSZY WIZYTATOR

Dyrektor Zespoty Szkst WMQ
G@from;c N})—HM h a Kosinsk
U Ml . i
(dyrekfdf&@‘zhm&/blam viifiska rowadzajacy kontrole)

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placdwki, w ktdrej przeprowadzono kontrole, a drugi wtgcza sig do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér prog)ko
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(data, podpis i imienna pieczec dyrektora Szkoty/placowki)

Warszawa, 6 listopada 2017 r.
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