Mazowiecki Kurator Oswiaty

Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Ciechanéw, dnia 19 stycznia 2017r.

DCL5533.1.2017.JK

b od

Protokdét kontroli

. Nazwa szkoty/placowki: Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego

w Publicznym Zespole Szkét i Przedszkoli Samorzadowych w Sochocinie
Adres szkoty/placowki: ul. Szkolna 17, 09-110 Sochocin.
Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placéwki: Beata Grabarczyk - Tomaszewicz

. Nazwa i adres organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oéwiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.
Imig i nazwisko kontrolujgcego: Joanna Koziot.
Upowaznienie nr: DCI.55633.1.2017.JK z dnia 2 stycznia 2017r.

Termin rozpoczecia | zakoticzenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych odbyly sie
czynnosci kontroli w szkole/placowce: 11 i 12 stycznia 2017r.
Dokonano wpistus do ksiegi kontroli — poz.: 1.

Tematyka kontroli:
~Zgodnosé z przepisami prawa organizowania pracy rady pedagogicznej przez
dyrektora publicznej szkoly podstawowej”.

Kontrola zostala przeprowadzona w zwiazku z: pismem czionkéw Rady Pedagogicznej PZSiPS
w Sochocinie z dnia 13 grudnia 2016r. (pismo nie zawiera imiennego wskazania/identyfikowania
autorafautorow pisma).

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
- przeanalizowano dokumentacje pedagogiczng, udostepniong kontrolujgcemu przez dyrekiora:
a),Statut Publicznej Szescioletnie] Szkoly Podstawowej im. mijr. Henryka Sucharskiego
w Sochocinie” — w czeéci dot. kompetencji i zasad dziatania rady pedagogicznej;
b) . Regulamin dziatalnoéci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowei im. mijr. Henryka
Sucharskiego w Sochocinie” — zasady dziatania organu szkoly do dnia 30 sierpnia 2016r.;
¢) ,Regulamin Rady Pedagogicznej Szkét i Przedszkola Samorzadowego w Sochocinie” - od dnia
30 sierpnia 2016r.;
d) protokoly z zebran Rady Pedagogicznej Szkoly. Podstawowej im. mijr. Henryka Sucharskiego
w Sochocinie, w okresie od 1 wrzesnia 2015r. do 11 stycznia 2017r. — w zakresie:
-— reglizowania przez organ szkoly zadarn i kompetencji okreglonych w przepisach prawa;
— wnoszenia przez nauczycieli wnioskéw dotyczgcych ew. modyfikacjiizmian stosowanych
rozwigzan i zasad regulaminowych dziatania Rady Pedagogicznej;
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— dziatania zgodnego ze szkolnymi regulaminami ww. organu szkoly (w dwéch okresach:
1 wrzesnia 2015r. - 30 sierpnia 2016r. i 30 sierpnia 2016r. - 11 stycznia 2017r. — ze wzgledu
na wprowadzong z dniem 30 sierpnia 2016r. zmiane organizacji/dziatania organu);

e) .Rejestr uchwat Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe] im. mijr. Henryka Sucharskiego
w Sochocinie” — pod katem realizacji kompetencji organu w zakresie podejmowania uchwat
(w okresie: 1 wrzesnia 2015r.- 30 sierpnia 2016r.);

) .Rejestr uchwal Rady Pedagogiczne] Szkdt i Przedszkoli Samorzadowych w Sochocinie” - pod
katem realizacji kompetencji organu w zakresie podejmowania uchwat (w okresie: 30 sierpnia
2016r.- 11 stycznia 2017r.);

g) dokumenty _obrazujgce sposoby informowania przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne,
czionkéw Rady o terminie i planowanym porzadku zebrah organu (Zarzadzenia dyrektora szkoly);

h} arkusz organizacii pracy szkoly w roku szkolnym 2016/2017 - w zakresie liczby godzin zajed
powierzonych nauczycielom oraz zasiggania opinii Rady Pedagogicznej nt. organizacji pracy
szkoly i powierzenia nauczycielom zaje¢ oraz zadan wykonywanych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo platnych;

i} tygodniowy rozkiad zaje¢ szkolnych w roku szkolnym 2016/2017 - w zakresie organizacji zajec
nauczycieli, w tym liczby dni pracy oraz liczby godzin stanowigcych przerwy pomiedzy zajeciami
prowadzonymi z dzie¢mi i miodziezg;.

- przeprowadzono rozmowy z:

+ dyrekforem Publicznego Zespotu Szkdt i Przedszkoli Samorzadowych w Sochocinie;

* nauczycielami Szkoty Podstawowej im. mjr. H.Sucharskiego w PZSiPS w Sochocinie, z ktérych
wigkszos¢ jest takZze nauczycietami pozostatych jednostek PZSIPS w Sochocinie (krétkie spotkanie
informujgce © celu badania ankietowego, sposobie odbierania wypetnionych ankiet przez
prowadzgcego kontrole craz zastosowanych sposobach zapewnienia nauczycielom anonimowoéci
w pozyskiwaniu od nich informacji;

e pracownikiem sekretariatu odpowiedzialnym za przechowywanie | zabezpieczenie dokumentacji
pracy Rady Pedagogicznej (protokoly z zebran, rejestr uchwal);

- przeprowadzono _ krétkie badanie  ankietowe wéréd nauczycieli Szkoly Podstawowej
im. mjr. H.Sucharskiego w PZSiPS w Sochocinie, w_celu poznania ich opiniifocen w_kwestiach
zwigzanych z praktyczng realizacig niektdrych praw czlonkéw rady pedagogiczne] (w kontekécie
informacji zawartych w pismie uzasadniajgcym przeprowadzenie kontroli oraz przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego), w tym dotyczacych:
a) dostepnosci dla nauczycieli Regulaminu dzialania Rady Pedagogicznej (...) oraz
dokumentacji pracy ww. organu szkoty;
b) zgodnosci dziatania/funkcjonowania Rady Pedagogicznej z wewnatrzszkelnym regulaminem
dziatania Rady;,
) zgtaszania przez nauczycieli w ciggu dwéch ostatnich lat szkolnych, wnioskéw/uwag
dotyczacych udostepniania im ww. dokumentéw iflub usprawniania dziatania Rady;
d) skutecznosci zgtaszanych przez nauczycieli ew. wnioskéw/uwag, o ktérych mowa powyzej;
e) skutecznosci oraz zgodnosci z regulaminem stosowanych w praktyce szkolhej sposobéw
zwolywania zebrari Rady Pedagogicznej (informowania nauczycieli ¢ zabraniach).
Kwestionariusz ankiety zawierat ogdlem pieé pytan.
W dniu 11 stycznia 2017r., podczas duzej przerwy, nauczyciele zostali zapoznani przez prowadzacego
kontrolg z: celem zebrania informacji poprzez anonimowsa ankiete dla nauczycieli, sposobami
zapewnienia respondentom anonimowosci/bezpieczenistwa oraz sposobem zebrania wypetnionych
kwestionariuszy ankiety i sposobem wykorzystania zebranych informacji dla celéw kontroli.
Respondenci mogli zwraca¢ wypelnione ankiety w dniach 11 i 12 stycznia 2017r. Przygotowano
35 kwestionariuszy ankiet zabezpieczonych parafg kontrolujgcego oraz pieczatka firmowa szkoly.
Prowadzacy kontrolg przekazat kazdemu z 30 obecnych w szkole nauczycieli (na ogding liczbe
36 nauczycieli szkoly) kwestionariusz ankiety, zgodnie z imiennym wykazem kadry pedagogicznej
szkoly udostgpnionym przez dyrektora. Wypelnione ankiety nauczyciele skladali osobiscie
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do zabezpieczonego pojemnika, wystawionego w sekretariacie szkoty. W dniu 11 stycznia 2017r.
prowadzacy kontrole pobrat 19 wypetnionych ankiet, a w dniu 12 stycznia 2017r. 11 wypelnionych
ankiet. Zatem wszyscy nauczyciele obecni w szkole w dniach prowadzenia kontroli wypowiedzieli sie
w sprawie. Pie¢ kwestionariuszy nie zostato wykorzystanych.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidiowosci
Uwagi i wnioski

1) W Szkole Podstawowej w Publicznym Zespole Szkét i Przedszkoli Samorzgdowych w Sochocinie

pracuje aktualnie 36 nauczycieli, ktérzy zatrudnieni sg w ww. Zespole | w wigkszosci realizuja
rowniez zadania w pozostatych typach jednostek tworzgcych Zespdt, tf. w przedszkolu iflub
w gimnhazjum.

2} Whiezacym roku szkolnym, w szkole podstawowej zorganizowano 13 oddziatow szkolnych (w tym

3)

4)

5)

7 addziatow 1. etapu edukacyjnego oraz 6 oddziatéw Il. etapu edukacyjnego), do ktérych aktualnie
uczeszeza 247 uczniéw.

Do dnia 30 sierpnia 2016r. nauczycie Szkoly tworzyli (odrebna) Rade Pedagogiczng Szkoly

Podstawowej im. mjr. H.Sucharskiege w Sochocinie, Regulamin dziatalnosci Rady,
dokumentowanie pracy organu szkoty (protokoty z zebran) oraz podejmowanie i dokumentowanie
uchwat (zakres kompetenci, tre¢ i rejestr uchwat) — prowadzone byty odrebnie.

Qd 30 sierpnia 2016r., na podstawie Uchwaly nr 15/2016r. Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. mjr. H.Sucharskiego w Sochocinie z dnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie zmian
w statucie szkoly, dokonano zmian przepiséw dot. Rady Pedagogicznej. W par. 11 Statutu
uchylono ust. 1a (,W skiad Rady Pedagogicznej wehodzi dyrektor szkoly | wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole”}, a ust. 2 otrzymat brzmienie: ,Rade Pedagogiczng tworzg | biorg udziat w jgj
posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznego Zespolu Szkdl | Przedszkoli
Samorzadowych w Sochocinie bez wzgledu na wymiar czasu pracy”. Zatem od dnia 30 sierpnia
2016r. nauczyciele zatrudnieni w_jednostkach dziatajacych w_strukturze organizacyinej
Publicznego Zespotu Szkét i Przedszkoli Samorzgdowyeh w Sochocinie tworza jedng wspding
Rade Pedaqogiczng, ktérej czionkami sg nauczyciele wszystkich trzech typdw jednostek
oswiatowych wchodzacych w sktad Zespolu, t.: przedszkola, szkoty podstawowej oraz gimnazjum.

£ dniem 30 sierpnia 2016r. Rada Pedagogiczna PZSIPS w Sochocihie uchwalg nr 1/2016/2017
z dnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu Rady Pedagogicznej przyjeta requlamin

swojego dziatania. Od tego czasu w PZSiPS w Sochocinie prowadzi sie tez odrebnie
dokumentowanie dziatar organu — protokoty z zebran oraz rejestr podjetych uchwal,

Wszystkie powyzsze zmiany dotyczace dziatania rady pedagoqicznej wprowadzone byly
decyzjami_ww. organu szkoty/zespolu, ktérym (zgodnie z regulaminem dziatania organu —
odpowiednio szkoty/zespotu) nadano forme uchwat i podieto jednogloshie. w obecnosci
co najmnie] polowy czionkéw Rady Pedagogicznei.

Zaréwno regulamin dziatania Rady Pedagogicznej Szkoly Fodstawowej w Sochocinie, jak
i Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej Szkét | Przedszkola w Sochocinie — Zawieraja
informacije o sposobie zwolywania zebran tych organéw kolegialhych.

Regulamin obowigzujgcy do 30 sierpnia 2016r. stanowit w par.7 ust. 1.. ,Zebrania Rady
Pedagogicznej zwolywane sg przez przewodniczgcego poprzez ogloszenie w Ksiedze Zarzadzen,
co najmniej 5 dni przed datg posiedzenia wraz z podaniem godziny rozpoczecia, miejsca oraz
projektu porzadku obrad”, a w ust. 2.: \W przypadkach nadzwyczajnych mozna zebranie zwotaé
w kazdym czasie bez zachowania trybu okre$lonego w ust. 1. W przypadku takim informacja
o porzadku i terminie posiedzenia rady pedagogiczne] moze byé podana tylko w formie
zawiadomienia na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim”.

Regulamin Rady Pedagogicznej Szkét i Przedszkola Samorzadowege w Sochocinie,
obowigzujgcy od 30 sierpnia 2016r,, w czeéci zatytutowanej: ,Przygotowanie posiedzen Rady
Pedagogicznej” zawiera informacje: 1. ,Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy zarzadzeniem,
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informujac zainteresowanych o terminie, migjscu i porzadku posiedzenia najpézniej 3 dni przez
terminem zebrania.”; 2. W przypadku posiedzen nadzwyczajnych fermin ten nie musi byé
zachowany.”. Regulamin nie okresla szczeg&towo okolicznosciwarunkéw zwotywania ,posiedzen
nadzwyczajnych”,

Dyrektor szkoly oswiadczyl, ze ,przypadki nadzwyczajne” stanowig w praktyce szkolnej sytuacje
dorazne, wymagaigce pilnej zmiany organizacji pracy szkoly (np. zorganizowania uczniowi
indywidualnego  nauczania, dodatkowych zaje¢ pomocowych  ilub  przydzielenia
nauczycielowi/nauczycielom dodatkowych zajeé w zwigzku z niemoznoseig ich realizowania przez
dofychczas prowadzgcego te zajecia) i pozyskania opini Rady Pedagogicznej przed
wnioskowaniem o jej zatwierdzenie przez organ prowadzacy szkole. Dyrektor szkoly podat,
ze zasadg jest zwolywanie zebran Rady Pedagogicznej poprzez zarzadzenia dyrektora (zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem Rady), a dla szybszego upowszechnienia wérdd nauczycieli
informacji o zebraniu, stosuje sie réwniez dodatkowo zamieszczanie krétkiego komunikatu
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Komunikat ten poprzedza zarzadzenie dyrektora,
ale go nie zastepuje. W wyniku analizy dokumentacji szkolnej, w tym: ww. regulaminéw dziatania
Rady Pedagogicznej, zarzadzen dyrektora dotyczgcych zebrar Rady Pedagogicznej, protokotéw
z zebran oraz podjetych uchwat ustalono, ze ww. dokumentacja odzwierciedla informacje pedane
przez dyrektora.

Zdaniem dyrektora stosowane w szkole rozwigzania wynikajg z potrzeby zapewnienia organowi
szkoly warunkéw do realizacji jego ustawowych kompetencji (odniesienia sie do propozycji
dyrektora i wydania opinii w przedmiotowym zakresie), umozliwiaja sprawne Kierowanie szkotg
i 83 zgodnie z regulaminem dziatania Rady Pedagogicznej ustalonym przez ten organ.

6) W wyniku przeprowadzonego wéréd nauczycieli Szkoty Podstawowej im. mjr. H.Sucharskiego
w Sochocinie ankietowego rozpoznania ich oceny dotychczasowego sposobu informowania
o terminie i planowanym porzadku zebrania Rady, pod katem skutecznosci i zgodnoéci tego
informowania z Regulaminem Rady Pedagogicznej ustalono:

a) 26/30 respondentéw ocenito dotychczasowy sposob informowania nauczycieli o terminie
i planowanym porzadku zebrania Rady Pedagogicznej za skuteczny i zgodny z Regulaminem;
b} 2/30 respondentdw wskazato odpowiedz: ,Nie wiem”;
¢) 2/30 respondentéw zaprzeczylo skutecznosci i zgodnosci dotychczasowego sposobu
informowania nauczycieli o terminie i planowanym porzadku zebrania Rady Pedagogicznej
z Regulaminem dodajac, ze ,hie zawsze jest zachowane wymagane wyprzedzenie czasowe”
informowania o zebraniu, co nie pozwala si¢ przygotowaé do omawianych probleméw
i zaplanowaé swoj czas”.
W kontekscie zabranych informacji nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszosé nauczycieli
ocenia stosowany w szkole sposob informowania o zebraniach za skuteczny i zgodny
zregulaminem (ktéry dopuszcza mozliwos¢ odstgpienia w sytuacjach nadzwyczajnych
od wyznaczonego 5-dniowego / aktualnie 3-dniowego okresu poprzedzajgcego wyznaczony
termin zebrania). Dwéch nauczycieli ocenia stosowany w szkole sposéb informowania
o zebraniach Rady Pedagogicznej za nieskuteczny iflub niezgodny z Regulaminem,
cow kontekécie  elastycznego zapisu regulaminowego (W przypadku posiedzef
nadzwyczajnych termin ten nie musi by¢ zachowany”) nalezy interpretowaé albo jako
nieznajomos¢ przez respondentdw regulaminu Rady Pedagogicznej, albo jako stwierdzenie
przez nich nieskutecznoéci stosowanego w szkole sposobu informowania wszystkich czlonkéw
Rady.
Poniewaz nie stwierdzono niezgodnosdci z przepisami prawa (w tym wewnatrzszkolnego)
przyjetych i stosowanych w szkole sposobéw informowania nauczycieli 0 wyznaczonym terminie
(...) i zaplanowanym porzgdku zebrania Rady Pedagogicznej, wobec powszechnie deklarowanej
przez nauczycieli zgodnosci stosowanych w szkole rozwigzan z obowigzujacymi przepisami —
uznaje sie je za zgodne z wymogami prawnymi.

7) Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej jest przechowywany w sekretariacie szkoly:

Parafy: kontrolufgcego




8)

9)

- jako jedna z uchwat Rady Pedagogicznej - w Rejestrze uchwat podjetych w danym roku;

-jako odrebny dokument regulujgcy organizacje i zasady dziafania organu szkoly —
w przedmiotowej dokumentacji pedagogicznej szkoly.

Osobg odpowiedzialng za przechowywanie, zabezpieczenie i umozliwianie wglgdu w Regulamin

dzialania Rady Pedagogicznej osobom zainteresowanym jest pracownik sekretariatu

(w wyznaczonej czesci sekretariatu, przy odrebnym stoliku z czterema krzesiami).

Obowiagzujace w poszczegdinych okresach regulaminy Rady Pedadogicznej byly wiec w szkole

dostepne. Dyrektor oswiadczyl, ze w ostatnich dwaéch latach szkolnych zaden z czionkéw Rady

Pedagogicznej nie zgtaszat trudnosci z wglagdem w ten dokument. Dyrektor podat, 2e Regulamin

byt tez wywieszany na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, ale dos¢ szybko ,znikat' i nie

ustalono okolicznosci utraty tego materiaiu informacyjnego.

Na zapytanie prowadzaceqo konfrole o to ilu nauczycieli prositc w ciggu_ostatnich dwéch lat

szkoinych o udostepnienie Regulaminu dzialania Rady Pedagogiczne], pracownik sekretariatu

oswiadczyt, Ze nie bylo takiego przypadku (nie byto zainteresowania).

W wyniku przeprowadzonego wérdéd nauczycieli Szkoly Podstawowej im. mjr. H.Sucharskiego

w Sochocinie ankietowego rozpoznania ich oceny dotychczasowej dostepnogci Regulaminem

Rady Pedagogicznej ustalono:

a) 25/30 respondentéw potwierdzilo dostepno$¢ regulaminu dziatania Rady Pedagogiczne]
swojej szkoty;

b) 2/30 respondentdw wskazalo odpowiedz: ,Nie wiem”;

¢} 3/30 respondentéw zaprzeczyto dostepnosci Regulaminu, w tym jedna z nich podata, ze ,nie
wie, gdzie znajduje si¢ ten dokument’, a dwie inne stwierdzity m.in., ze ,jest zamkniety
w gabinecie p. dyrektor”, ,Regulaminu nie ma w pokoju nauczycielskim, ani w bibliotece, ani
ha stronie /internetowej/ szkoly.

W kontekécie zabranych informacji nalezy stwierdzié, ze istotna wiekszosé nauczycieli

potwierdzita dostepnoéé Regulaminu dzialania Rady Pedagogiczne], a frzech nauczycieli wyrazito
przeciwng gcene — brak dostepnosci tego dokumentu, podaige przy tym argumenty wskazujace

na potrzebe przypomnienia/upowszechnienia informacji dotyczacyeh zaréwno tredci samego

Regulaminu (zawiera informacje o dostggnoécu), jak i sposobie/mozliwosci wgladu w ten

dokument.

Poniewaz ww. ustalenia z kontroli nie upowazniajg do stwierdzenia niezgodnosci z przepisami
prawa przyjetych w Regulaminie i stosowanych w szkole rozwiazarn w zakresie udostepniania
czionkom Rady Pedagogicznej Regulaminu dzialania tego organu szkoly — stwierdza sie
zgodno$é ustalen z wymogami prawa,

Obowigzujacy w okresie 1 wrzeénia — 30 sierpnia 2016r. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej
stanowit w par. 11.:
a) ust. 6. ,Protokot udostegpnia sie poprzez wylozenie w Sekretariacie szkoly czionkom Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty sporzadzenia protokolu™;
b) ust. 7.. ,Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sq do zapoznania si¢ z trescig
protokolu i pisemnego zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu rady (...)";
¢) ust. 8.: ,Protokolarz Rady Pedagogiczne] wraz z jej podstawowymi dokumentami przechowuje
si¢ w Sekretariacie Szkoty. Protokolarz nie moze by¢ wynoszony poza budynek szkoty’.
Regulamin Rady Pedagogicznej Szkét i Przedszkola Samorzadowego w Sochocinie, ktéry
cbowigzuje od 30 sierpnia 2016r., w czeéci zatytutowanej: ,Uchwaly i protokét’ zawiera informacje
dot. sposcbu udostepniania protokotéw z zebran czionkom Rady Pedagogicznej:
a) wpkt. 5. ,Zebrania rady sg protokctowane”;
b) w pkt, 17.: Protokoly przechowuje sekretariat szkoly™:
¢) wpkt. 18.: ,Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow”.
Ww. regulaminy zawieraja tez m.in. zasady: sporzadzania protokotu, zgtaszania i wprowadzania
korekt w zapisach, sposoby przyjmowania protokolu z poprzedniego zebrania {poprzez
gtosowanie na kolejnym zebraniu Rady) tworzenia ksiggi protokotdéw z odrebnych protokotéw
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Z poszczegolnych zebran sporzgdzonych w formie wydruku komputerowego. Najnowszy
Regutamin szczegélowo informuje réwniez o zasadach sporzadzania protokolu, stosowanych
zabezpieczeniach i archiwizowaniu tej dokumentacii.

Zatem obowigzujgce w_poszczegdlnych okresach regulaminy Rady Pedagogicznej stanowilty
o ustalonych w_szkole sposobach i mozliwosciach zapoznawania sie nauczycieli z trescia
protokotéw zebran.

10) Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej przechowywane sg w szafie pancernej w sekretariacie
szkoly, a wyznaczony pracownik sekretariatu odpowiada za ich prawidlowe zabezpieczenie oraz
umozliwianie wszystkim zainteresowanym nauczycielom wgladu w dokumentacje (wylacznie
na terenie sekretariatu, przy odrebnym stoliku, w obecnosci pracownika sekretariatu, o ktérym
mowa powyzej). Pracownik ten oswiadczyt prowadzacemu kontrole, Ze w okresie ostatnich dwéch
lat szkolnych (2015/2016 i br. szkolny} nie bylo przypadku, aby kidry$ z nauczycieli poprosit
o umozliwienie wglgdu w protokoly z zebran Rady Pedagogiczne;.

Regulamin Rady Pedagogicznej (wezeéniejszy i pézniejszy) zawiera informacie o obowigzku
Zapoznania sie czionka Rady Pedagogicznej z trescia protokolu z zebrania Rady. Z informacji
pozyskanej od pracownika sekretariatu odpowiedzialnego za przechowywanie i zabezpieczenie
ww. dokumentacji pracy Rady Pedagogicznej wynika, ze czlonkowie Rady nie wystepowali
o udostepnienie protokotu/protokoidéw celem zapoznania sie z jegofich tredcia, co moze
wskazywad, e glosujac za przyjeciem tresci protokofu z poprzedniego zebrania Rady faktycznie
hie znali jego tresci.

Analogicznie jak w przypadku Regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoly
oswiadczyl, ze w ciggu ostatnich dwdch lat szkolnych (tj. w okresie objetym kontrola) zaden
Z hauczycieli nie zglaszat mu probleméw dotyczacych moziwosci  zapoznania sie
z protokotem/protokolami z zebrania/zebran Rady Pedagogiczne|, ani_nie prosit o wglad

w te dokumentacje.

11) W wyniku przeprowadzonego wéréd nauczycieli Szkely Podstawowej im. mjr. H.Sucharskiego
w Sochocinie ankictowego rozpoznania ich oceny dotychczasows] dostepnosci protokotéw
zebrani Rady Pedagogicznej ustalono:

a) 27/30 respondentdw potwierdzito dostepnoéé protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej;

b} 1/30 respondentow wskazat cdpowiedz: ,Nie wiem”;

¢) 2/30 respondentéw zaprzeczylo dostepnosci protokoldw z zebran, w tym jeden z nich podat,
Ze dokument: ,jest zamkniety w gabinecie p. dyrekior, brak swobodnego dostepu, brak
wydzielonego migjsca na spokojne zapoznanie sig (...)", a druga osoba podata, ze: ,Protokoly
z rad podobno sg w sekretariacie, ale w dniu rady pedagogicznej, ani przed — nie sg tam
wykfadane do zapoznania sig”.

W kontekécie zebranych informacji nalezy stwierdzi¢, ze istotna wiekszo$é nauczycieli

potwierdzila dostepno&é protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej, a dwéch nauczycieli wyrazito

przeciwng oceng, podajgc przy tym argumenty wskazujace na potrzebe (réwniez w tym

przypadku) przypomnieniafupowszechnienia wérdd nauczycieli informacji dotyczacych zaréwno

tredci Regulaminu Rady Pedagogicznej (zawiera informacje o dostepnosci protokotu/protokoléw),

jak i sposobu/mozliwosci wglgdu w te dokumenty.

Ww. ustalenia z kontroli upowazniajg do stwierdzenia zgodnoéci z przepisami prawa przyjetych

w Regulaminie i stosowanych w_szkole rozwigzan w zakresie udostepniania czionkom Rady
Pedagogicznej protokolow z zebran tego organu szkoly.

12) Doda¢ nalezy, ze zdaniem 24/30 ankietowanych nauczycieli, dziatanieffunkcionowanie Rady
Pedagogicznej w_ich szkole jest zgodne z Regulaminem dziatania tego organu, a 6/30
respondentéw podato. ze nie ma wiedzy w tym zakresie. Zaden z nauczycieli nie wyrazit opinii
o niezgodnym z Regulaminem dziatahiuffunkcjonowaniu organu szkoty.

13) Informacje pozyskane w wyniku ankietowania nauczycieli wskazujg na to, Zze zdecydowana
wigkszos¢ respondentow (27/30 osdb) nie wnosila w ciggu ostatnich dwéch lat szkolnych




protokotow z zebrar iflub usprawnienia dziatania tego organu szkoly. Jeden respondent nie udzielit
odpowiedzi, a dwoch podato, ze zglaszali tego rodzaju wnioskifuwagi, co nie jest spéjne
zinformacjami w przedmiotowym zakresie, pozyskanymi od dyrektora szkoly i pracownika
sekretariatu szkoty. Z podanych przez nauczycieli informacji dodatkowych wynika, 2e nauczyciele
ci wnioskowali do dyrektora o udostepnienie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ale zostali
poinformowani, ze ww. dokument jest konsultowany z prawnikiem i z tego powodu nie zostat
im udostepniony.

14) Niektére kompetencje Rady Pedagogicznej, wynikajace z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, wymienione sg w statucie szkoly craz ,powtorzone” w Regulaminie dziatania
Rady Pedagogicznej. Zgodnie z przepisami par. 3 pkt 1 lit. ,b” Zalgcznika Nr 2 (pt. ,Ramowy statut
publicznej szkoty podstawowej"), do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U.
2001.81.624 ze zm.), statut publicznej szkoly podstawowej okresla szczegétowe kompetencje
organdw szkoly, w tym rady pedagogicznej. Aktualnie Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
im. mjr. H.Sucharskiego w Sochocinie wyszczegdlnia wszystkie kompetencje stanowigce
i opinivjace Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oéwiaty (tj. Dz.U.2016.1943 ze zm.) — odpowiednio do typu szkoty. Dodaé
jednak trzeba, ze w odniesieniu do przepisu par. 12 ust. 1 pkt 5 Statutu Szkoly, ktéry informuje
¢ kompetencjach stanowigcych Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci o: ,podejmowaniu uchwat
w sprawach skreslenia z listy uczniow” — informacja powyzsza wprowadza w blad, gdyz zgodnie
Z przepisem art. 39 ust. 2a ustawy o systemie oswiaty (uso), przepis dajacy dyrektorowi szkoty
mozliwosci, w drodze decyzji, skreélenia ucznia z listy uczniow, na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne] — nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, a wiec ucznia szkoly
podstawowej.

Statut nie informuje o innych waZznych kompetencjach Rady Pedagogicznei, w tym dotyczacych

— wydawania opinii:

» wsprawie kandydata na stanowisko dyrektora wskazanego bez konkursu (art. 36a ust.4 uso);

+ w sprawie kandydata na stanowisko wicedyrektora (art. 37 ust. 1 uso);

» w sprawie przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoly (art. 36a ust. 14 uso);

* W sprawie oceny pracy dyrektora szkoly, jesli w szkole nie zostata powotana rada szkoty (art.
6a ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, w zwigzku z art. 52 ust.2 uso);

* W sprawie zgloszonego dyrektorowi przez nauczyciela/zespdt programu (wychowania
przedszkolnego iflub programu nauczania) przed jego dopuszczeniem do uzytku w danej
szkole (art. 22 a ust. 6 uso);

* W sprawie zdawania egzaminu kiasyfikacyjnego przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwioneg] nisobecnosci (art. 44k uso);

* W sprawie zezwolenia przez dyrektora szkoly na indywidualny program lub tok nauki
(art. 86 ust. 1 uso);

* w sprawie ustalenia przez komisje stypendiaing $redniej ocen dla otrzymania przez ucznia
stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe (art. 90 g ust. 7 uso);

* W sprawie wysokosci uczniowskiego stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe
(art. 90g ust. 10 uso);

* W sprawie przyznania uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe
przez dyrektora szkoly (art. 80g ust. 11 uso);

* W sprawie wprowadzenia przez dyrektora do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych (par. 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych - Dz.U.2012.204 ze zm.);

— wnioskowania w sprawie odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole (art. 42 ust. 2 uso);

.......... Wonioh....
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— porozumienia z rada rodzicéw w zakresie uchwalanych przez rade rodzicdw programow:
wychowawczego i profilaktyki, o ktérym mowa w art. 54 ust. 2 uso;

— podiecia decyzji o przediuzeniu okresu nauki uczniowi z niepeinosprawnoscia
(par. 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych plandw nauczania w szkolach publicznych - Dz.U.2012.204 ze zm.);

— postanawia w sprawach:

» promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, uwzgledniajge mozliwosci edukacyjne ucznia (art. 44m ust. 6 uso);

s powtarzania klasy przez ucznia klasy -l szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
i po zasiegnieciu opinii rodzicéw (lub odwrotnie) /w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggniec ucznia lub stanem jego zdrowia/ (art. 440 ust, 2 uso);

¢ promowania ucznia klasy | lub 1l SP do klasy prograrmowec wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom jego rozwoju i osiggniec rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci hauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas /na wniosek rodzicow
i po uzyskaniu zgody wychowawcy, lub odwrotnie/ (art. 440 ust. 3 uso);

e promowania do klasy programowo wyZsze] oraz ukoficzenia szkoly przez ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnege ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng stopnia umiarkowanego badZ znacznego, uwzgledniajge ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (art. 440 ust. 5 i art. 44q ust. 2 uso).

Celowym jest wprowadzenie do Statutu zapisu informujacego o tym, ze Rada Pedagogiczna
wykonuje réwniez inne zadania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w tym realizuje
kompetencje/zadania wyznaczone przez te przepisy radzie szkoly (zgodnie z przepisem
art. 52 ust. 2 uso), gdyz w Publicznej Szkole Podstawowej im. mjr. H.Sucharskiego w Sochocinie
nie utworzono rady szkoty.

15) Nalezy stwierdzi¢, ze mimo stosunkowo waskiego zakresu informacji w Statucie Szkoly

nt. kompetencji Rady Pedagogiczne] Szkoly, organ ten realizowat zadania / kompetencie —

zgodnie z rzeczywistymi potrzebami i z wymogami prawa, o czym $wiadczg wydane w okresie

objetym kontrolg uchwalty i przywotane w nich podstawy prawne. Celowym jest doskonalenie
dokumentowania pracy Rady Pedagogicznej (RP) poprzez:

— okreslanie spraw, ktérych dotyczg uchwaly w sposéb wspéibrzmigey z okresleniami
stosowanymi w przepisach prawa oéwiatowego, a wyeliminowanie uzywanych w tym
zakresie skrotow myslowych (np. opinia w sprawie ,aneksu nr... do arkusza organizacji
pracy szkoty w roku szkolnym...™);

— ograniczenie/eliminowanie stosowania okreslen zwyczajowych: ,obrady”, ,posiedzenie”
na rzecz okreslenia stosowanego w ustawie o systemie oéwiaty: ,zebranie™;

— wyeliminowanie zwyczajowego okreslenia ,nadzwyczajne zebranie/posiedzenie” na rzecz
okreslenia wskazujacege wyjatkowy charakter sytuacjifpotrzeby zwotania zebrania,
a nie samego zebrania (np. ,zebranie w nieplanowanym terminie’, ,zebranie w zwiazku
z nadzwyczajng sytuacjg wynikajacg z...");

— wprowadzenie do Regulaminu RP zapiséw dotyczacych: zasady tajnego gtosowania
w sprawach personalnych oraz precyzyjnego okreélenia sposcbu przeprowadzania
glosowania w tej formie (np. wybdr i dziatania komisji skrutacyjnej, przygotowanie kart
do gtosowania, sposéb ustalania wynikéw glosowania);

— wprowadzenie do Regulaminu RP szczegdtowych zapisow dotyczacych sposobufsposobéw
umozliwiania nauczycielom zapoznania sie z tre$cig protokoléw z zebran Rady
Pedagogiczne] oraz celu stosowanych zabezpieczen informacji tzw. ,miekkich”, ktére
skutkujg ograniczeniami, np. w zakresie mozliwosci wynoszenia przez nauczycieli
ww. dokumentow poza sekrefariat szkoly,

— protokoly z zebrafi Rady Pedagogicznej zawierajg stwierdzenie ,prawomocnosci obrad”,
co stanowi dezinformujgcy skrét myslowy, gdyz przepisy ustawy oraz Regulaminy dziatania




RP okreslajg dwa parametry formalne: wymagane kworum (co najmniej 1/2 czlonkéw Rady
obecnych na zebraniu) oraz tzw. zwyklg wickszos¢ w gtosowaniu — Obydwa wymagania
odnoszg si¢ do warunkéw koniecznych podejmowania skutecznych uchwat przez rade
pedagogiczng, a nie prawomochoséci samych zebran organu.

16} W szkole na ogdt stosowana jest zasada przyjmowania tresci protokotu z poprzedniego zebrania
Rady Pedagogicznej poprzez glosowanie na nastepnym zebraniu. Zadanie to jest uwzgledniane
w porzgdku zebrania, opisywane w tresci protokotu poprzez stwierdzenie faktu przyjecia protokotu
w drodze glosowania i zapisanie wynikdw gtosowania {w okresie objetym kontrola protokoty
Z zebran przyjmowane byly zawsze jednogtoénie). Stwierdzono pojedyncze fakty pominiecia tego
dziatania, zaréwno w planowaniu porzadku zebrania, jak i samego dziatania - np.:

— Protokot nr 2.2016 z zebrania w dniu: 27 stycznia 2016r. (Nalezy jednak doda¢, ze zebranie
odbyto sie dwa dni po poprzednim, z ktérego protokot nie zostal jeszeze sporzgdzony);

— Protokot nr 3.2016 z zebrania w dniu: 17 lutego 2016r. (Nalezy dodag, ze zebranie w fym
dniu stanowito kontynuacjg zebrania z dnia 27 stycznia 2016r., przerwanego na wnicsek
nauczycieli, ze wzgledu na obszernos¢ porzgdku zebrania i ornawianych zagadnien, czego
nie przewiduje Regulamin dziatania RP).

17) Wszystkie uchwaty Rady, wydane w okresie objetym kontrolg, podiete byly jednogloénie, w peinej
zgodnosci z kompetenciami organu oraz w warunkach zapewniajgcych ich prawomocno$é
{kworum). Zatem réwniez uchwaly wyrazajace pozytywng opinie Rady Pedagogicznej w sprawie
organizacji pracy szkoly i wprowadzanych zmian w tym zakresie (w tym liczby dni pracy
nauczycieli w tygodniu), a takze propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pratnych | wprowadzanych
zmian w tym zakresie — podejmowane byly jednogitosnie, {j. bez zastrzezenfuwag nauczycieli.

18) W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontroli stwierdzono fakty s$wiadczace
o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu szkoly, niebedace przedmiotem kontroli:

Aktualna organizacja pracy szkoty, w tym organizacja zajeé powierzenych nauczycielom wykazuje

istotne réZnice indywidualnej sytuacii poszczegdlnych nauczycieli, kiére wynikajg ze:

-— Znhacznego zroznicowania liczby godzin tzw. ,okienek”, tj. przerw pomigdzy godzinami zajed
realizowanych przez nauczycieli z dzieémi przedszkolnymi i uczniami szkdt (od 0 do 12 godzin
w tygodniu), najdiuzsze przerwy majg nauczyciele jezykéw obcych, co wynika gtéwnie
z koniecznosci organizowania tych zajeé na poczatkowych lub koricowych godzinach zajeé
szkolnych ucznia (obowigzkowy podziat na grupy);

— zréznicowania liczby dni pracy hauczycieli w tygodniu ~ dwéch nauczycieli realizuje zajecia
nie w ciggu pigciodniowego tygodnia pracy lecz kroce] - jeden nauczyciel w ciagu czterech
dni, a drugi w ciagu trzech dni w tygodniu;

Dyrektor podat, Ze skrécenie dni pracy nauczycielowi wychowania fizycznego i jednoczeénie
wykonujgcemu zadania kierownicze w hali sportowej (realizuje zadania nauczyciela przez
cztery dni w tygodniu) uzasadnia czeste angazowanie go w imprezy sportowe organizowane
w piatki | pelnienie funkeji dziatacza sportu szkolnego na szczeblu powiatowym oraz
wykonywanie zadan kierowniczych w dni ustawowo wolne od zajeé szkolnych (zgrupowania
sportowe i kwaterowanie sportowcow spoza PZSIPS w Sochocinie).

Drugi nauczyciel (peten wymiar zatrudnienia w PZSiPS w Sochocinie: muzyka, plastyka) jest
réwniez zatrudniony w dwéch innych szkotach, z ktérych jedna prowadzona jest przez Gmine
Sochocin i od kilku iat pracuje w szkole macierzystej przez trzy dni w tygodniu.

PowyZzszy stan parusza przepis art. 42¢ ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.i. Dz.U.2016.1379 ze zm.).

6. Zalecenia, podstawa prawna, termin realizacji

N

ie wydano zalecen w zakresie zagadnien objetych tematem kontroli.

$oasglo
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Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoly lub placdwki, w terminie 7 dni reboczych
od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgltesié do organu sprawujgcege nadzér pedagogiczny
pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalent zawartych w protckole kontroli.
Jednoczesénie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1891 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz.U.2016.1943 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni od dnia ofrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposaobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzgcy szkote lub placéwke o ofrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

&rg W N8 01.29F
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Publiczny espo?aézkol
| Przedszkoli Samorzadowych w Sechocinie
SZKOtA PODSTAWOWA im. wic . Sucharskiego
09-110 Sochocin, ul. 3zkolna 17
tel./fax: (0-23) 661-85-49

py R EKTOR

Podpis kontrolwqcego

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje dyrektor
kontrolowanej szkoly lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli,

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

Data, podpis ¢

dora szkoty lub placowki

_______________ Wllkosof
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