Mazowiecki Kurator Qswiaty
Al Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.74.2016.2C

Protokot kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w Zespole Szkét Nr 2 im. Gen. J. Bema w Milandwku, ktdrego
dyrektorem jest pani Agnieszka Zegarfowicz

2. Kontrole w dniu 12 pazdziernika 2016 przeprowadzita Zofia Rajska - Cuber, starszy
wizytator w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie
upowaznienia nr KPU.55833.74.2016.ZC z dnia 11 pazdziernika 2016 wydanego przez
Mazowieckiego Kurator Oswiaty,
Tematyka kontroli: Realizacja zadan wymienionych w art. 6, art. 7 ust.2 pkt 1,2,3,4,6,
i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2014.
poz.191 ze zm.) i w art. 4, art. 39 ust.1,2,3,4,5a,6,7,9 oraz art.44 zzs i art. 44 zzzi
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U.2015. poz.2156
ze zm.).

3. W trak?:ie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty oraz poddano analizie

nastepujgca dokumentacje:

a) Statut szkoty (w tym: Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow ),

b) Arkusz organizacji roku szkolnego 2016/2017;

¢) Szkolne plany nauczania;

d) Szkolny zestaw programow nauczania;

e) dzienniki zaje¢ (forma elektroniczna) rok szk. 2016/2017;

f) wybrane losowo arkusze ocen ucznidéw;

g) ksiege uczniow

h) wybrane losowo protokoty egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;

i) protokoty rady pedagogicznej;

})) uchwaty Rady Pedagogicznej;

K) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2016/2017;

[} wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2015/2016;

m) sprawozdanie dyrektora szkoty z nadzoru:

n) dokumentacje obserwacji i kontroli realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

0) dokumentacjg dotyczacg dokonywania przez dyrektora oceny pracy nauczycieli:

p) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje losowo wybranych nauczycieli:

q) dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli;

r) dokumentacje zwigzang z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow | pracownikow
— protokoty kontroli stanu technicznego obiektu szkolnego, procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych;

s) dokumentacje dotyczacg organizowania i przebiegu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

t) dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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u) dokumenty Samorzadu Ucznidéw i Rady Rodzicéw.

4. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Starostwa Powiatu Grodzisk
Mazowiecki informujgcym o zamiarze dokonania oceny pracy Pani Agnieszki Zegartowicz
Dyrektora Zespotu Szkol nr 2 im. Gen. J. Bema w Milanéwku.

W ramach zespotu funkcjonuje:

Technikum na podstawie - Uchwaty Nr 232/XXVII/13 Rady Powiatu Grodziskiego z dnia 23
stycznia 2013r., ksztalcgce w zawodach: technik informatyk, technik ekonomista, technik
obstugi turystyczne;j.

Po analizie dokumentacji i rozmowie przeprowadzonej z dyrektorem szkoly stwierdzono, ze:

1. Pani Agnieszce Zegartowicz zostato powierzone stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
nr 2 im. Gen. J. Bema w Milanéwku od 1 wrzeénia 2007r. , a od 1 marca 2008r po
wygranym konkursie otrzymata Pani mianowanie na funkcje dyrektora zespoiu.

2. Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie ze Statutem, we wspoétpracy z Radg
Pedagogiczng, rodzicami i uczniami. Systematycznie dokonuje nowelizacji statutu
szkoty. Okazany do kontroli dokument statutu nie okresla szczegdtowej organizacii
praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem odrebnych przepisdw o czym stanowi - §
8 | 6 ustb zalgcznika 5a dot. ramowych statutéw publicznego technikum -
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001.nr 61.
poz.624 ze zmianami).

Ponadto stwierdzono:

¢ w § 20 ust.11b Statutu zapis jest niezgodny z art.41 ust.1 pkt 2 {czego?),

e zapis w § 27 ust 2 Statutu jest nieprawidtowy, (od roku 2008 Mazowiecki Kurator nie
opiniuje arkusza organizacji),

e zapis § 31 Statutu nie wyczerpuje wymogu okreslenia szczegbtowej organizacji
praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw, § 38 ust. 5 pkt 13
brak zapisu dot. procedur podwyzszania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wystawionej niezgodnie z przepisami prawa,

e w § 42 Statutu zapisy dot. rekrutacji sg niezgodne z ohowigzujacym prawem,

e w § 44 ust.3 Statutu nalezy doprecyzowac procedure odwotawczg.

Ostatnie zmiany do statutu wprowadzone zostaty 6 maja 2016 r i wymagaja doprecyzowania
zapiséw do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.0 systemie oswiaty (tj Dz.U.
z 2015 1., poz. 2156 ze zmianami).

3. Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie z arkuszem organizacji na rok szkolny
2016/2017 zatwierdzonym do realizacji 24 maja 2016 r. przez organ prowadzacy, tj.
Starostwo Powiatu Grodzisk Mazowiecki z aneksem z dnia 2 wrzeénia 2016 r. (zmiany
uzasadniono spadkiem liczby uczniéw).

4. Arkusz organizacji jest zgodny ze szkolnymi planami nauczania dla zawoddw,
w ktorych szkota ksztatci.

5. Nauczyciele realizujg tre$ci nauczania zawarte w podstawie programowej ksztafcenia
ogdinego i ksztatcenia w zawodzie z wykorzystaniem dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora szkoly programéw nauczania. Szkota posiada szkoiny zestaw programow
nauczania (dla technikum opracowany na podstawie programu (KOWEZiU)
i zatwierdzony przez dyrektora .

8. Szkota posiada obowigzujace regulaminy: Regulamin organizacyjny, Regulamin Rady
Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniéw, Regulamin
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pracowni zawodowych, Regulamin petnienia dyzurdw nauczycieli w czasie przerw,

Regulamin wycieczek szkolnych,
inne regulaminy wynikajgce z prowadzonej przez dyrektora szkoty kontroli zarzadczej:
Regulamin Funduszu Swiadczen Socjainych, Regulamin okreslajacy zasady BHP w szkole,
Regulamin Ewakuacji, Regulamin wynagradzania, Regulamin premiowania pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, Reguiamin przyznawania nagréd dla nauczycieli, Kryteria oceny pracy
nauczyciela.

7. W szkole obowigzujg procedury: procedury postepowania nauczycieli oraz uczniéow
w przypadkach zagrozen i wypadkdw, procedury udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, procedury rejestrowania i rozliczania godzin pracy nauczyciela,
procedury kontroli i monitorowania realizacji podstawy programowej ksztaicenia
ogolnego i zawodowego.

8. W szkole obowigzujg plany pracy: Plan pracy szkoty, Plan nadzoru pedagogicznego
na rok szkolny 2016/2017, Plan dydaktyczny, Plan wychowawczy, Plan profilaktyki,
Plan pracy zespolow przedmiotowych, Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9. W szkole obowigzujg instrukcie, np. Instrukcia kancelaryjna, Instrukcja obiegu
dokumentow, Instrukcja ewidencji i kontroli drukow écistego zarachowania oraz inne
wynikajgce z kontroli zarzadczej. Zarzadzenia Dyrektora szkoty sa gromadzone
w ksiedze | teczce zarzadzen. Zarzgdzenia sg rejestrowane, kazde zarzadzenie
zawiera swoéj numer, Nauczyciele | pracownicy sa na biezgco zapoznawani
z zarzadzeniami dyrektora szkoly. Osoby ktorych dotyczy zarzadzenie potwierdzajg
podpisem, ze zapoznali sie z jego trescia.

10. Dyrektor wspdidziata ze wszystkimi organami i pracownikami szkoty oraz zapewnia
przeptyw informacji pomiedzy nimi.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Ksiega Protokotéw prowadzona jest
w sposob tradycyjny. Analizie w czasie kontroli poddane zostaty losowo wybrane
protokoty od 28 czerwca 2012 r. W protokotach stwierdzono nastepujace zapisy:
.omoéwione wyniki poszczegolnych ucznidow klas konczgcych, brak informacii
0 podjetej uchwale w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow lub ukonczenia
szkoty, (protokét z dnia 23 kwietnia 2013r i 23 kwietnia 2014r) . W protokotach sg
zapisy, ze Rada Pedagogiczna jednogtoénie zatwierdzita wyniki klasyfikacji
i promocji, co jest niezgodne z art.41 ust.1.pkt. 2.

W uchwatach brak podstaw prawnych do podjecia uchwat np. w sprawie wynikow klasyfikacji
I promocji art.41 ust.1.pkt.2 ustawy o systemie oswiaty | zapisu ze statutu szkoly dot.
kompetencji rady pedagogicznej, podobnie brak jest podstaw prawnych w uchwatach dot.
zmian w statucie szkoty.

W niektorych protokotach brak porzadku obrad i informacji o podjetej uchwale. Ponadto
w protokole jest zapis o rozpatrzeniu podan rodzicow i ucznidw o powtarzanie nauki w tej
samej klasie z powodu braku promocji do nastepnej klasy (protokét z 25.06. 2013r.) . Z mocy
obowigzujgcego prawa uczen ma prawo do powtarzania nauki w tej samej klasie.

Protokét nr1/ 2013/2014 z dnia 29 sierpnia 2013 r. powinien mie¢ numer z roku szkolnego
2012/2013, poniewaz rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. W ksiedze protokotu na
str.129 jest zapis, 2e Rada Pedagogiczna wyrazita zgode na warunkowg promocje ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, ale brak jest stosownej uchwaly | uzasadnienia.

Reasumujgc, w protokotach brak jest informacji o podjetych uchwatach, a zamieszczone

informacje dotyczg zatwierdzenia wynikéw nauczania przez Rade Pedagogiczng, co jest
niezgodne z art.41 ust. 1 pkt.2 cytowanej ustawy o systemie oswiaty. Dyrektor prowadzi ksiege
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uchwat Rady Pedagogicznej. W uchwatach brak zapisu podstaw prawnych do ich podjecia,
o ktdrych stanowig art.41,42, 43, 50,52 cytowanej ustawy o systemie oswiaty.

Zapisy w protokotach potwierdzaja, ze dyrektor dwa razy w roku omawia realizacje planu
nadzoru pedagogicznego, a kazdego roku do 15 wrzesnia zapoznaje rade pedagogiczng
Z planem nadzoru na nowy rok szkolny.

12. Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne] w sprawie organizacji pracy szkoty,
w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz w sprawie przydziatu nauczycielom statych
zaje¢ oraz opieki nad pracowniami.

13. Szkota prowadzi arkusze ocen dla Technikum wydrukowane z elektronicznego
dziennika. Losowo wybrany arkusz ucznia klasy trzeciej jest wypetniony komputerowo,
zawiera wyniki klasyfikacji rocznej i adnotacje ,promowany”. Szkota posiada ksiege
arkuszy ocen ucznidw, ktorzy ukonczyli lub opuscili szkote.

14. Szkota prowadzi Ksigge ucznidw, kidra zawiera wymagane dane o uczniach, wpisy
dokonywane s3 chronologicznie .

15. Dyrektor dokonuje systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez nauczycieli. Fakt ten odnotowywany jest w protokotach
f w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego. W trakcie czynnosci kontrolnych dyrektor
przedstawit dokumentacje potwierdzajgca monitorowanie w roku szkolnym 2015/2016
realizacji podstawy programowej przez przewodniczacych zespotdw przedmiotowych.
Liczba zrealizowanych godzin w ramach poszczegolnych przedmiotéw monitorowana
jest poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym. Dyrektor prowadzi réwniez
monitorowanie jakosciowe, dotyczgce rytmicznosci realizacji podstawy programowej z
danego przedmiotu. Ponadto dyrektor monitoruje realizacje podstawy programowej w
trakcie obserwacji zajed, ktore przeprowadzane sa
w oparciu o harmonogram obserwacji ustalony na dany rok szkolny, stanowigcy
integralng czesé planu nadzoru pedagogicznego.

16. W Technikum organizowane sg egzaminy potwierdzajace kwalifikacie w zawodach:
technik informatyk, technik ekonomista i technik organizacji ustug turystycznych.
Dyrektor organizuje i zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania egzaminéw
maturalnych i z kwalifikacji w zawadzie.

17. Dyrektor wspbtpracuje z Rada Rodzicow, ktdra w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
uchwala program wychowawczy i program profilaktyki o czym stanowi § 23 ust.6
statutu szkoly, ponadto rada zglasza wnioski dot. pracy szkoly oraz gromadzi
dobrowolne $rodki na wzbogacenie wyposazenia szkoty, a takze wtacza sie w dziatania
organizacyjne szkoly.

18. Samorzad Uczniowski opracowat regulamin swojej dziatalnoéci zgodnie z art. 55
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty. Dyrektor odwiadczyt, ze spotyka
si¢ z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego, reaguje na ich potrzeby,
podejmuje dziatania wynikajace z ich propozycji. Dokumentacja przedstawiona
w czasie kontroli potwierdza prace Samorzgdu Uczniowskiego | wspéiprace Dyrektora
z przedstawicielami mtodziezy.

19. W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania. Dzienniki
prowadzone sa w formie elektronicznej, wpisy dokonywane sg na biezgco. Dzienniki
zawierajg dane osobowe ucznidw, obecno$¢ na zajeciach, plan zajeé, temat zajeé,
nauczyciela prowadzgcego, oceny biezace, sprawdziany, oceny $rodroczne i roczne.
Analiza dziennikdw wykazala, ze nauczyciele na pierwszych zajeciach poinformowali
ucznibw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen kiasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania c¢o jest
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zgodne z przepisami okreslonymi w art. 44b ust.8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (tj. Dz.U.2015.2156 ze zm.).

20. Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne — wyrownawcze oraz wynikajace
z roznic programowych prowadza dzienniki zaje¢ w formie elektronicznej. Dyrektor
umozliwia uczniom rozwijanie zdolnoéci i zainteresowan co wynika z planowanego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty.

21. Dyrektor zatrudnia, pedagoga. Wielu ucznidw ma opinie o dysleksji, zdarzajg sie
rowniez powazniejsze dysfunkcje, 4 ucznibw ma orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci badz o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla nich opracowano
indywiduaine pakiety edukacyjno — terapeutyczne. Inne problemy uczniéw dotycza
trudnej sytuacji domowej, finansowej, zdrowotnej. Szkota diagnozuje potrzeby ucznidw
i dostosowuje wymagania edukacyjne, sposdb nauczania i oceniania. Zapewnia
udzielanie wsparcia poprzez rozmowe, pomoc w zdobyciu stypendium, kieruje do
specjalistow, dostosowuje warunki i formy przebiegu egzaminu maturalnego
i zawodowego.

22. Planowanie nadzoru pedagogicznego odbywa sie w aparciu o priorytety ustalone na
dany rok szkolny przez Ministra Edukacii Narodowej i Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, wnioski z nadzoru pedagogicznego realizowanego w poprzednim roku
szkolnym oraz zdiagnozowane potrzeby szkoty w tym zakresie. Plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 zostat przedstawiony radzie
pedagogicznej do 15 wrzeénia 2016 r.

23. Zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym dyrektor szkoty przedstawia dwa razy
w ciagu kazdego roku, radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluacji wewnetrznej.

24. W trakcie kontroli dokonano analizy kwalifikacji zawodowych nauczycieli
i przygotowania pedagogicznego. Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do
nauczanych przedmiotow, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa
oswiatowego.

25. Dyrektor posiada wypracowany we wspdtpracy z nauczycielami Regulamin oceny
pracy nauczycieli - Kryteria oceny pracy nauczyciela i dokonuje oceny pracy
nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa i przyjetym w szkole regulaminem. Dyrektor
gromadzi informacje o pracy nauczycieli m.in. na podstawie obserwacji, analizy
zapisOw w dzienniku elektronicznym, corocznej informacji (sprawozdan) sktadanych
przez nauczycieli.

26. Ocena  dorobku  zawodowego  nauczycieli dokonywana jest  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. W szkole gromadzi sie wnioski nauczycieli
0 rozpoczecie stazu na Kolejny stopien awansu zawodowego wraz z planami rozwoju
zawodowego, przydziela opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym. Dla
nauczycieli odbywajgcych staz na nauczyciela kontraktowego przeprowadza sie
postepowanie z zachowaniem trybu postepowania wynikajgcego z przepisow prawa
oswiatowego.

27. Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan oraz zapewnia pomoc
w doskonaleniu zawodowym, w szczegblnosci: organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi pracg w szkole, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan
wychowawczych i dydaktycznych; zapewnia organizacje pracy szkoly w sposéb
umozliwiajacy nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu, organizuje rézne formy
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (szkolenia, warsztaty, konferencje).
Nauczyciele wybierajg tematyke rad szkoleniowych.
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28. Dyrektor dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania.
Okresowa kontrola obiektu budowlanego wykonywana jest dwa razy w roku, .

29. Szkota jest monitorowana przez system kamer i dyzury pracownikow obstugi.
W czasie przerw nauczyciele petnia dyzury na korytarzach.

30. Dyrektor szkoly inicjuje wspdiprace z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi
w srodowisku stuzacymi rozwojowi uczniow. Promuje dokonania wiasne, kadry
pedagogicznej oraz ucznidw, organizuje prakityki zawodowe, nawigzuje umowy
z zaktadami pracy, zapewnia opieke i kontrole w tym zakresie.

31. Dyrektor tworzy materiaine warunki do realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczych. Pracownie przedmiotowe sg systematycznie wyposazane
w sprzet i pomoce niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego i zawodowego, uzupetniane sa zbiory biblioteki szkolnej.

Uwagi i wnioski:
Na podstawie podjetych czynnoéci kontrolnych nalezy stwierdzi¢, ze:

Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami i zarzadzeniami, we wspdipracy z nauczycielami, uczniami
i rodzicami.

Samorzgd Uczniowski dziata w oparciu o kompetencje okreslone w art.55 ustawy:
o systemie oswiaty.

Dyrektor przestrzega kompetencji organdw szkoly, wspbldziata oraz zapewnia sprawny
przeptyw informacji pomiedzy nimi.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli i ucznidw na temat organizacji pracy szkoly. Wigcza
ich w dziatania organizacyjne.

Stan techniczny i wyposazenie szkoly sprzyja realizacji zadan dydaktycznych
I wychowawczych (remonty, doposazanie pracowni). Jednocze$nie podejmowane sg
nowe dziatania.

Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do
doskonalenia jakosci pracy.

Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami
rozporzgdzenia z dnia 29 sierpnia 2014 r., w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatainosci
wychowawczej | opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2014 r. poz.1170
ze zm.).

Dyrektor prawidtowo realizuje zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego.
Przeprowadza ewaluacje wewnetrzna, kontrole przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa o$wiatowego, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, organizuje
narady, szkolenia oraz inne formy wsparcia nauczycieli. Systematycznie obserwuje
prowadzone przez pracownikdow pedagogicznych zajecia, ocenia ich prace i dorobek
zawodowy za okres stazu.

Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r.
poz. 393).

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1270) . Wyniki nadzoru
dyrektor wykorzystuje do doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawcze]
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i opiekunczej oraz statutowych zadan szkoty, plan nadzoru pedagogicznego przedstawia
radzie pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia.

11. Zajgcia pozalekcyjne majg forme zaje¢ wyrdownawczych adekwatnych do potrzeb
edukacyjnych uczniow,

12. Systematycznie prowadzone jest monitorowanie realizacji podstawy programowej
ksztafcenia ogolnego i zawodowego.
13. Dyrektor zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczna, posiadajgcy kwalifikacje do

nauczania zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztaicenia nauczycieli
(Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz.1264).

6. Zalecenia:

1. Podejmowac uchwaly Rady Pedagogiczne] zgodnie z jej kompetencjami zapisanymi
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1.j. Dz.U.2015 poz..2156 ze zm),

2. Protokoly z obrad Rady Pedagogiczne] sporzadzaé zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

3. Doprecyzowac zapisy statutu szkoly do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.
0 systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2015r., poz. 2156 ze zm) oraz dokona¢ zapisow dot.
organizacji ksztalcenia praktycznego, o ktérych mowa w par.8 i 6 ust.6 zatgcznika 5a dot.
ramowych statutéw publicznego technikum - rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkdt (Dz.U. 2001.nr 61. poz.624 ze zmianami),

7. Ujawnione nieprawidfowosci w zakresie nieobjetym tematyka kontroli: brak

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270Q) Dyrektor szkoly lub
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢
do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

7. Protokot podpisal

DYRERKTOR STAREY g’ \’MT{)R
Zespoly Szké# Ne 2. gen. J, Bema

Handyskil - f Bd)f?
A jw‘mw [ ZO 14 Ra?éka C
gt gr{wszka Zﬁi’g&fi‘@%fi ‘2’

Podpis dyrektora szkoty lub placéwki Podpis kontrolujacego

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placowki, a drugi wilacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli

DYRERTOR
Zespotu SzRot W 2 i, gan. 4. HBema
viivilan éwéw
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Warszawa, dnia 21 pazdziernika 2016 r.



