Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.166.2016.AK Radom, dnia 28 listopada 2016 .

Protokét kontroli

. Nazwa szkoty/placoéwki: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kozienicach.
Adres szkoty/placéwki: Aleja Wiadystawa Sikorskiego 8A, 26 — 900 Kozienice, powiat
kozienicki.

Imie i nazwisko dyrektora szkoty/placowki: Ewa Jarosz.

. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator Oswiaty, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

Imie i nazwisko kontrolujgcego: Anna Krol.

Upowaznienie nr DRA.5533.166.2016.AK z dnia 7 listopada 2016 r.

. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktdrych odbyty sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwcee: 17 listopada 2016 r.

Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 7.

. Tematyka kontroli:

»Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 2,
4, 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz.
2156 ze zm.) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379).”

Kontrola zostala przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonania
oceny pracy dyrektora szkoty, na wniosek organu prowadzgcego. Pismo znak:
ZES.4323.7.1b.2016 z dnia 31 pazdziernika 2016 r. (data wptywu 02.11.2016 r.).

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

1) przeprowadzono rozmowe z dyrektorem placéwki — Panig Ewa Jarosz;

2) przeanalizowano:

- arkusz organizacyjny placéwki na rok szkolny 2016/2017;

- dokumenty potwierdzajace  kwalifikacje = pracownikébw  pedagogicznych
(wyrywkowo);

- regulamin rady pedagogicznej;

- ksiege protokotéw rady pedagogicznej (wyrywkowo);




- dokumentacje nadzoru pedagogicznego dyrektora poradni z roku szkolnego
2015/2016 1 2016/2017;

- karte oceny pracy pani i . .

- wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni w roku
szkolnym 2015/2016;

- rejestr wydawanych orzeczen i opinii z roku szkolnego 2015/2016;

- dokumentacje pedagogiczng (wyrywkowo): dzienniki zaje¢ psychologa, logopedy;

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nr 61/2015/2016;

- opinie nr 1/2015/2016.

. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.
Uwagi i wnioski.

Kontroli dokonano na wniosek organu prowadzgcego placowke, w zwigzku
z wszczeciem procedury oceny pracy dyrektora, pani Ewy Jarosz, petnigcej te funkcje
od 1 wrzesnia 2007 roku.

Poradnia Psychologiczno _ Pedagogiczna w Kozienicach pracuje w oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy, podpisany przez staroste mgr
inz. Andrzej Jung. Z projektem arkusza organizacyjnego zostata zapoznana rada
pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 01.04.2016 r. - ,rada pedagogiczna pozytywnie
zaopiniowata propozycje dyrektora zawarte w projekcie organizacyjnym Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Kozienicach na rok szkolny 2016/2017” (zrodto:
protokot z posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 1. 04.2016 r. pkt lll str. 7).

W biezgcym roku szkolnym poradnia obejmuje swoim dziataniem 48 placowek
oSwiatowych z miasta oraz gminy Kozienice, miejscowosci Garbatka Letnisko,
Gniewoszéw, Grabéw nad Pilicg, Gtowaczow, Magnuszew, Sieciechdéw. Sag to
placowki: 15 przedszkoli, 23 oddzialy przedszkolne, 28 szkét podstawowych, 12
gimnazjow, 3 szkoty ponadgimnazjalne. Ponadto, jeden Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy i placowke socjalizacyjna.

W placéwce zatrudnionych jest 12 pracownikow pedagogicznych, w tym dyrektor
(pensum dydaktyczne 10/20). Sg to: 5 psychologdw, 6 pedagogéw, logopeda. Na
umowe zlecenie poradnia zatrudnia lekarza, ktory bierze udziat w posiedzeniach
zespotu orzekajgcego. Wsréd nauczycieli: 3 - posiadajgcych stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 4 — mianowanego, 5 — kontraktowego.
Sprawdzono wyrywkowo dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 5

nauczycieli: -
o | Ki
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Wymienieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢
oraz zajmowania stanowiska specjalisty w poradni, niektérzy z nich legitymuja sie
rowniez dodatkowymi kwalifikacjami.

Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno _ Pedagogicznej pracuje w oparciu
o regulamin swojej dziatalno$ci, ostatnie zmiany do regulaminu zostaty wprowadzone
Uchwatg nr 4/2015/2016 z dnia 11.09.2015 r. (zrédto: rejestr uchwat 2015/2016 poz.4).
Zgodnie z Regulaminem, zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty
sporzgdzane sg w wersji elektronicznej, zabezpieczone na ptytach CD, a jeden
egzemplarz jest drukowany i udostepniony w formie pisemnej. Uchwaty rady
pedagogicznej umieszczane sg w rejestrze uchwat z danego roku szkolnego.

Ksiega protokotéw z roku szkolnego 2015/2016 i 2016/2017 zawiera protokoty wraz
z listami obecnosci 0s6b biorgeych udziat w zebraniach rady. W tresciach protokotow
zapisano uchwaty podjete przez cztonkéw rady pedagogicznej. Przedstawione do
kontroli dokumenty (protokoty, uchwaly) szczegétowo obrazujg prace rady
pedagogicznej. ‘
Ksiega protokotdw dokumentuje realizacje kompetencji stanowigcych rady
pedagogicznej. Rada pedagogiczna zgodnie z art. 41 ustawy o systemie os$wiaty
podejmowata uchwaty w sprawie:
e ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli - Uchwata nr 2
2015/2016 poz. 2 z dnia 11.09.2015 r. (zrédto: rejestr uchwat poz. 2). Uchwata
nr2 2016/2017 poz. 2 z dnia 01.09.2016 r. (Zzrédto: rejestr uchwat poz. 2);
o zatwierdzenia plandéw pracy placéwki - Uchwata nr 1/2015/2016 z dnia
11.09.2015 r. ((zrodto: rejestr uchwat poz. 1), Uchwata nr 1/2016/2017 z dnia
01.09.2016 r. ((Zrodto: rejestr uchwat poz. 1),
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¢ ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki (Uchwata nr 3/2015/2016 z dnia
11.09.2015 r.( (zrédho: rejestr uchwat poz. 3), Uchwata nr 3/2016/2017 z dnia
09.09.2016 r.{ (zrodto: rejestr uchwat poz. 3).

e Zmiany do statutu - Uchwata Nr 4 i Nr 5 z dnia 11.09.2015 r. (2rodto rejestr
uchwat z 205/2016 r. poz. 4 i 5).

Przedstawione uchwaly skonstruowane sa zgodnie 2z przepisami techniki
prawodawczej, posiadajg m.in. numer, tytut, date podjecia, podstawe prawng oraz
tre$¢ uchwaly.

Rada pedagogiczna korzysta ze swoich kompetencji opiniujacych dotyczacych:

e oOrganizacji pracy poradni w roku szkolnym 2015/2016, 2016/2017 w tym
tygodniowego rozktadu godzin pracy — (zrddto: protokdt z dnia 01.09.2015 r.
pkt 3., protokdt z dnia 01.09.2016 r. pkt. 3);

s projektu planu finansowego placowki - (zrédto: protokoét z dnia 14.10.2015 r. pkt
2, protokét z dnia 16.10.2016 r.pkt. 2);

s wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien — (Zrodto: protokdt z dnia 11.09.2015 pkt. 6, protokédt z dnia
09.09.2016 r. pkt. 4);

¢ propozycji dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w roku szkolnym 2015/2016
oraz 2016/2017 (zrodto: protokot z dnia 01.09.2015 r. pkt. 3 i protokét z dnia
01.09.2016 r. pkt 3).

Rada pedagogiczna w swoich dziataniach przestrzega ustawowych kompetencji.
Dokumentacja potwierdzajaca prace rady pedagogicznej prowadzona jest starannie.

Pani Dyrektor prawidtowo realizuje zadania wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zakresie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, kontroli
i wspomagania, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270)
oraz w poprzedzajgcym go rozporzadzeniu (Dz. U. z 2013 r. poz. 560). Poddano
kontroli dokumentacje prowadzonego nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego
2015/2016 oraz 2016/2017. Pani Ewa Jarosz zgodnie z art. 41 ust. 7 ustawy
o systemie oswiaty przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym
(zrédio: protokdt zebranie rady pedagogiczne) z dnia 22.01.2016 r, pkt 2 z dnia
30.08.2016 r.), ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Zgodnie z zapisami § 25 ust. 1 wyZej cytowanego rozporzadzenia,
w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, przedstawia naszebraniach rady
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pedagogicznej (zrodio protokédt z dnia 11.09.2015 r. pkt. 2, dnia 09.09.2016 r. pkt. 2)
opracowany plan nadzoru pedagogicznego. W poddanych kontroli planach nadzoru
uwzgledniono wnioski z nadzoru sprawowanego w placéwce w poprzednim roku
szkolnym. Ponadto, opracowane przez Panig Dyrektor plany nadzoru pedagogicznego
zawierajg: przedmiot ewaluacji oraz terminy ich przeprowadzenia, tematyke i terminy
przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej placéwki, zakres wspomagania pracownikow pedagogicznych.
W roku szkolnym 2015/2016 przedmiotem ewaluacji wewnetrznej byto ,Placowka
zaspakaja potrzeby oséb, instytucji i organizacji korzystajacych z oferty placowki”.
W biezacym roku szkolnym ewaluacji poddano: ,Zarzadzanie placowkg stuzy jej
rozwojowi”. Zespot skiadajacy sie ze specjalistow pedagoga i psychologa opracowat
projekt ewaluacji wewnetrznej, w ktorym okreslono zadania i terminy do wykonania
dla poszczegélnych grup pracownikéw zatrudnionych w poradni. Sporzadzony
z ewaluacji, przeprowadzonej w roku szkolnym 2015/201 raport, zostat przedstawiony
na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 28.06.2016 r. (zrédio protokot z dnia
28.06.2016 r. pkt 4). Na dzien kontroli, powotany zespét ds. ewaluacii przeprowadzit
czesé badan.

W ramach kontroli opracowano harmonogramy kontroli okreslajgc: tematyke, osobe
odpowiedzialng za jej przeprowadzenie, terminy, specjalistow, ktérych dotyczy
kontrola oraz forme kontroli. Do kontroli w roku szkolnym 2015/2016 zaplanowano
m.in: dokumentacje pedagogiczna prowadzong przez pracownikéw (dzienniki zajec,
karty pracy terapeutycznej, opinie oraz orzeczenia). W biezacym roku szkolnym
tematyka kontroli obejmuje zgodno$¢ realizowanych przez nauczycieli dziatan
z przepisami prawa os$wiatowego w zakresie: orzekania, prowadzenia form pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, prowadzenia dziennikoéw pracy.

W roku szkolnym 2015/2016 pani Ewa Jarosz w swoim planie nadzoru
pedagogicznego zaplanowata 3 obserwacje, a dokonata 4. Jedng dodatkowa,
przeprowadzita w zwigzku z wystapieniem pracownika o dokonanie oceny pracy.
Przedmiotem obserwacji byty zajecia warsztatowe, grupy socjoterapeutycznej, zajecia
psychoedukacyjne z elementami socjoterapii, zajgecia warsztatowe grupy wsparcia
terapeutow oraz prezentacja indywidualnego warsztatu pracy. Na biezacy rok szkolny,
pani dyrektor zaplanowata 3 obserwacje, na dzien kontroli dokonata 2. Przedmiotem
obserwacji bylo spotkanie z rodzicami dzieci objgtych pomocg psychologiczno —
pedagogiczna w formie wczesnego wspomagania rozwoju oraz sytuacja szkolna
i zdrowotna ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej w Przydworzycach. Obserwacje
odbywaly sie poza miejscem lokalizacji poradni. Z obserwacji sporzadzano karty
obserwacji, z trescig, uwagami, osoba prowadzaca zajgcia zostata zapoznana (podpis
pracownika na karcie obserwacji). Ponadto zaplanowano obserwacje organizacji
procesu diagnozowania prowadzonego przez poradnig¢ w Zzakresie opiniowania
i orzecznictwa, jak réwniez w zakresie stosowania metod i
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w zakresie  rejestrowania, kodowania i obliczania wynikow  testowych.
Do prowadzonych kontroli Pani Dyrektor opracowata narzedzia kontroli — karty
obserwacji, arkusz kontroli przestrzegania przepisow prawa. Poddane kontroli plany
nadzoru pedagogicznego regulujg rowniez zakres wspomagania nauczycieli
w realizacji ich zadan poprzez okreslenie tematyki szkolen i narad oraz motywowanie
do doskonalenia i rozwoju zawodowego. W rok szkolny 2015/2016 pracownicy poradni
uczestniczyli w 21 zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, w tym
konferencjach, warsztatach, kursach, wykladach Jedna osoba podjeta nauke na
studiach podyplomowych. Tematyka dotyczyta m.in. metod diagnozy dyskalkulii
u uczniow w wieku 10 — 12 lat, integracji sensorycznej, wspomagania szkot w zakresie
ksztalcenia kompetencji kiuczowych. W biezagcym roku szkolnym, nauczyciele
podnosza swoje umiejgtnosci podczas uczestnictwa w naradach, szkoleniach, kursach
doskonalacych, konferencjach metodycznych oraz studiach podyplomowych.
Po rozpoznaniu potrzeb pracownikow pedagogicznych w zakresie doskonalenia
zawodowego, ustalono tematyke szkolen na biezacy rok szkolny: ,Praca z dzieckiem
i rodzing”, ,Szczegolne uzdolnienia”, ,Zaburzenia rozwoju matego dziecka, metody
diagnozy i terapii”. Dyrektor placowki monitoruje prace swoich pracownikéw poprzez
stosowanie kart pracy w terenie, w ktorych uwzgliednia cel, tematyke, miejsce, liczbe
uczestnikéw bioracych udziat w zajeciach, formy udzielane] pomocy.
W placéwce .opracowano regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela, w ktorym
uwzgledniono  tryb dokonywania oceny i szczegbtowe  kryteria  oceny.
Z obowigzujgcymi od roku szkolnego 2007/2008 procedurami, rada pedagogiczna
zostata zapoznana, o czym $wiadcza nieczytelne podpisy pracownikow na
dokumencie. Sprawdzono dokumentacje zwigzang z oceng | , TRt T
_ ., ktéra z wiasnej inicjatywy wystgpita do dyrektora placéwki o dokonanie
oceny jej pracy (zrodto: pismo z dnia 11 maja 2016 roku).
Pani Dyrektor w terminie okreslonym w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 1. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U z 2012 r. poz. 1538) dokonata oceny
(zrédio: pismo do nauczyciele z dnia 12 maja 2016 r. informujace o terminie dokonania
oceny), zapoznata z projektem oceny pracy (zrodto: projekt oceny z dnia 20.06.2016r.
podpisany przez zainteresowanego nauczyciela), sporzgdzita kartg oceny pracy.
Karta oceny pracy zostata sporzadzona na odpowiednim druku.
W okresie trwania kadencji dokonata 9 ocen dorobku zawodowego nauczycieli
(na stopien nauczyciela kontraktowego — 5, na mianowanego — 4).

Poradnia prowadzi wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy
poradni oraz rejestr wydawanych opinii i orzeczen. Kontrolowany z roku szkolnego
2015/2016 wykaz alfabetyczny osob korzystajgcych z pomocy poradni, sporzgdzony
jest z wykorzystaniem programu 3p, zawiera elementy okreslone rozporzadzeniem §
19 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnig 1 lutego 2013 .
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w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Rejestry wydawanych
opinii oraz orzeczen z roku szkolnego 2013/2014/, 2014/2015,2015/2016,
sg prowadzone zgodnie z § 19 ust. 1 pkt 2 przywotanego wyzej rozporzgdzenia.

Wpisy w dziennikach zaje¢ specjalistow, pedagoga, logopedy, nie zawieraja
wszystkich elementéw okreslonych w § 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnta 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
(...) dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji. ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.). Brak tygodniowych
planéw zajec.
Dokonano wyrywkowej kontroli wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce przy
poradni orzeczen o potrzepie ksztatcenia specjalnego oraz opinii. Do kontroli
wykorzystano arkusz kontroli ,Zgodno$¢ wydawania przez zespoty orzekajace
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych orzeczen oraz
opinii z obowigzujacymi przepisami prawa’. Skontrolowane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Nr 61/2015/2016 zawiera:
o wiasciwe okreslenie powodu, na ktéry stwierdzono potrzebe tego rodzaju
ksztatcenia, wskazujac stopien niepetnosprawnosci,
o diagnoze;
e okreslenie w zaleceniach warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych, form
stymulacji, usprawniania potencjalnych mozliwosci i mocnych stron dziecka;
» okreslenie w zaleceniach form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
o okreslenie w zaleceniach najkorzystniejszych dla dziecka form ksztatcenia
specjalnego;
o okreslenie w uzasadnieniu elementéw diagnozy uzasadniajgcych potrzebe
ksztatcenia specjalnego,
o okresSlenie w uzasadnieniu elementdéw diagnozy uzasadniajacych zalecane
najkorzystniejsze formy ksztatcenia specjalnego;
¢ okreslenie w uzasadnieniu spodziewanych efektéw pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;
e pouczenie 0 mozliwosci wniesienia przez wnioskodawce odwotania.
Opinia nr 1/2015/2016 o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
Zzawiera:
e date wydania opinii;
e oznaczenie poradni, w ktérej dziata zesp6t orzekajacy;
e podstawe prawng opinii;
o skiad zespotu, ktéry wydat opinig;
¢ dane osobowe dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania);
o dane osobowe rodzicow/prawnych opiekundéw (imie i nazwisko, adres
zamieszkaniay,
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» stanowisko zespotu orzekajgcego;

» diagnoze i wskazanie odpowiednich form pomocy;

e uzasadnienie opinii.
Opinie wydana zostata dla dziecka, u ktérego wykryto niepetnosprawnosé.
Poddane kontroli orzeczenia i opinie konstruowane sg zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa o$wiatowego.

. Zaleca sie:

1. Prowadzi¢ dzienniki zaje¢ specjalistycznych: pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty pedagogicznego lub innych specjalistéw zgodnie z zapisami § 19
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajoéw tej dokumentacji. ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.)

Termin realizacji: 30 dni od daty podpisania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 22015 r. poz. 1270) dyrektor szkoty
lub placéwki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢c do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.
Jednoczes$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkotg lub placowke o otrzymanych zaleceniach

oraz o sposobie ich realizaciji.
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Radom, dnia 28 listopada 2016 r. PSYCHOLOEI%S\J%%PEEQGOGICZNA ey en

- PORADNI 26:900 Kozienice, Al W1, Sikorskiego 8a ’ 7]
DYREKTO tel,/fax (48) 6420, 30 g Anna’Kro

Podpis dyrq,kggafaEﬁz kb placowki Podpis kontrolujgcego

Prbtoké{ sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanej szkoty/placowki, a drugi wlgcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroili:
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(data, podpis i imienna piec rektora szkoty)
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