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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.95.2015.EK
Protokét kontroli doraznej

1. Kontrole przeprowadzono w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym im. gen. Jozefa Sowinskiego
w Warszawie, ul. Rogalinska 2, ktérego dyrektorem jest Pan Grzegorz Mazur.

2. Kontrole w dniu 12 listopada 2015r. przeprowadzita Ewa Kosifiska, starszy wizytator
w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie upowaznienia
z dnia 12 listopada 2015 roku nr KPU.5533.95.2015.EK wydanego przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

3. Tematyka kontroli: ,,Stopien realizacji zadan wymienionych w art. 6, art.7 ust.2 pkt.
1,2,3,4,6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 1, 2, 3,
4, 5a, 6, 7, 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).”

4. Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wnioskiem Zastepcy Burmistrza Dzielnicy
Wola m.st. Warszawy z dnia 30 pazdziernika 2015 r. dziatajgcego na podstawie art. 6a
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 357)
oraz § 8 ust. 2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada
2000 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1538 ze zm.), o dokonanie czastkowej oceny pracy Dyrektora lll
Liceum Ogolnoksztatcacego im. gen. Jézefa Sowinskiego w zakresie realizacji zadan
zgodnie z ww. zakresem kontroli bedacych w kompetencji Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie. '

5. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem szkoty Panem Grzegorzem
Mazurem oraz przeanalizowano nastepujgcg dokumentacje:
1) Statut lll Liceum Ogélnoksztatcgcego im. gen. Jézefa Sowinskiego;
2) Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz przedmiotowe zasady oceniania w Liceum:
3) Programy: Wychowawczy i Profilaktyki oraz program wspierania ucznia
uzdolnionego;



4) Plan i raport z ewaluacji wewnetrznej;

5) Analiza wynikéw ksztatcenia, w tym wynikéw promocji, egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych;

6) Ksiega protokotow Rady Pedagogiczne;.

7) Wybrane regulaminy, plany pracy szkoty i inne dokumenty szkoty:

e Regulamin Rady Pedagogiczne;j,

e Regulamin i plan pracy Samorzgdu Szkolnego,

e Regulamin postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego,

e Przepisy BHP dotyczgce zasad zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych,
wykonywania ¢wiczen uczniowskich,

e Regulamin biblioteki,

e Regulaminy pracowni: jezykowej, biologicznej, komputerowej, chemicznej,
fizycznej,

e Regulaminy korzystania: z boiska i sali gimnastycznej,

e Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza teren szkoty,

¢ Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych i nagréd nauczycielom.

8) Procedury postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy socjalnej;

9) Procedury organizacji nauczania indywidualnego.

10) Ksigga Uchwat Rady Pedagogicznej i spis uchwat.

11) Dokumentacja przebiegu nauczania, w tym wnioski z analizy wynikéw egzaminu
maturalnego 2015 r.

12) Plan nadzoru pedagogicznego, rejestr arkuszy obserwacji zajeé lekcyjnych, wykaz
szkolen Rady Pedagogicznej, sposéb monitorowania realizacji podstawy
programowej z poszczegolnych przedmiotéw, kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepiséw prawa, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.

13) Dokumentacja organizacji roku szkolnego 2015/2016, w tym arkusz organizacji roku
szkolnego 2015/2016, oraz tygodniowy rozktad zaje¢ w roku szkolnym 2015/2016.

14) Dokumentacja dziatarh innowacyjnych, programy edukacji kulturalnej oraz projekty
edukacyjne;

15) Dokumentacja dotyczgca dokonywanej przez dyrektora szkoty oceny pracy i oceny
dorobku zawodowego nauczycieli;

16) Dokumentacja dotyczaca  przegladu bazy BHP, w tym protokoty z kontroli
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow szkoty;

17) Inna dokumentacja przedstawiona przez Dyrektora szkoty podczas kontroli:

e Sprawozdania z pracy zespotéw przedmiotowych;



e Szczegdlne osiagniecia w kierowaniu szkota;

e Sprawozdania z odbytego stazu na kolejny stopier awansu zawodowego;

e Dokumentacja wspotpracy Dyrektora z Radg Rodzicédw i Samorzadem
szkolnym;

e Dokumentacja wspotpracy ze srodowiskiem,

e Dokumentacja wspoétpracy ze szkotami wyzszymi:  Uniwersytetem
Warszawskim, Warszawskim  Uniwersytetem Medycznym, Akademig
Wychowania Fizycznego, Akademia Pedagogiki Specjalnej, Warszawska
Wyzszg Szkotg Informatyki, Nauczycielskim Kolegium jezykéw Obcych;

o Dokumentacja wspétpracy miedzynarodowej;

¢ Publikacje szkolne.

6. Z przeprowadzonej kontroli oraz analizy przedtozonej dokumentacji wynika, ze:
Panu Grzegorzowi Mazurowi powierzono stanowisko dyrektora |ll  Liceum
Ogolnoksztatcacego od 1 wrzesnia 2011 r. W trakcie kontroli dokonano analizy

dokumentacji zastanej na dzien kontroli i stwierdzono, co nastepuje:

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci
W Il Liceum Ogolnoksztatcgcym obecnie w 25 oddziatach uczy sie 705 uczniéw. Od roku
szkolnego 2013/2014 wprowadzono klasy sportowe, ze specjalnoscig pitki siatkowe;.

Pan Dyrektor Grzegorz Mazur kierujgc dziatalnoécig szkoty i reprezentujac ja na
zewnatrz, organizuje jej prace =zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami we wspdlpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami,
W szczegolnosci:

e zasiega opinii nauczycieli, ucznidéw i rodzicow na temat pracy szkoty,

e wigcza rodzicow w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie

szkoty,

e organizuje prace szkoty przestrzegajgc przepiséw prawa wewnetrznego,

e organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

i zainteresowaniami uczniow,
e organizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym
i przepisami prawa os$wiatowego,

e przedstawia Radzie Pedagogicznej do =zaopiniowania organizacje pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,



e dokonuje przydziatu obowigzkéw nauczycielom zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu okreslonymi w przepisach prawa
oSwiatowego,

e wspotdziata z organami szkoty oraz zapewnia przeptyw informacji pomiedzy nimi,

e wspotdziata z organami zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem kompetencji
organdw,

e zasigga opinii organdéw szkoty zgodnie z kompetencjami w sprawach okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego,

e wspotpracuje z organami prowadzacymi w zakresie speiniania przez uczniow
obowigzku nauki,

e prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

e prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej, dotyczgce zmian w przepisach prawa
oswiatowego w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
w zakresie doskonalenia zawodowego,

o systematycznie kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania prowadzong przez
nauczycieli,

e doposaza baze szkoty,

e zabezpiecza media edukacyjne umozliwiajace realizacje przyjetych programéow
nauczania i wychowania, w szczegdlnosci dostep do komputeréw, Internetu
I programéw multimedialnych.

Pan Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny, opracowuje i przedstawia Radzie
Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego w terminach okreslonych przepisami prawa,
ktéry w szczegolnosci zawiera:

e cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

e tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisbw prawa dotyczgcych dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

Dyrektor przeprowadza nadzér zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem dziatan.
Planuje i organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i przepisami
prawa. Przestrzega kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej i realizuje zadania
zgodnie z jej uchwatami.

Opracowuje regulaminy zgodnie z przepisami prawa i dba o prawidtowe funkcjonowanie
przeptywu informacji w szkole. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.



Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty. Wyniki obserwaciji
zaje¢ omawia z nauczycielami.
Pan Dyrektor sprawujgc opieke nad uczniami oraz stwarzajgc im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i poza nig
poprzez:
e systematyczne dokonywanie przegladu bazy pod katem BHP oraz jej modernizacji,
e zapewnienie opieki uczniom w czasie zajec,
e zapewnienie uczniom pomocy i opieki psychologiczno — pedagogicznej,
e rozpoznawanie przyczyn trudnosci rozwojowych uczniéw w nauce oraz zapewnienie
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
e organizacie zaje¢ dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow zwigzanych z pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,
e organizacjge nauczania indywidualnego ucznibw o szczegdinych potrzebach
edukacyjnych.
Pan Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Posiada, wypracowane we
wspotpracy z nauczycielami kryteria oraz procedury oceny ich pracy. Wspomaga nauczycieli
w realizacji zadar oraz zapewnia pomoc w ich doskonaleniu zawodowym. Przestrzega
przepisow dotyczgcych awansu zawodowego w tym: organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych.
Organizuje proces edukacyjny umozliwiajacy peing realizacje zadah szkoly, w tym
wykorzystywanie zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowe;,
monitoruje ich realizacje a takze dokonuje ewaluacji realizowanych programéw. Umozliwia
uczniom rozwijanie ich zdolno$ci naukowych, artystycznych, sportowych poprzez
odpowiednig prace dydaktyczng i organizacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw. Zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen
zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dyrektor wykonuje zadania wskazane przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w celu
zdiagnozowania okreslonego problemu w szkole. Dba o respektowanie w szkole uprawnien
Samorzadu Uczniowskiego, zasigga jego opinii i uwzglednia je w sprawach dotyczacych
zycia szkoty.
Dyrektor upowszechnia akty prawa wewnetrznego na stronie internetowej szkoty,
w bibliotece i w sekretariacie szkoty. Dokonuje aktualizacji zapiséw statutowych wraz
ze zmieniajacymi sie przepisami prawa.

Analiza Statutu wykazata nieprawidtowosci w jego zapisach:



1)

2)

4)

6)

7)

W Statucie szkoty brak informacji o programach wychowawczym i profilaktyki, ktére
powinny byc¢ jego integralng czescig zgodnie z § 2 ust 1. pkt 1 i ust 2 zatacznika nr. 4
do rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r w sprawie ramowych statutéw... (Dz.
U. Nr 61, poz. 624, z pézn. zmianami).
Zapis § 24 wust. Qe statutu ,Przekroczenie przez ucznia 100 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w semestrze traktowane jest jako przypadek
podlegajacy wdrozeniu procedury skreslenia z listy uczniow”, jest niezgodny
z art. 44Kk ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 ze zmianami).
Zapis § 25 ust. 3h: ,Rodzice majg prawo usprawiedliwiania nieobecno$ci swojego
dziecka w liczbie nieprzekraczajacej 50 godzin lekcyjnych w semestrze. Pozostate
nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione zaswiadczeniem lekarskim®, jest
sprzeczny z aktami prawnymi wyzszego rzedu:
e art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
w ktorym zostato ustanowione prawo do nauki, ktére do 18 roku zycia
potagczone jest z obowigzkiem nauki”;
e art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U.
z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z po6zn. zm.), w ktérym zapisano obowigzki
rodzicow w zakresie zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia szkolne.
Nie ma zadnego przepisu, na podstawie ktérego nauczyciel mégtby zadaé
zwolnienia wystawionego przez lekarza, w zwigzku z czym rodzic
usprawiedliwia nieobecno$ci dziecka ponizej 18 roku zycia.
W § 28 statutu (zasady ogélne) nalezy sie powotaé na akt wyzszego rzedu jakim jest
ustawa o systemie oswiaty, rozdz. 3a (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pézn.
zm.),
W § 32 ust. 4 statutu nalezy wykresli¢ zapis ,takze w przypadku ucznia dorostego”,
bowiem petnoletnim osobom przystuguja w szkole wszystkie prawa wynikajgce z bycia
osobg dorostg - art. 11 kodeksu cywilnego mowi, ze osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat ma
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
W § 39 statutu - zapis ,klasyfikacja semestralna” nie dotyczy szkét dla mtodziezy.
Zgodnie z art. 44f ust.1 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.), uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.
W § 46 ust. 1a zapis: ,Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie nie pézniej niz 2
dni od zakonczenia rocznych/semestralnych zajeé’, jest niezgodny z art. 44n ust. 3
ww. ustawy o systemie o$wiaty, ktory stanowi, ze zastrzezenia dotyczgce oceny
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania zgtasza sie



do dyrektora nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8) W § 46 ust. 2 zapis: ,W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny uczen moze zdawaé egzamin komisyjny”, jest niezgodny

z art. 44n ust. 4 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zm.),

9) W § 47 ust. 1 statutu, w zapisie ,W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci
dotyczacych ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow”, brak
informacji, ze dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania (art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty).

10) W § 52 ust. 12 zapis: ,Uczen korzystajacy z urzgdzen elektronicznych w czasie zaje¢
na polecenie nauczyciela musi je wytgczyé i w obecnosci nauczyciela ztozy¢ je do
depozytu w sekretariacie. Depozyt mogg odebra¢ wytgcznie rodzice (prawni
opiekunowie)”, jest niezgodny z zasadami BHP (nauczyciel nie moze opuscié
stanowiska pracy), niezgodny z art. 11 kodeksu cywilnego oraz art. 1 ustawy

o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662).

Ujawnione nieprawidlowosci, w zakresie nieobjetym tematyka kontroli:

2)

Brak
Whioski i uwagi:
Rada Pedagogiczna w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Jézefa Sowinskiego
w Warszawie podejmuje uchwaty zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i okreslonymi
przepisami ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.).
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski dziatajg w oparciu o kompetencje okreslone
w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (. Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z pdzn. zm.).
Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie =z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1170) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
| placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuricze;
oraz rodzajow tej dokumentagiji.
Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2009 . Nr 168, poz. 1324 z pézn. z m), posiada plan nadzoru pedagogicznego.
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5) Dyrektor szkoty zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng posiadajgca kwalifikacje
do nauczania zajeé edukacyjnych, zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 400 ze zm.) w sprawie
szczegotowych  kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkéw, w ktérych mozna =zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. Wéroéd zatrudnionych
nauczycieli 25 posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, 19 — stopier nauczyciela
mianowanego, 5 - kontraktowego i 1 rozpoczat staz.

6) Dyrektor tworzy bezpieczne warunki pobytu uczniéw w szkole i organizuje prace placowki
zgodnie z przepisami BHP oraz dba o estetyczny wyglad szkoty. Przeprowadzane sa
regularnie przeglady BHP (w ferie zimowe, pod koniec sierpnia i na biezaco), ktére
sprawdzajg stan techniczny pomieszczen i urzadzen szkolnych. Z kazdego przegladu
sporzgdzany jest protokot.

7) Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393).
Dyrektor motywuje réwniez nauczycieli do samodoskonalenia.

8) Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym szkote w zakresie spetniania przez
uczniéw obowigzku spetniania nauki oraz przygotowania arkusza organizacji na kolejny
rok szkolny.

9) Statut Il Liceum Ogélnoksztatcacego im. gen. J. Sowinskiego wymaga dostosowania do

aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego.

Zalecenia:

1. Zaleca sig dostosowac Statut szkoty do aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w protokole kontroli w oparciu o przepisy ustawy
z dnia ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami) i Rozporzgdzeniem MEN z dnia 21 maja 2001 r w sprawie
ramowych statutow... (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zmianami).

Termin realizacji — 30 dni.
Dyrektor szkoty/placéwki ma prawo zgtosié Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w ciggu

7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole.
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W  przypadku niewniesienia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole prosze
o informacje o sposobie realizacji wnioskéw i zalecerh w terminie 30 dni od daty podpisania

protokotu.
: eali- DYREKTOR STARSZY WIZYTATOR
10) Protokét podpisali: 11 L.O. im. gy J6zefa Sowinskiego ///% L5e
01-206 Wa % T

pgaliniska 2
T W{l & Ewa Kosinska

(dyrektor szkoly/placowki), (przeprowadzajgcy kontrolg)

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor szkoty/placéwki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wigcza sie do akt

kontroli.

Po$wiadczam odbiér protokotu kontroli DYREKTOR

gi 1286! gen Jbzefa Sowinskiego
i Z 578w, 1. Ragalinsk
1842 9015 @mwf L
.......................................................... mgr AN

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora s‘gkoiy/p!acc‘:wki)

Warszawa, 19 listopada 2015 . \\



