L.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wo;t Gminy Jadow
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
- Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Jadowie
‘ul; 11 Listopada 15/17, 05-280 Jadéw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelmia wymagania okreslone

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie Wymagan, jakim powinna odpownadac osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017r., poz. 1597).

II. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystquma do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki;

2) zyciorys. z opisem przeblegu pracy zawodowej, zaw1erajqcy w  szczegblnosei
informacje o:
- stazu pracy pedagoglczneJ w przypadku nauczyciela, albo :
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku klerowmczym w przypadku osoby
' niebedace;j nauczycielem; '
3) os$wiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:
- -imie (1m10na) 1 nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3:
Swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopic dokumentéw

- potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia

- studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
~ zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiatg;

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryglna%em kopn dokumentu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7
‘pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011r., poz. 224 z pbdzn. zm.) — W
przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem  kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

- 8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
'z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnogci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1311, z pézn. zm.);

11)oswiadczenie o dopetnieniu obowmzku 0 ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U z




2016r., poz. 1721, z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;
12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
‘nauezyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
~13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;
_14)o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
- mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017r., poz. 1189, z pézn. zm.) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
- o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r., poz. 2183, z pdzn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelnq zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych;
16) o$wiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanic danych osobowych
- zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016r., poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

IIl. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w
Jadowie” w_terminie do dnia 10 maja 2018r. do godz, 12%, w sekretariacie Urzedu Gminy
Jadow, nadesta¢ poczta na adres;: Urzad ~Gminy Jadéw, wul. Jana Pawla II 17,
05-280 Jadéw (decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy) lub pocztg elektroniczna
(oferta zlozona w takiej formie powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym c¢PUAP i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty).

Oferty, ktére wplyna do Urz¢du Gminy po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Na zgdanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowiazany przedstaw1c oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w IL. pkt. 4-7, 121 13.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Jadow.

V O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
. powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej

Wajt Gminy Jadow

St de

Dariusz Stanistaw Kokoszka



