WS GUINY RODZANOW
ZARZADZENIE NR 42/2022
WOJTA GMINY BODZANOW
Z dnia 28 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowiske Dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Bodzanowie

Na podstawie art, 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2022 r. poz. 559 z p6zn, zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwiazku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz, U, 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm,) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 2021 r. poz. 1428 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych
w Bodzanowie z siedzibg przy ul. Wyszogrodzka 1, 09-470 Bodzanéw, w sklad ktérego
wchodza: Szkola Podstawowa im, kpr, Feliksa Ignacego Grabowskiego w Bodzanowie oraz
Przedszkole ,, Tgczowe Groszki” w Bodzanowie. '

§ 2. Tresc ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U, 2021 1. poz. 1428).

§ 4. Ogloszenie, o ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia, zamieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Bodzandw,
2} na stronie internetowej Gminy Bodzanow,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Bodzandéw z/s w Chodkowie, ul. Bankowa 7,
09-470 Bodzandw,
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bodzanéw.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 42/2022 Wéjta Gminy Bodzanow

z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie ogloszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych
w Bodzanowie

Wéjt Gminy Bodzanéw oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placéwek

Os$wiatowych w Bodzanowie ‘

L Organ prowadzacy szkole:

Gmina Bodzanéw z/s w Chodkowie, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanéw.

II.  Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyezy konkurs:

Zespot Placéwek Oswiatowych w Bodzanowie, ul. Wyszogrodzka 1, 09-470 Bodzanow,

w sklad ktérego wchodzg: Szkota Podstawowa im, kpr. Feliksa Ignacego Grabowskiego

w Bodzanowie oraz Przedszkole ,,Teczowe Groszki” w Bodzanowie.

III. Wymagania wobec kandydatdw:

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymogi okreSlone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. 2021 r. poz. 1449), tj.:

]. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenic wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee wchodzacej w sklad Zespotu,
w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sq najwyzsze;

2) ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiaty prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

'3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, uzyskat:

a) co najmnicj bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnosé do czynnodei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 1. poz. 1762
z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karta dyscyplinarna,
o ktére] mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo



8)

9)

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdZn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021
poz. 289 z pdZn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$é jezyka polskiego pos$wiadczona

na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U, z 2021 r, poz. 672), ukohczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysiegltym jezyka polskiego, lub

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1y

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzegdny,
oraz przygotowanic pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11 niniejszego ogloszenia, lub

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spelnia tgcznie nastepujace wymagania:

1))

2)

3)

4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywatell panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskich, panstw czlonkowskich FEuropejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmmej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 1 11 niniejszego ogloszenia.

4, Stanowisko dyrektora w Zespole moze zajmowaé rdwniez:

1)

2)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej KOIIIIS_]I Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okre$lone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oéwiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach



3)

egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
oéwiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 .
o zwiazkach zawodowych (Dz. U, z 2019 1. poz. 263)

- spelniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty 0séb przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
2021 r. poz. 1428 z pdzn. zm.), powinny zawierac:

a)

b)

d)

uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Zespolu Placowek Oswiatowych w Bodzanowie;

zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegdlnosei

informacj¢ o:

~ stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

~  stazu pracy dydaktycznej ~ w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy pa stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

o$wiadezenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

~ imig (imiona) i nazwisko,

~ date i miejsce urodzenta,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adtes do korespondenciji);

poswiadezonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. B:

$wiadectw pracy, zadwiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych okres zatrudnienia; '

po$wiadezonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w  tym dyplomu

ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych

studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemea - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢

z oryginatem kopii:

~ dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. 2021 r. poz.
672), lub



g)

h)

)

k)

)

p)

— dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego; _
pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanic o przestgpstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
os$wiadczenia, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 2001 r., poz. 289);
o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U, 2020
r. poz. 2141 oraz Dz. U. z 2021 r. poz. 2551 464 z pdizn. zm.) — w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
poéwiadczone] przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;
poswiadczone] przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowege - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;
w przypadku nauczyciela 1 nauezyciela akademickiego — o§wiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),
lub karta dyscyplinarna , o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
t. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, z 2022 r. poz 574), lub karta
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183, z pozn. zm.);
oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzysta
7 peini praw publicznych;
odrgcznie  podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata
na przetwarzanie przez Gming Bodzandéw z/s w Chodkowie danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r, poz. 1781 ze zm.) i przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej jako ,,RODO?,
w zakresie szerszym niz wynika to z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora



publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz 1428 z pdzn. zm.), w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Zespél Placowek Oswiatowych w Bodzanowie,
po zapoznaniu si¢ z Klauzula Informacyjng przekazang w trybie art. 13 ust. 112
RODO i stanowigca zalgeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o konkursie
na stanowisko Dyrektora Zespolu Placdwek Odwiatowych w Bodzanowie.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.

Na zadanie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
dokument6w, o ktérych mowa w pkt IV lit.d-g, 1 i m niniejszego ogloszenia o konkursie.

V. Sposoéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy zlozyé w zamknietych kopertach z widocznymi danymi kontaktowymi
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, nr telefonu, adres e-mail)
z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych
w Bodzanowie” osobiscie w sekretariacie (pok6j nr 3) Urzedu Gminy Bodzanéw
z/s w Chodkowie, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanéw, lub drogg pocztowa na adres: Urzad
Gminy Bodzanéw z/s w Chodkowie, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanéw - w terminie
do dnia 19 maja 2022 r. do godz. 12.00.

2. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bgda rozpatrywane.

3, W przypadku ofert zlozonych droga pocztows, o zachowaniu terminu, decyduje data
wplywu oferty do Urzedu Gminy Bodzanéw z/s w Chodkowie (nie data stempla
pocztowego).

4. W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

VI. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego:

1. Postepowanic konkursowe przeprowadzi komisja powolana przez Wojta Gminy
Bodzanéw z/s w Chodkowie odrebnym zarzadzeniem.

2. Przewodniczacy komisji konkursowej ustali termin (nie pdZniej niz w ciggu 14 dni
roboczych od uptywu terminu skladania ofert) i migjsce posiedzenia komisji, o czym
powiadomi pozostatych cztonkéw komisji oraz kandydatow.

3, O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. Kandydat na konkurs zglasza
si¢ z dokumentem tozsamosci.

VIIL.Powierzenie stanowiska kandydatowi nastapi z dniem 1 wrzeénia 2022 roku,




Zalaeznik nr 1
do Ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora
Zespoh Placowek Ogwiatowych w Bodzanowie

KLUAZULA INFORMACYJINA
" Dane osobowe kandydatéw do koenkursu na stanowisko dyrektora szkoly "

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bodzandéw z/s w Chodkowie,
ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzandw;

2) Inspektorem ochrony danych jest Katarzyna Wolinska Chodkowo, ul. Bankowa 7,
09-470 Bodzandw tel. /24/ 260 70 06 wew. 141, e-mail k.wolinska@bodzanow.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji obowiazku ustawowego lezgcego
po stronie Gminy, dotyczacego przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowek
o$wiatowych, prowadzonego przez Gming Bodzandw;

4) podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

- ustawa z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym,;

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na . stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej;

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagafi, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce;

5) dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana i bgdg udostgpniane innym
odbiorcom- wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepisow
archiwalnych, mianowicie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zakladowych;

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych;

8) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych; '

9) w celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie Pani/Pana danych osobowych
jest wymogiem ustawowym i jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania - konsekwencjg niepodania
danych bedzie niedopuszezenie kandydata do ww. konkursu;

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu,




