Zarzadzenie Nr 41/2022
Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki

z dnia 27 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Ks. Antoniego Tyszki w Janowie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 1i 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks. Antoniego Tyszki
w Janowie, zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzgdu Gminy Mirsk
Mazowiecki, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mifisk Mazowiecki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 41/2022
Wojta Gminy Minisk Mazowiecki

z dnia 27 kwietnia 2022 roku

Wéjt Gminy Minsk Mazowiecki
jako organ prowadzacy Szkote Podstawowg im. ks. Antoniego Tyszki w Janowie
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. ks. Antoniego Tyszki w Janowie, ul. Strazacka 18

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych
do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,

b) iyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw
pracy, zaswiadczeri o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;



e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
$wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672) lub

- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub innych
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.
z22021r. poz. 289 ze zm.);

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organu bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1633) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r,;

I) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2022 r. poz. 574) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);



o) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Gminy Mirnisk Mazowiecki, ul. J6zefa Chetmoniskiego 14 w
zamknietych kopertach. Na kopercie nalezy poda¢: imie, nazwisko, adres zwrotny, adres e-
mail i numer telefonu kandydata oraz umiesci¢ dopisek: ,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowejim. ks. Antoniego Tyszki w Janowie”. Ofertg nalezy
ztozy¢ w terminie do dnia 16 maja 2022 roku do godz. 12°.

4. Dopuszcza sie mozliwosé sktadania ofert w postaci elektronicznej. Termin sktadania uptywa
w dniu 16 maja 2022 roku o godz. 12° (decyduje data wptywu do urzedu).

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty. Pismo podpisane
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym mozna wysta¢ logujac sie do platformy
ePUAP - dostep ze strony BIP Gminy Mirisk Mazowiecki www.bip.minskmazowiecki.pl lub
logujac sie bezposrednio na portalu www.epuap.gov.pl numer skrzynki: /6i99j9rde7/skrytka

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Minsk
Mazowiecki.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie nie pdZniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Na zadanie Wojta
Gminy kandydat obowigzany jest przedstawic oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt
2lit. d—g, | im. Ponadto, przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego toisamos¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

7. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12
pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 152).



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Minsk Mazowiecki
z siedzibg w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki przy ul. Chelmonskiego 14,
tel. (25) 756 25 00.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych (zwanym dalej ,,JOD”) wyznaczonym przez Administratora moze

si¢ Pani/Pan kontaktowaé w nastgpujacy sposob:

a) pocztg tradycyjng na adres: Inspektor Ochrony Danych, ul. Chelmofiskiego 14, 05-300 Minsk

Mazowiecki,

b) poczta elektroniczng na adres e-mail: iod@minskmazowiecki.pl

3) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 152); d rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).:

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: Komisja Konkursowa powotana przez Wojta
Gminy Minsk Mazowiecki, oraz podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajace na podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

6) W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pani/Pan prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

7) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

8) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez czas okreslony w Rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych (Dz. U. z 2011 r., Nr 14 poz. 67 ze zm.) oraz ustawie z dnia 14 lipca 1983 roku

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020r. poz. 164 ze zm).



