Zarzadzenie Nr 0050. 22 .2017
Wéjta Gminy Zaluski

z dnia 9 czerwea 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. WL St. Reymonta w Strézewie

Na Na podstawie art. 36a ust.1 i 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. 2016.1943 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 11
ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
2016.446 z pozn. zm.), Wojt Gminy Zatuski zarzadza, co nastgpuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. W1. St. Reymonta
w Strozewie.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy
Zatuski, Gminy Zatuski i na tablicy ogloszefi Urzedu oraz BIP Kuratorium Oswiaty.

§3
Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzqdzenia
nr 0050.22.2017

Wajta Gminy Zatuski

z dnia 9 czerwea 2017.r

Wojt Gminy Zaluski
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. WL St. Reymonta w Strozewie

Strozewo 50, 09-142 Zatuski

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagail,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz.
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Organ prowadzacy Szkole Podstawowa im. W1. St. Reymonta w Strozewie -Gmina Zatuski.
Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki;

poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ i obywatelstwo;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnoéei informacje
o stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej
- w przypadku nauczyciela akademickiego;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych staz pracy pedagogicznej, dydaktycznej;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie 0 przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie postegpowanie dyscyplinarne;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst
jedn.: Dz. U.z 2013 r. poz. 168);




10) oéwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. | i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn.: Dz. U. 2016.1721
z podzn. zm.);

11) oryginat lub pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 2016.1379 z pozn.
zm.) lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn.: Dz. U. 2016.1842 z p6zn. zm.);

14) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U.
2016.922 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane, a w przepadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzulg
.stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” , wraz z data skladania o$wiadczenia.

Informujemy, iz na zadanie Wéjta Gminy Zatuski kandydaci zobowiazani sa do przedstawienia
oryginaléw dokumentow z pkt 2, 4, 5, 11, 12 niniejszego ogloszenia.

4 Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, mailem, nr
telefonu i dopiskiem:
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. W1. St. Reymonta w
Strozewie”
w terminie do dnia 23 czerwea 2017 r. do godz. 15:00
do Urzedu Gminy Zatuski, Zatuski 67, 09-142 Zatuski pokgj nr 9.

5. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Zatuski .

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

7. Zgodnie z art. 24 ust 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U.2016.922 ze zm.) O ochronie
danych osobowych informuje iz:
1)administratorem danych osobowych kandydatéw przystepujacych do konkursu jest Wojt Gminy
Zatuski;
2) dane osobowe kandydatow przystepujacych do konkursu przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wi. St. Reymonta w Strozewie
i nie beda udostgpniane innym podmiotom;
3) kandydaci przystgpujacy do konkursu beda mieli prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
ich poprawiania;
4) podanie danych osobowych jest dobrowolne. /
Wéjt Gminy Zatuski

ozniak




