ZARZADZENIE Nr 15/2024
WOJTA GMINY PAPROTNIA
z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Orla Bialego w Paprotni, ul. Jana Pawla I1 5, 08-107 Paprotnia.

Na podstawie art. 30 ust.1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609) i art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.)
oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam co nastepuje :

§ 1.
Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego

w Paprotni, ul. Jana Pawta I 5, 08-107 Paprotnia.

§9,

Ogloszenie o konkursie stanowi Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Paprotnia,

na tablicy ogloszen Urze¢du, na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2024
Wojta Gminy Paprotnia
z dnia 16 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Paprotnia oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly

Podstawowej im. Orla Bialego w Paprotni, ulica Jana Pawla 11 5, 08-107 Paprotnia.

Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze przystapic
osoba, kitra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t. Dz.
U. 22021 1. poz. 1449), tj:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, kt6ry spelnia tgcznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzqdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczyciel,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigciolemni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego,

4) uzyskat:

a} co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy ub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystgpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora,
5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,



6)
7)

8)

9N

ma pelna zdolno$é do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t].
Dz. U. z 2021 r. poz. 2183 z pdZn. zm), oraz nic toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscypliname,

nie byt skazany prawomoenym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia

publicznego,

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 289),

11y w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okredlonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim

(Dz. U. z 2021 r. poz. 672);

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

D

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
otaz przygotowanie pedagogiczme i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11;

3. osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tgeznie nastgpujace wymagania:

)

2)

3)

4

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inZynier
lub réwnorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



5) spelnia wymagania okreslone wust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

Oferty 0s0b przystepujgeych do konkursu powinny zawieraé nastepujgce dokumenty:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

0.

a) stazu pracy pedagogiczne]j - w przypadku nauczyciela lub
b) stazu pracy dydaktycznej - w preypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedace]j nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) limig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgeych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu [ub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) -
w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczyim,

poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego ~ w przypadku nauczycicla,



9) pogwiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

10) o$wiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

11)o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 289),

13) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U.
22021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
t.,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt katany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z
pésn. zm) Iub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 2183 z pézn. zm. } - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosdei prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych,

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Holubli- jeshi
w zakresie tych danych zawarte sa dane inne niz s3 wymagane w §1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z2021 1. poz. 1428), w tym réwniez szczegdlne kategorie danych,

0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.



Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego w Paprotni,
ul. Jana Pawta II 5, 08-107 Paprotnia”, w terminie do dnia 7 czerwca 2024 roku do godz. 15.00
1) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Paprotnia,
2) drogg pocztowa na adres: Gmina Paprotnia, ul. 3 Maja 2, 08-107 Paprotnia.
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesyiki
do sekretariatu Urzedu Gminy w Paprotni.
Oferty zlozone po uplywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie bedg rozpatrywane.
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Paprotnia.
5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na  zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany
jest przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-9.
6. Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Paprotnia
pod nr tel. 25 631 21 10.



Klauzula informacyjna dotyczaea przetwarzania danych osobowych

podczas konkursu ma stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Hotubli

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z 27.04.2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE {ogdine rozporzadzenic o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119, 5. 1) - dalej RODO - informuje, ze:

L

(.

11,

V.

VI

VIL

VIIL

Administratorem danych osobowych jest Gmina Paprotnia, w ktorej imieniu dziafa Wajt Gminy Paprotmia,
adres: ul. 3-go Maja 2, 08-107 Paprotnia, adres e- mail: ug{@paprotnia.pl, tel./fax 25 63121 10.

Administrator wyznaczyl do kountaktéw z osobami, kibrych dane dotycza w sprawach zwigzanych
z przetwarzanien ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przysiogujacych im na mocy
rozporzadzenia 2016/679 Inspektora Ochrony Danych z ktdrym mozna skontaktowaé sig piszac
na adres e-mail: igd@E@paproinia.pl, lub adres siedziby wskazany w pkt. 1.

Cele i podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Byrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Holubli:

a) w zakresie wskazanym w przepisach prawa: art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
of$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z poZn.zm.) oraz §] rozporzadzenia Ministra
Edukacji Naredowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowsj (Dz. U. 22017
r. poz. 1587) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b) ione dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwolana w dowolnym czagie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o kiérych mowa w
art. @ ust. | RODO konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktdra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Odbiorey danych
Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmictom przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu
Administratora, wspomagajacym funkcjonowanie systemow informatycznych.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w celu wskazanym w pkt. I

a) w zakresie wskazanym w przepisach prawa beda przechowywane do momentu zakonczenia
konkursu, a nastgpnie w celach archiwalnych w interesie publicznym zgodnie z obowigzujaca
w Urzedzie Gminy Paprotnia Instrukeja kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentow
(ustawa z daia {4 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach),

b) na podstawie zgody — do czasu cofnigcia zgody.

Prawa osob, ktérych danc dotycza:

Zgodaie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

. prawo dostepu do swoich danych osobowych;

. prawe do sprostowania (poprawiania) danych;

. prawo do usunigeia lub ograniczenia przetwarzania danych;

w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody - prawo do cofnigeia zgody w dowelnym
memencie bez wplywu na zgodne$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofhigciem;

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narnsza przepisy RODO.

Q.o oo

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podaniz danych

Podanie danych wzakresie wskazanym w przepisach prawa jest obowigzkiem ustawowym - osoba, ktdrej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania, a podanie innych danych niz wskazanym w przepisach
prawa jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych bedzie pozostawienie oferty bez rozpoznania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowantu,
o ktdrym mowa wart. 22 ust. 1 i 4 RODO,



Paprotnia, dn. ..........ocooii

imig I nazwisko
ZGODA

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych - innych niz s3 wymagane
w §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawic regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji kenkursowej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) - przez Administratora Gmin¢ Paprotnia, w ktérej imieniu dziala

Wit Gminy Paprotnia, adres: ul. 3-go Maja 2, 08-107 Paprotnia, adres e- mail: ug@paprotnia.pl,

tel/fax 25 631 21 10 zawartych w ofercie w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly

Podstawowej im. Oria Bialego w Paprotni.

Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie w/w danych
w dowolnym momencie, poprzez przestanic o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres Gminy
Paprotnia lub na adres e-mail: ug@paprotnia.pl i mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplynie

na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

czytelny podpis kandydata




