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Mazowiecki Kurator Gswiaty
Al. Jerozotimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.84.2016.ZC

Protoko! kentroli

Kontrole przeprowadzono w Zespole Szkot Nr 18 w Warszawie, ktérego dyrekiorem
jest pani Elzbieta Krélak.

Kontrole w dniu 14 listopada 2016 przeprowadzita Zofia Rajska - Cuber, starszy
wizytator w Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie
upowaznienia nr KPU.5533.94.2016.ZC z dnia 9 listopada 2016 wydanego przez
Mazowieckiego Kurator Oswiaty,

Tematyka kontroli; Realizacja zadan wymienionych w art. 6, art. 7 ust.2 pkt 1,2,3,4,6,
i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (fj. Dz.U.2014.
poz.191 ze zm.) i w art. 4, art. 39 ust.1,2,3,4,5a,6,7,9 oraz art.44 zzs i art. 44 zzzi
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (ij. Dz.U.2015. poz.2156 ze zm,)

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoly oraz poddano analizie

nastepujaca dokumentacje:

a) Statut szkoty (w tym: Wewnagirzszkolne zasady oceniania, Kklasyfikowania
i promowania ucznidw );

b) Arkusz organizacji roku szkolnego 2016/2017;

) Szkaine plany nauczania;

d) Szkolny zestaw programow nauczania;

e) dzienniki zajeé {forma elektroniczna) rok szk. 2016/2017;

f) wybrane losowo arkusze ocen ucznidw;

Q) ksiege uczniow

h) wybrane losowo protokoly egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,

i} protokoty rady pedagogicznei;

iy uchwaty Rady Pedagogicznej;

k) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2016/2017,;

N wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny
2015/20186;

m) sprawozdanie dyrektora szkoly z hadzoru;,

dokumentacje obserwacji i kontroli realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

dokumentacje dotyczgcg dokonywania przez dyrektora oceny pracy nauczycieli;

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje losowo wybranych nauczycieli;

dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli;

dokumentacje zwigzang z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow

- protokoty kontroli stanu technicznego obiektu szkolnego, procedury postepowania

w sytuacjach kryzysowych;

s) dokumentacje dotyczaca organizowania | przebiegu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

t) dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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u) dokumenty Samorzadu Uczniéw i Rady Rodzicow.

. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Burmistrza Dzielnicy Bielany
m.st. Warszawy informujgcym o zamiarze dokonania oceny pracy Pani Elzbiety
Krolak Dyrektora Zespotu Szkof nr 18 w Warszawie.

W ramach zespotu funkcjonuje: LIl Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa St.
Reymonta i Technikum Ksiegarskie ksztatcgce w zawodach:

e technik cyfrowych procesow graficznych,

* technik organizacji reklamy,

e technik ksiegarstwa

Po analizie dokumentacji i rozmowie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty stwierdzono,
ze:

1.)Pani Elzbiecie Krélak zostalo powierzone stanowisko dyrektora Zespotu Szkét nr 18
od 1 wrzesnia 2007r., jest nauczycielem dyplomowanym posiada wyksztatcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.
Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie ze Statutem, we wspdlpracy z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i uczniami. Systematycznie dokonuje nowelizacji statutu
szkoly, ostatnia nowelizacja statutu dokona zostata 31 sierpnia 2016r, W okazanym
do kontroli dokumencie statutu nie zapisano kompetencji dyrektora szkoty o ktérych
mowa w art. 39 ust. 10, art. 44zzzi i 44zzs ustawy o systemie oswiaty.
W nizej wymienionych § statutu stwierdzono nastepujgce uchybienia :

* §20ust2 i ust 7 - zapis niezgodny z art.41 ust.1.pkt 2 cytowane] ustawy,

« § 20 ust16 i § 21 ust.1 pkt 6 zapis nieprawidtowy (w komisji konkursowej do
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora bierze udziat jeden przedstawiciel
Rady Pedagogicznej i jeden Rady Rodzicow),

e § 26 ust. 6 zapis zawiera nieaktualne formy nadzoru pedagogicznego,

w § 49 ust 4 pkt 5 ocena zachowania nie stanowi kryterium rekrutacji do szkoty,

* rozdziatl- zasady oceniania zachowania
§ 71 ust.2 pkt 1b zapis niezgodny z obowigzujacym prawem { niedostateczna ocena
dot. zajec edukacyjnych, a nie zachowania - nieprawidtowy zapis powtorzony kilka
razy w kolejnych ustepach.

e rozdziat 2 - ogoine zasady oceniania - § 72 ust. uzupetni¢ zapis o znowelizowang
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1981r. o systemie odwiaty (tj. Dz.1).2015.p0z.2156 ze zm).
w § 81 ust.12 odwotanie do nieistniejacego w statucie zapisu § 80 ust.19,

§ 83 ust. 11 zapis niezgodny z obowigzujgcym prawem,
§ 87 ust.11 zapisano odwotanie do nieistniejacego w statucie § 80 ust. 21 -26
Ostatnie zmiany do statutu wprowadzone zostaly 31 sierpnia 2016 r. i wymagaja

doprecyzowania zapiséw do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (tj Dz.U. z 2015 r, poz. 2156 ze zmianami). Ponadto nalezy
zweryflkowaC zapisy dot. podstaw prawnych na podstawie, ktérych opracowano
niniejszy statut. Pojecie semestr dotyczy szkét dla dorostych, zaé w szkotach
miodziezowych jest ocenianie $rédroczne, roczne i koncowe, uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych realizujg obowigzek nauki, a gimnazjum obowigzek szkolny
o czym stanowi cytowana ustawa o systemie os$wiaty.

2.) Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie z arkuszem organizacii na rok szkoiny
2016/2017 zatwierdzonym do realizacji 19 maja 2016 r. przez organ prowadzacy, 1.
Burmistrza Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy i z aneksem z dnia 22 wrzesnia 2016 r.
Arkusz organizacji jest zgodny ze szkolnymi planami nauczania dla liceum
i technikum z uwzglednieniem zawoddw, w ktérych szkota ksztatci. Nauczyciele
realizujg tresci nauczania zawarte w podstawie programowej ksztaicenia ogdinego
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i ksztatcenia w zawodzie z wykorzystaniem dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora szkoly programoéw nauczania. Szkota posiada szkolny zestaw programoéw
nauczania (dla technikum opracowany na podstawie programow (KOWEZiU)
i zatwierdzony przez dyrektora.

3.) Szkota posiada obowigzujgace regulaminy: Regulamin bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkole, Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicéw
i Samorzgdu Ucznidw, Regulamin pracowni zawodowych, Regulamin petnienia
dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, Polityki Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych, Regutamin wycieczek szkolnych.
Inne regulaminy wynikajgce z prowadzonej przez dyrektora szkoty kontroli
zarzadczej: Instrukcja przeciwpozarowa, Regulamin Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulamin Ewakuacji, W szkole obowigzuja procedury. procedury
postepowania nauczycieli oraz uczniow w przypadkach zagrozen | wypadkéw,
procedury udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, procedury kontroli
i monitorowania realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego.

4.) W szkole obowigzuja plany pracy: Plan pracy szkoty, Plan nadzoru pedagogicznego
na rok szkolny 2016/2017, Plan wychowawczy, Plan profilaktyki, Plan pracy zespotdw
przedmiotowych, Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5.) W szkole obowigzujg instrukcje, np. Instrukcja kancelaryjna, Instrukcja obiegu
dokumentow, Instrukcja ewidencji i kontroli drukéw $écistego zarachowania oraz inne
wynikajgce z kontroli zarzadczej. Zarzadzenia Dyrektora szkoty sa gromadzone
w ksiedze i teczce zarzadzenh. Zarzgdzenia sg rejestrowane, kazde zarzadzenie
zawiera swoj numer. Nauczyciele | pracownicy sa na biezaco zapoznawani
z zarzadzeniami dyrektora szkoty. Oscby ktorych dotyczy zarzadzenie potwierdzaja
podpisem, ze zapoznali sie z jego trescig.

6.) Dyrektor wspétdziata ze wszystkimi organami i pracownikami szkoty oraz zapewnia
przeptyw informacji pomiedzy nimi.

7.) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Ksiega Protokotow prowadzona jest

w sposob elektroniczny w czasie kontroli poddane zostaty do analizy losowo wybrane
protokoty od 1 wrzesnia 2015. W protokotach stwierdzono zapisy Swiadczace o pracy
rady pedagogicznej zgodnie z jej ustawowymi kompetencjami. W uchwatach
w sprawie klasyfikacji i promocji zapisano prawidiowa podstawe prawng do jgj
podjecia art.41 ust.1 pkt. 2 jednak tre$¢ uchwaly jest niezgodna z cytowana podstawg
prawna (uchwata z 27 kwietnia br, z 31 sierpnia 2016r.)
Rada Pedagogiczna podjeta uchwaly w sprawie warunkowej promocji w oparciu
o prawidiowa podstawe prawng — uzasadnita, ze nie wyraza zgody na promocje
warunkowg zgodnie z jej kompetencjami. Dyrektor prowadzi ksiege uchwat Rady
Pedagogiczne]. Zapisy w protokotach potwierdzaja, ze dyrektor dwa razy w roku
omawia realizacje planu nadzoru pedagogicznego, a kazdego roku do 15 wrzesnia
zapoznaje rade pedagogiczng z planem nadzoru na nowy rok szkolny.

8.) Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej w sprawie organizacji pracy szkoty,
w tym fygodniowego rozktadu zaje¢ oraz w sprawie przydziatu nauczycielom statych
zaje¢ oraz opieki nad pracowniami.

9.) Szkota prowadzi arkusze ocen dla uczniéw Technikum i Liceum Ogobinoksztatcgcego
wydrukowane z elektronicznego dziennika. Losowo wybrane arkusze ucznidéw klasy
trzeciej byly wypetnione komputerowo, zawierajg wyniki kiasyfikacji rocznej
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i adnotacje ,promowany”. Szkota posiada ksiege arkuszy ocen ucznidw, ktorzy
ukonezyli lub opuscili szkote.

10.) Szkota prowadzi Ksiege uczniéw, ktéra zawiera wymagane dane o uczniach, wpisy
dokonywane sg chronologicznie .

11.) Dyrektor dokonuje systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez nauczycieli. Fakt ten odnotowywany jest w protokotach
I w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego. W trakcie czynnosci kontrolnych
dyrektor przedstawit dokumentacje potwierdzajgcg monitorowanie w roku szkolnym
2015/2016 realizacji podstawy programowej. Liczba zrealizowanych godzin w ramach
poszczegoinych przedmiotéw monitorowana jest poprzez zapisy w dzienniku
elektronicznym. Dyrektor prowadzi rowniez monitorowanie jakosciowe, dotyczace
rytmicznosci realizacji podstawy programowej z danego przedmiotu. Ponadto
dyrektor monitoruje realizacje podstawy programowej w trakcie obserwacji zajed,
ktore przeprowadzane sg w oparciu 0 harmonogram obserwaciji ustalony na dany rok
szkolny, stanowigcy integralng cze$é planu nadzoru pedagogicznego.

12.) Dyrektor organizuje i zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania egzamindw
maturalnych i z kwalifikacji w zawadzie.

W Technikum organizowane sg egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodach:
¢ technik cyfrowych procesow graficznych,
* technik organizacji reklamy,
o technik ksiegarstwa

13.) Dyrektor wspdipracuje z Rada Rodzicow, ktéra w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
uchwala program wychowawczy i program profilakiyki o czym stanowi
§ 23 ust.6 statutu szkoly, ponadto rada zgiasza wnioski dot. pracy szkoly oraz
gromadzi dobrowolne $rodki na wzbogacenie wyposazenia szkoly, a takze wigcza sie
w dziatania organizacyjne szkoty.

14.) Samorzad Uczniowski opracowat regulamin swoje] dziatalnodci zgodnie z art. 55
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dyrektor o$wiadczyt, ze spotyka
sig z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, reaguje na ich potrzeby,
podejmuje dziatania wynikajace z ich propozycji. Dokumentacja przedstawiona
w czasie kontroli potwierdza prace Samorzadu Uczniowskiego i wspdiprace
Dyrektora z przedstawicielami miodziezy.

15.) W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania. Dzienniki
prowadzone sg w formie elektronicznej, wpisy dokonywane sa na biezaco. Dzienniki
Zawierajg dane osobowe ucznidw, obecnoéé na zajeciach, plan zajeé, temat zajed,
nauczyciela prowadzgcego, oceny biezace z réznych form sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci sprawdziany, oceny érddroczne i roczne. Analiza dziennikow wykazata,
ze nauczyciele na pierwszych zajeciach poinformowali ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych ocen klasyfikacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, co jest zgodne z przepisami
okreslonymi w art. 44b ust.8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne — wyréwnawcze, umozliwiajace
uczniom rozwijanie zdolnoéci i zainteresowan co wynika z planowanego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty.

16.) Dyrektor zatrudnia, pedagoga. Wielu ucznidw ma opinie o dysleksji, zdarzaja siec
rowniez powazniejsze dysfunkcje, 4 ucznidw ma orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, badz o potrzebie ksztatcenia specjalnego dia nich opracowano
indywidualne pakiety edukacyjno — terapeutyczne. Inne problemy ucznidow dotyczg
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trudne] sytuacji domowej, finansowej, zdrowotnej. Szkota diagnozuje potrzeby
uczniow i dostosowuje wymagania edukacyjne, sposéb nauczania i oceniania.
Zapewnia udzielanie wsparcia poprzez rozmowe, pomoc w zdobyciu stypendium,
w porozumieniu z rodzicami ucznidw z trudnosciami w nauce kieruje do specjalistow,
dostosowuje warunki i formy przebiegu egzaminu maturalnego i zawodowego do
opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej.

17.) Planowanie nadzoru pedagogicznego odbywa sie w oparciu o priorytety ustalone na
dany rok szkolny przez Ministra Edukacji Narodowej i Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, wnioski z nadzoru pedagogicznego realizowanego w poprzednim roku
szkolnym oraz zdiagnozowane potrzeby szkoty w tym zakresie. Plan nadzoru
pedagogicznege na rok szkolny 2016/2017 zostat przedstawiony radzie
pedagogicznej do 15 wrzesnia 2016 r.

18.) Zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym dyrektor szkoly przedstawia dwa razy
w ciggu kazdego roku, radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
hadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluacji wewnetrznej.

19) W trakcie kontroli dokonano analizy kwalifikacji zawodowych losowo wybranych
nauczycieli | przygotowania pedagogicznego. Wszyscy nauczyciele posiadajg
kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
W przepisach prawa oswiatowego.

20.) Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli m.in. na podstawie obserwacji,
analizy zapiséw w dzienniku elektronicznym, corocznej informacji (sprawozdan)
sktadanych przez nauczycieli. Ocena dorobku zawodowego nauczycieli dokonywana
jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami. W szkole gromadzi sie wnioski nauczycieli
0 rozpoczecie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego wraz z planami rozwoju
zawodowego, przydziela opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym.
Dla nauczycieli odbywajacych staz na nauczyciela kontraktowego przeprowadza sig
postepowanie z zachowaniem trybu postepowania wynikajacego z przepiséw prawa
oswiatowego.

21.) Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan oraz zapewnia pomoc
w doskonaleniu zawodowym, w szczegodinosci: organizuje opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w szkole, udziela im pomocy w wykonywaniu zadan
wychowawczych i dydaktycznych; zapewnia organizacje pracy szkoty w sposéb
umozliwiajgcy nauczycielom prawidiowe odbywanie stazu, organizuje rézne formy
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego (szkolenia, warsztaty, konferencje).
Nauczyciele wybierajg tematyke rad szkoleniowych.

22.) Dyrektor dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania.
Okresowa kontrola obiektu budowlanego wykonywana jest dwa razy w roku, szkota
jest monitorowana przez system kamer i dyzury nauczycieli w czasie przerw
i pracownikow obstugi.

23.) Dyrektor szkoty inicjuje wspdiprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi
w Srodowisku stuzacymi rozwojowi ucznibw. Promuje dokonania wiasne, kadry
pedagogiczne] oraz uczniow, organizuje praktyki zawodowe, nawigzuje umowy
Z zaktadami pracy, zapewnia opieke i kontrole w tym zakresie.

24.) Dyrektor tworzy materiaine warunki do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych. Pracownie przedmiotowe sg systematycznie wyposazane
w sprzet | pomoce niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego i zawodowego, uzupelniane sa zbiory biblioteki szkolnej.



5. Uwagi i wnioski:

Na podstawie podjgtych czynnosci kontrolnych nalezy stwierdzié, ze:

1. Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami i zarzadzeniami, we wspdlpracy z nauczycielami, uczniami
i rodzicami.

2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o kompetencie okreslone w art.55 ustawy:
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor przestrzega kompetencji organéw szkoty, wspébtdziata oraz zapewnia sprawny
przeptyw informacji pomiedzy nimi.

4. Dyrektor zasigga opinii nauczycieli i uczniéw na temat organizacji pracy szkoty. Wigcza
ich w dziatania organizacyjne.

5. Stan techniczny | wyposazenie szkoly sprzyja realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych (remonty, doposazanie pracowni). Jednoczesnie podejmowane sa
nowe dziatania.

6. Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do
doskonalenia jakosci pracy.

7. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami
rozporzadzenia z dnia 29 sierpnia 2014 r., w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej | opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii (Dz.U. z 2014 r. poz.1170
zezm.).

8. Dyrektor prawidtowo realizuje zadania wynikajgce z nadzoru pedagogicznego.
Przeprowadza ewaluacje wewnetrzna, kontrole przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa o$wiatowego, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, organizuje
narady, szkolenia oraz inne formy wsparcia nauczycieli. Systematycznie obserwuje
prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych zajecia, ocenia ich prace i dorobek
zawodowy za okres stazu.

9. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidiowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r.
poz. 393).

10. Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1270). Wyniki nadzoru
dyrektor wykorzystuje do doskonaienia pracy dydaktyczne], wychowawczej
i opiekuniczej oraz statutowych zadan szkoty, plan nadzoru pedagogicznego przedstawia
radzie pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

11. Zajgcia pozalekcyjne maja forme zaje¢ wyrdwnawczych adekwatnych do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

12. Systematycznie prowadzone jest monitorowanie realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdinego i zawodowego.

13. Dyrektor zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng, posiadajgcg kwalifikacje do
nauczania zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz.1264).
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Zalecenia:

Podejmowad uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami zapisanymi
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.2015 poz..2156 ze zm),
Protokoly z obrad Rady Pedagogicznej sporzadzac¢ zgodnie z zasadami okresionymi
w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

Doprecyzowac¢ zapisy statutu szkoly do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 2156 ze zm) oraz uzupetni¢ zapisy dot.

kompetencji dyrektora szkoly o ktérych mowa w art. 39 ust.10, art. 44zzzi | 44zzs
ustawy o systemie oswiaty.

Ujawnione nieprawidtowosci w zakresie nieobjetym tematyka kontroli: brak

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) Dyrektor szkoty lub
placOwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

8. Protokot podpisali
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2ofia Rajsha-Cuber

Podpis dyrektora szkoty lub placowki Podpis kontroluigcego

Protokdt sporzadzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoly lub placéwki, a drugi wiacza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli
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Warszawa, dnia 22 listopada 2016 .






