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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.17.2017.AN
PROTOKOL KONTROLI

1. Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu Specjalnym nr 249 w Warszawie
przy ul. Kobielskiej 5, ktérego dyrektorem jest Pani Dorota Putawska,
a organem prowadzacym Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Kontrole w dniu 9 stycznia 2017 r. przeprowadzita Pani Anna Nowak — starszy
wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych na podstawie
upowaznienia z dnia 9 stycznia 2017 r. nr ZSE.5533.17.2017.AN wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w zwigzku z oceng pracy dyrektora.

3. Tematyka kontroli: Realizacja przez dyrektora Przedszkola zadan wynikajgcych
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

4. W trakcie kontroli dokonano przegladu pomieszczen  nalezacych
do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu dzieci w Przedszkolu oraz dokonano analizy nastepujgcej dokumentaciji:

Statutu,

dziennikow zaje¢ 5 oddziatow przedszkolnych,

dziennikow zajec¢ specjalistow,

dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

planu i dokumentacji nadzoru pedagogicznego

Koncepcji rozwoju Przedszkola Specjalnego nr 249,

rocznego planu pracy,

indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla wszystkich
27 dzieci.
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oraz przeprowadzono rozmowe z dyrektorem Przedszkola.
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5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci
oraz zalecenia wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci kontroli
wraz z terminem ich realizaciji.

W wyniku kontroli, stwierdzono:

1) Statut jest zgodny z obowigzujgcym prawem. Dyrektor dokonat biezgcych
zmian w Statucie Przedszkola w roku szkolnym 2016/2017 i przedstawit
Radzie Pedagogicznej Przedszkola w dniu 4 stycznia 2017 r. Zostaty one
przyjete Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1.

2) Plan nadzoru pedagogicznego zostat przedstawiony Radzie Pedagogiczne]
w dniu 31 sierpnia 2016 r. i przyjety Uchwatg nr 2.

3) Wspotpraca dyrektora z radg pedagogiczng odbywa sie na podstawie
realizacji zadan statutowych Przedszkola i zgodnie z jej regulaminem.
Dyrektor przestrzega kompetencji rady i realizuje jej uchwaty. Na biezgco
zapoznaje kadre pedagogiczng z przepisami prawa oswiatowego
i obowigzujgcymi zarzgdzeniami.

4) W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor:

e przeprowadza kontrole, obserwacje zajeé, zebran z rodzicami, uroczystosci,
przeglady, udziela instruktazu, prowadzi analize dokumentacji,

¢ motywuje kadre pedagogiczng do podwyzszania kwalifikacji zawodowych
zawodowego (1 nauczycielka podjeta studia podyplomowe z terapii
pedagogicznej oraz wychowania przedszkolnego) oraz uzyskiwania stopni
awansu (od 2014 r. 2 nauczycielki uzyskaty stopien awansu nauczyciela
mianowanego, 1 nauczycielka - nauczyciela dyplomowanego),

e gromadzi informacje na temat pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego,

e powotuje zespoty zadaniowe w celu delegowania swoich uprawnien. Powotata
koordynatora ds. zespotbw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
koordynatora ds. ewaluacji, koordynatora ds. nowelizacji regulaminu Rady
Pedagogicznej. Dyrektor systematycznie bierze udziat w pracach zespotéw.

e Dyrektor dokumentuje nadzdér pedagogiczny, m. in. w formie arkuszy
obserwacji zaje¢ lub innych dziatan podejmowanych przez nauczycieli
w réznych sytuacjach wychowawc:i/ch.
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5) Z inicjatywy dyrektora, kadra pedagogiczna podejmuje systematycznie
dziatania wobec dzieci:

e bierze udziat w projekcie realizowanym w ramach Warszawskiego Modelu
Wspomagania pt. Praca z dzieckiem z autyzmem z wykorzystaniem technik
behawioralnych i metod komunikacji wspomagajacej i alfernatywney,

o zaplanowata dziatania wspierajace rozwoéj dziecka opracowujgc indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne,

e wspiera dziecko w pokonywaniu trudnosci i w dgzeniu do osiggnigcia sukcesu,
o wspdipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz specjalistami
spoza Przedszkola, tj. logopedami, psychologami, lekarzami specjalistami,

o wspolpracuje z rodzicami w zakresie opracowywania i realizacji IPET-ow.

6) Nauczyciele podejmujg dziatania terapeutyczne dla wszystkich 27 dzieci
w celu podejmowania dziatari wspierajgcych rozwéj emocjonalny i spoteczny
wychowankow.

7) Dyrektor na biezaco gromadzi informacje o dziataniach podjetych w ramach
ewaluacji wewnetrznej, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

e organizuje zebrania rady pedagogicznej: organizacyjne, podsumowujgce,
szkoleniowe,

¢ monitoruje realizacje podstawy programowej z uwzglednieniem ramowych
rozktadow dnia, zawierajgcych podziat na poszczegoine aktywnosci dzieciece,

e monitoruje realizacje zagadnien dotyczacych podstawy programowej, Praw
dziecka i jego bezpieczenstwa - kontroluje udziat pracownikéw w warsztatach
i szkoleniach poprzez wspélne omawianie potrzeb dzieci, poszanowania ich
godnosci osobistej. Nauczyciele w kazdym oddziale wiekowym realizujg
tematy z zakresu ochrony praw dzieci przed krzywdzeniem. Przestrzegana
jest procedura organizowania wycieczek i spacerow.

8) Na zebraniach rady pedagogicznej wspodlnie z kadrag, dyrektor wypracowata
zatozenia do pracy:

e kierunki pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej na dany rok szkolny.
W roku szkolnym 2016/2017 zaplanowano: Rozwijanie u dzieci umiejetnosci
komunikowania sie, Promocja zdrowego stylu zycia i ruchu na $wiezym
powietrzu oraz udziat w akcji Cata Polska czyta dzieciom,

e sposob dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z innymi nauczycielkami
podczas prowadzonych zajec kolezefiskich i otwartych, omawianie ich,
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e uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach organizowanych w Przedszkolu,
oraz przez WCIES. Przekazanie zdobytej wiedzy na zebraniach rady
pedagogicznej, tworzenie warunkéw do wymiany dos$wiadczen miedzy
przedszkolami.

9) W ramach doskonalenia wiasnych umiejetnosci zawodowych dyrektor
Przedszkola uczestniczyta w  szkoleniach, warsztatach, kursach

i konferencjach, m.in.:

e szkolenie Jak rozmawia¢ z rodzicami przedszkolakow i uczniow o trudnych

sprawach,

o szkolenie Jak dobrze sporzgdzi¢ arkusz, by zostat zatwierdzony przez organ
prowadzacy,

e Gdy dziecko nie chce jes¢ — szkolenie dla profesjonalistow,

e seminarium wyjazdowe Rehabilitacia spofeczna | zawodowa 0s6b

niepetnosprawnych na Wegrzech,

e szkolenie Jak rozmawia¢ z rodzicami przedszkolakow i uczniow o trudnych
sprawach,

e Zamowienia publiczne w placéwce oswiatowey,

e Aktualne zmiany w prawie oswiatowym i prawie pracy,

e Prawo wewnetrzne w szkole,

e kurs doskonalacy Bezpieczeristwo i higiena w opiece nad dzie¢mi do lat 6,

o konferencja Mafte dziecko — duzo pomystow,

o szkolenie Praktyczne aspekty dostepu do informacji publicznej w placowkach
oswiatowych,

e KPA w pracy dyrektora placéwki oswiatowej, dla dyrektorow szkot i placowek
m.st. Warszawy,

e AAC - wspomagajgce i alternatywne sposoby porozumiewania sie, w tym
korzystanie z urzadzen niskiej i wysokiej technologii oraz ze specjalistycznych
programoéw  komputerowych  wspomagajgcych  porozumiewanie  sie
uzytkownikéw AAC — kurs dla zaawansowanych |l stopnia,

e Ogolnopolskie warsztaty szkoleniowe pt. PISAK — Polski Integracyjny System
Altematywnej Komunikacji,

e Rodzic we wspobifczesnej szkole/przedszkolu-strategie udanej wspofpracy,

e sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia Zadania dyreklora przedszkola w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji w codziennej pracy
przedszkola, \
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e seminarium Dyskryminacja i mobbing w Srodowisku pracy — profilaktyka,
przeciwdziatanie i reagowanie.

10)Dyrektor motywuje nauczycieli do dziatania i zdobywania nowych umiejetnosci
zawodowych. Wykorzystuje ich potencjat, pasje i zamitowania. Prowadzit
szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej, na ktérych przekazata zmiany
w prawie o$wiatowym oraz w prawie pracy. Z Jej inspiracji, nauczyciele
w ramach samoksztatcenia prowadzili szkolenia i warsztaty.

11)Przedszkole na biezgco wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w zakresie przygotowywania opinii do przygotowania odroczen oraz orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Logopeda pracuje w petnym wymiarze czasu
pracy i obejmuje opiekg wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola. Psycholog
prowadzi zajecia terapeutyczne w wymiarze 15 godzin w tygodniu.

6. Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz.1270), dyrektor
szkoty lub placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943), dyrektor szkoty i placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen
— w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote Ilub placéwke o otrzymanych zaleceniach
oraz o sposobie ich realizaciji.

Protokot podpisali:

DYREKTOR STARSZY WIZYTAT(
Fi *:%SZKO. NR 249 3

il
rmar Dorota Putawska
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Protokot sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Przedszkola, a drugi wigcza sig do akt kontroli.

PRZEDSZKOLE SPECJALNE NR 249 DYR
04-350 Warszawa, ul. Kobielska 5 PRZEDSZEC!S(T?SR 249
tel. 22 613-91-65 b o
NIP: 113-20-69-093 REGON: 012193805 mgr Dofota Pulawska
(\u ‘;[ Fil / ) o | -\‘
Poswiadczam odbiér protokotu kontroli: ... N v/ 3. A WA v

(miejsce, data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora Przedszkola)

Warszawa, dnia 11 stycznia 2017 r.

dyrektora szkoty/placowki

*zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministrariﬂukacji Narodowej z dmia 27 sierpnia 2015 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270) ,parafy kontrolujacego i dyrektora szkofy lub placéwki
na kaZzdej stronie protokofu”.



