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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

ZSE.5533.204.2016.JS ]
PROTOKOL KONTROLI

1. Nazwa placéwki: Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 1
Adres placowki: ul. Zawiszy 13, 01-167 Warszawa
Imig i nazwisko dyrektora placowki: Katarzyna Sieradzan.

2. Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Mazowiecki Kurator Oswiaty,
Al. Jerozolimskie 32,
00-024 Warszawa.
Imig i nazwisko kontrolujgcego:
Jadwiga Stachnik - wizytator w Wydziale Zwiekszania Szans Edukacyjnych Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.
Na podstawie upowaznienia nr: ZSE.5533.204.2016.JS z dnia 15 grudnia 2016 r.,
wydanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
Wopis do ksiegi kontrolowanej jednostki: 70

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli w poradni ze wskazaniem dni, w ktérych
odbyty sie czynnosci kontroli: 19 grudnia 2016 r.

4. Tematyka kontroli:
Realizacja przez dyrektora poradni zadar wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Zastepcy Burmistrza Dzielnicy Wola
m. st. Warszawy z dnia 2 grudnia 2016 r. znak: UD-XVII-WOW.2131.62.2016.MZY,
dotyczacym dokonania czagstkowej oceny pracy dyrektora w zakresie realizacji zadan,
ktérych ocena pozostaje w kompetencjach organu nadzoru pedagogicznego.

5. W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
» przeprowadzono rozmowe z dyrektorem,
» dokonano ogladu pomieszczen,

N

» dokonano analizy dokumentaciji:

o Statutu Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1 w Warszawie przy
ul. Zawiszy 13,
* Planu nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2013/201
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e Sprawozdan z nadzoru pedagogicznego dyrektora za | potrocze i rok szkolny
2014/2015i 2015/2016,

e protokotéw z zebran Rady Pedagogicznej,

e dziennikéw zaje¢ z roku szkolnego 2015/20186,

6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

1) Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1, zwany dalej Zespotem
Poradni, tworzg Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 6 i Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna nr 14. Celem dziatania Zespotu Poradni jest
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej dzieciom
i mfodziezy, rodzicom oraz nauczycielom z 79 placéwek o$wiatowych (przedszkoli,
szkdt  podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, publicznych
i niepublicznych), majgcych siedzibe na terenie Dzielnicy Wola m. st. Warszawy.
Wszystkie dziatania podejmowane sg na wniosek petnoletnich uczniow, rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

2) Prace Zespotu reguluje Statut Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
nr 1 w Warszawie przy ul. Zawiszy 13, przyjety uchwatg rady pedagogicznej w dniu
16 maja 2014 r. (uchwata nr 3/2013/2014).

3) Zespdt Poradni znajduje sie w samodzielnym budynku, wyremontowanym
i przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wejscia pozbawione sg
barier architektonicznych, a dostep do wszystkich poziomow mozliwy jest dzieki
nowoczesnej windzie znajdujgcej si¢ wewnatrz lokalu. Zajecia z dzieémi, miodzieza
I ich rodzicami odbywajg sie w przestronnych gabinetach oraz salach
terapeutycznych przygotowanych z myséla o komforcie klientow placowki
(2 gabinetach logopedycznych, 7 pedagogicznych - w jednym z gabinetow
prowadzone sg zajecia metodg Tomatisa, 18 psychologicznych, 2 salach do terapii
SI, 3 salach terapeutycznych, 1 gabinecie do zajeé Biofeedback). W Zespole
Poradni prowadzone sg réwniez zajecia w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

4) Do realizacji zadan statutowych w Zespole Poradni zatrudnionych jest
43 specjalistow: pedagogéw (w tym 2 oligofrenopedagogéw), psychologéw,
psychoterapeutow, terapeutéw SlI, socjoterapeutéw, logopedéw (w tym
surdologopedzi i neurologopeda), doradcéw zawodowych oraz terapeuta
Biofeedback. Pracownicy Zespotu Poradni pracujg w powotanych przez Dyrektora
zespotach: psychologéw, pedagogéw, logopedéw, specjalistdw oraz do spraw
ewaluacji.

5) Dyrektor, na kazdy rok szkolny opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej Plan
nadzoru pedagogicznego, ktéry zawiera ewaluacje wewnetrzng, kontrole
i formy wspomagania nauczyciel. Dwa razy w roku przedstawia radzie
pedagogicznej sprawozdania i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
ktore sg uwzgledniane w planach nadzoru na nastepny rok szkolny.

6) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1, bedacy zatacznikiem nr 3 do Statutu.

Nie zostata uwzgledniona w nim kompetencja stanowiagal,rady pedagogicznej,
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dotyczaca ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego

w celu doskonalenia pracy placéwki, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).

W Zespole Poradni obowigzujg regulaminy:

e Zespotu Orzekajgcego w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych nr 1,

e terapii pedagogicznej,

e terapii logopedycznej,

e terapii integracji sensorycznej,

e diagnozy i terapii ortoptycznej,

o terapii Biofeedback,

procedury:

e dziafan psychologéw i pracownikéw,

dziatan interwencyjnych,

udzielania pomocy z zakresu doradztwa zawodowego,

doboru i stosowania technik i metod diagnostycznych.

Wsrod zatgeznikéw do statutu znajdujg sie rowniez:
e Wwykaz testow do badan przesiewowych,
e metody w poradnictwie zawodowym.
7) Dyrektor Zespotu Poradni dokonuje kontroli w zakresie:
e zgodnosci realizowanych dziatan z koncepcjg pracy placéwki oraz programem,
o efektywnosci prowadzonych zaje¢,
e prawidtowos$ci prowadzonej dokumentaciji klientéw i pracownikéw,
e przestrzegania praw dziecka i ucznia,
e zapewnienia bezpiecznych i higienicznych  warunkéw uczestniczenia
w zajeciach,
e przeciwdziatania dyskryminacji.
Prowadzi obserwacje zaje¢ grupowych =z wykorzystaniem samodzielnie
opracowanego Arkusza obserwacji grupowych zajec¢ postdiagnostycznych.

8) Nauczyciele 3 razy w roku sporzgdzajg sprawozdania z realizacji zajec
postdiagnostycznych, a takze wykonywania zadan na terenie przedszkoli i szkét oraz
prac dodatkowych i doskonalenia zawodowego. Ponadto Dyrektor w Il pétroczu
kazdego roku szkolnego przeprowadza rozmowy indywidualne z pracownikami
pedagogicznymi na temat skuteczno$ci prowadzonej terapii oraz planowanych zaje¢
na nastepny rok szkolny (w celu tworzenia nowej oferty Zespotu Poradni).

9) Nauczyciele prowadzg dzienniki zaje¢ indywidualnych w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem oprogramowania PROGMAN, ktére sg jednoczesnie dziennikami
prowadzonymi w formie papierowej w postaci miesiecznych raportéw z realizacji
zakresu obowigzkéw. Sg one kontrolowane i analizowane pod wzgledem
efektywnosci czasu pracy. Z wykorzystaniem ww. programu dokonywana jest
réwniez rejestracja klientdw, co usprawnia prace placéwki.

10) W celu kontroli petnienia dyzuréw nauczycieli w placéwkach, Dyrektor opracowata
Karte dyzurow psychologa, w ktérej odnotowywane s wykonywane przez
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petni dyzur. W szkotach i przedszkolach logopedzi prowadzg réwniez konsultacje dla
rodzicow po przesiewowych badaniach logopedycznych.

11) Dyrektor Zespotu Poradni wspomaga nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu
pracy, organizujgc rady szkoleniowe, m. in. z udziatem psychiatry Praca z dzieckiem
z Zespotem Aspergera, Praca z dzieckiem z ADHD, spotkanie z psychoterapeuta na
temat pracy z dzie¢mi do$wiadczajacymi zdarzen traumatycznych.

12) Dyrektor Zespotu Poradni zacheca kadre pedagogiczng do odbywania réznych form
doksztatcania, szczegodlnie tych, dzieki ktorym uzyskujg kwalifikacje do prowadzenia
zajeC, wynikajgcych z potrzeb placéwki np. studia podyplomowe w zakresie
integracji sensorycznej, surdopedagogiki oraz stosowania metody Tomatisa.
Przestrzega przepisbw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli oraz
prawidtowo prowadzi dokumentacje z jego przebiegu.

13) Dyrektor stwarza warunki do prowadzenia cyklu otwartych sobot logopedycznych,
podczas ktorych rodzice majg mozliwo$¢ uzyskania bezptatnych porad i konsultacji
logopedycznych, psychologicznych oraz z zakresu terapii SI.

W Przedszkolu Integracyinym nr 127, przy ul. Nowolipki 21A, Dyrektor
zorganizowata zajecia terapii S| zatrudniajgc, zgodnie z potrzebami klientéw Zespotu
Poradni, terapeute SI.

Umozliwia réwniez nauczycielom ze wszystkich placéwek korzystanie z bezptatnej
pomocy i wsparcia, oferujgc indywidualne bezptatne konsultacje psychologiczne
i pomoc prawng w zorganizowanym Punkcie Pomocy Psychologiczno-Prawnej Koto
ratunkowe.

7. Zalecenia:

1) Uwzgledni¢ w Statucie i Regulaminie Rady Pedagogicznej Poradni kompetencje
rady pedagogicznej wynikajacg z art. 41 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty tj. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka przez organ nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy placowki (t. j- Dz. U. z 2016 r. poz.
1943).

8. Termin realizacji zalecen: od dnia podpisania protokotu

Zgodnie z § 19 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.1270)
dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne,
umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943) dyrektor szkoty i placéwki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezer — w terminie 30
dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest
obowigzany powiadomié:
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1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
Protokét podpisali:
ZESPOL PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICINYCH Nr 1
ul. Zawiszy 13, 01-167 Warszawa
DYREKTOR tel. 22 631-57-73, 22 631-08-23

~75SPOLU PORADNI / REGON: 146623251
PSYC NOLZGICZNO-PEDAGOGICZNYCH Nr 1
7/ /1 D
gr ‘Lmr:_\%?wmz Zgll

(dyrektor poradni) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokot sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej poradni, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:

~ DYREKTOR
ESPOtLU PORADNI

sl

Zyna Sieradzan

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora poradni)
Warszawa, dnia 27 grudnia 2016 .

X/
kontrolujgcego rektpra poradni
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