Mazowiecki Kurator Oswiaty Radom, dnia 3 marca 2017 roku
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

DRA.5533.42.2017.KZ

Protokot kontroli

. Nazwa szkoty: Przedszkole Nr 1 w Pionkach

Adres szkoty: ul. Zeromskiego 8, 26 — 670 Pionki, powiat radomski,

Imie i nazwisko dyrektora przedszkola: Genowefa Czerwiec

_ Nazwa i adres organu sprawujgcega nadzér pedagogiczny

Mazowiecki Kurator Os$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa

Imie i nazwisko kontrolujacego: Katarzyna Zaganczyk — starszy wizytator Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu

Upowaznienie nr DRA.5533.42.2017.KZ z dnia 22 lutego 2017 roku.

_ Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 23 lutego 2017 roku.

Kontrole potwierdzono wpisem w ksiedze kontroli pod numerem: 14.

. Tematyka kontroli: _Realizacja przez dyrektora zadan wynikajgcych z art. 39 ust. 1 pkt 2, 4
i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oéwiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozn. zm.) oraz art. 7 ust. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379 z po6zn. zm)."

Kontrola zostata przeprowadz.ha w zwigzku z wszczeciem procedury dokonania
oceny pracy dyrektora w oparciu o wniosek Pani Genowefy Czerwiec dyrektora
przedszkola — data wptywu do tut. Urzedu 16 lutego 2017 1.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:
- przeprowadzono rozmowg Z dyrektorem przedszkola — panig Genowefg Czerwiec.
- przeanalizowano:

o arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2016/2017 wraz z aneksem,

e plany nadzoru pedagogicinego na rok szkolny 2015/2016, 2016/2017,

o potwierdzajaca przeprowadzenie zaplanowanych ewaluagciji, kontroli, obserwacji

i wspomagania z ww. lat szkolnych:
e raportéw z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej,
« dokumentacji kontro! " wspomagania,

e Regulamin Rady Pedagogicznej,

e wybrane protokoly zebranh Rady Pedagogicznej za okres od 28 sierpnia 2015 .

do dnia kontroli,

s rejestr uchwat Rady Pedagogiczne;,

o dokumentacje potwierdzajaca kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

e regulamin oceniania pracy nauczyciela wraz z kryteriami i wskaZnikami oceny

pracy,
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« dokumentacje 2zwigzana 2 ocenianiem pracy nauczycieli (oceny pracy
nauczyciela i oceny dorobku zawodowego nauczyciela),

s dokumentacje zwigzang z .~.vansem zawodowym nauczycieli,

« dotyczgca organizacii doskonalenia zawodowego nauczycieli,

« statut przedszkola wyrywkowo — kompetencje organow przedszkola,

e dzienniki zaje¢ przedszkola,

o informacje o gotowosci szkolnej,

e zestaw programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2016/2017.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidiowo$ci.

Przedszkole pracuje w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacji pracy przedszkola, ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng w dniu 29 kwietnia =416 roku oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy
(25.05.2016r.). Zaistniate zmiany W  organizacji  pracy przedszkola, zwigzane
z wprowadzeniem zaje¢ tanecznych, zgodnie z zapisem W ksiedze protokotéw rady
pedagogicznej zostaty zaopiniowane w dniu 29 sierpnia 2016 roku i zatwierdzone przez
organ prowadzacy w dniu 30 sierpnia 2016 roku.

Przedszkole pracuje w godzinach 6.00 — 16.00, realizacja bezptatnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego jest zapewniona w godzinach 8.00 — 13.00.
W godzinach 6.00 — 8.00 oraz 15.00 — 16.00 praca wychowawczo — dydaktyczno -
opiekuricza organizowana jest w grupach taczonych.

Do grup przedszkolnych uczeszczaja dzieci wieku od 3 do 6 lat, a do grupy ztobkowej
(16 dzieci) dzieci od 1 roku do 2,5 lat. W biezacym roku szkolnym 2016/2017
zorganizowano piec oddziatow w>-howania przedszkolnego, {j. jeden oddziat dzieci
3,4 letnich, jeden dzieci 4 letnich, jeden oddziat dzieci 4.5 letnich i dwa oddziaty dzieci
5,6 letnich. Liczba dzieci w poszczegdinych oddziatach jest zgodna z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

W przedszkolu zatrudnionych jest 11 nauczycieli, w tym dyrektor i wicedyrektor oraz
3 nauczycieli w niepetinym wymiarze godzin: nauczyciel katecheta, logopeda i nauczyciel
prowadzacy zajecia Z gimnastyki korekcyjnej. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele
posiadajg wymagane kwalifikacje.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przebiega w oparciu
o programy wskazane w zestawie programoéw przyjetym do realizacji w roku szkolnym
2016/2017, tj.. program ,Nasze przedszkole” — program edukacji przedszkolnej
wspomagajacej rozwoj aktywnoséc ;cdzieci, oraz programy wtasne: ,Jestem Polakiem
i Europejczykiem”, program kota tanecznego, program gimnastyki korekcyjnej dla dzieci w
wieku przedszkolnym. Dodatkowo w placéwce realizowane sg programy do nauki jezyka
angielskiego wydawnictwa Mc Millan i religii (,Jestesmy dziecmi Bozymi" dla dzieci
5 letnich | ,Pan Bog kocha dzieci” dla dzieci 3,4 letnich). Nauczyciele przedstawiajg
dyrektorowi program wraz z whioskiem o dopuszczenie go do uzytku oraz arkusz analizy
zgodnos$ci programu Z podstawg programowg wychowania przedszkolnego. Programy
wiasne dopuszczane sg zgodnie z przepisami prawa, . po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej. ‘

Pani Dyrektor corocznie opracowuje plan nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
wnioskéw i rekomendacji z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku
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szkolnym oraz podstawowych kierunkow polityki oswiatowe] panstwa. Skontrolowano
plany nadzoru pedagogicznego Sprawowanego przez dyrektora w roku szkolnym
2015/2016 i biezgcym roku szkolnym - 2016/2017. Plany zostaly przedstawione radzie
pedagogicznej w ustawowym terminie (protokoty z dnia 14.09.2015r. i 15.09.2016r.).

Plany zawierajg przedmiot ewaluaciji wewnetrznej oraz terminy jej przeprowadzenia,
tematyke i terminy oraz sposoby jej realizacji. Ponadto w ww. dokumencie zawarte sg
réwniez dziatania dyrektora w zakresie wspomagania nauczycieli w realizaciji przez nich
zadan zwigzanych z planowaniem dziatan prorozwojowych, zgodnych z pojawiajgcymi sie
potrzebami, w tym organizowanie szkolen i narad oraz harmonogram obserwacji zajec¢
prowadzonych przez nauczycieli. [ 'rektor zapoznaje nauczycieli ze zmianami w prawie
o$wiatowym.

W planach nadzoru pedagogicznego w czesci dotyczacej ewaluacii Znajduja sie
szczegotowe harmonogramy przeprowadzania ewaluacii wewnetrznej zawierajace: tresc
kolejnych wymagar/obszaréw, zakres badania, sposoby realizacji, Zrodta pozyskiwania
informacji, narzedzia, terminy realizacji i osoby odpowiedzialne za jej przeprowadzenie.
Ewaluacji wewnetrznej w roku szkoinym 2015/2016 poddano - ,Dziatania przedszkola
w zakresie przygotowania dzieci do czytania i edukacji czytelniczej’ oraz ,Organizacja
i efekty edukacii matematycznej’, a w biezacym roku szkolnym: ,Realizacja podstawy
programowej w zakresie celow ogdlnych, wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zalecanych warunkow i sposoboéw realizacji®
oraz ,Wspotpraca migdzy nauczyciclami a rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju
dzieci”. Ewaluacje przeprowadzajg zespoly nauczycieli, ktorych liczebnos¢ jest
uzalezniona od ilosci i ztozonosci obszardéw przewidzianych do ewaluacji. W biezacym
2016/2017 roku szkolnym do przeprowadzenia ewaluacji powotano dwa zespoly
trzyosobowe. Zespoty opracowujg zebrany materiat badawczy, tworzg raporty, ktére wraz
z whioskami przedstawiaja dyrektorowi i radzie pedagogicznej. W raportach z ewaluacji
oprécz przedmiotu ewaluacii, jej celdw, kryteriéw sukcesu, pytan kluczowych, metodologii
przeprowadzonych badan znajduja sie: zestawienia wynikow uzyskanych w ankietach
skierowanych do réznych grup respondentéw, podsumowanie wynikow badan, ogdine
whnioski z badan, kohcowe wnioski i rekomendacje, ktore uwzgledniane sg w planowaniu
dalszych dziatan.

W planie nadzoru, w czegsci otyczacej kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowe;j szkoly, zaplanowano tematyke i cel kontroli, okreslono
czynnosci kontrolne | przewidywane terminy ich przeprowadzenia. W ostatnich dwéch
latach przedmiotem kontroli byly: realizacja podstawy programowej w kontekscie
realizowanych programéw (wlasciwe planowanie réznych aktywnoéci w ciagu
dniaftygodnia), organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej, przestrzeganie
ramowego rozktadu dnia, przestrzeganie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy
o prawach dziecka, bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, dokumentacja
pedagogiczna i przebiegu nauczania oraz dokumentacja wynikajaca z monitorowania
proceséw wspomagania rozwoju dzieci. Przebieg kontroli i jej wyniki sg udokumentowane
w arkuszach kontroli i dziennikach zaje¢ (rok szkolny 2015/2016 — 10 kontroli, w biezacym
roku szkolnym do dnia kontroli — 5). Pani dyrektor obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zajgcia i inne czynno$ci wynikajace z dziatalnoéci statutowej przedszkola.
Wyniki obserwacji zaje¢ omawiane sg z poszczegdinymi nauczycielami (rok szkolny
2015/2016 — 10 obserwacji, w biezacym roku szkolinym do dnia kontroli — 3 o serwacje).
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Sporzadzane sg notatki z obserwacji réznych dziatan nauczycieli, np. notatki z zajeé
prowadzonych z dzieémi, zebran z rodzicami, imprez i uroczystosci, zaje¢ dodatkowych,
ktore oprécz danych dotyczacych rodzajow zajec, ich tematyki i celu, grupy i daty
prowadzonej obserwacji. Dodatkowo notatki zawierajg wyniki poczynionych obserwacji.
w zakresie umiejetnosci i wiedzy drieci, uwagi i wnioski na temat prowadzonych zajec
(mocne strony prowadzonych zaje¢, co nalezatoby poprawi¢) oraz obszary lub kierunki
doskonalenia.

W ramach wspomagania pracy nauczycieli w przedszkolu przeprowadzane sg
samoksztalceniowe rady pedagogiczne i narady. Tematyka szkoleri jest zgodna
z potrzebami placoéwki, realizowanymi zadaniami oraz wymaganiami wynikajacymi ze
zmian w prawie oéwiatowym. W ostatnich dwéch latach szkolnych w ramach
wspomagania -zaplanowano i przeprowadzono szkolenia/warsztaty na temat: ,Metody
i formy przygotowania do czytania”, ,Metody aktywizujace w praktyce”, ,Wczesna nauka
jezyka nowozytnego a integracja tresci programu wychowania przedszkolnego”,
JLogofigle — éwiczenia logopedyczne stymulujace rozwdéj mowy dziecka’
i ,Bezpieczenstwo podczas zabaw ze zwierzetami domowymi". Corocznie nauczyciele
wramach wspomagania zapoznawani sg przez dyrektora ze Zmianami w prawie
oswiatowym.

Pani dyrektor, zgodnie z przepisami, dwa razy w roku szkolnym, przedstawia na
zebraniach rady pedagogicznej wyniki i ogdine wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty za | pdirocze kazdego roku
szkolnego (2014/2015 - protokdt nr \/2014/2015 z dnia 19.01.2015r., pkt 6 porzadku
obrad, 2015/2016 — protokét nr VI1/2015/2016 z dnia 28.01.2016r., pkt 3 porzadku obrad,
2016/2017 — protokét nr 1/2016/2017 z dnia 30.01.2017r., pkt 3 porzadku obrad) oraz na
zakofczenie roku szkoinego (2014/2015 — protokdt nr 1X/2015/2016 z dnia 01.07.2015r.,
pkt 3 porzadku obrad, 2015/2016 — protokét nr X/2015/2016 z dnia 01.07.2016r., pkt 3
porzadku obrad).

W sprawozdaniach zawarte s3 wyniki, wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych
ewaluacji wewnetrznych, informacje, w tym wnioski dotyczace kontroli przestrzegania
przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly, informacje i wnioski z obserwacji
réznych form pracy nauczycieli oraz informacje o zrealizowanych szkoleniach w ramach
wspomagania nauczycieli.

Rada Pedagogiczna posiada Regulamin swojej dziatalnosci, ostatnie zmiany
wprowadzono Uchwatg Nr 7/2015/2016 z dnia 1 lipca 2016 roku. Zawiera on m.in.
kompetencje stanowigce i opiniujace rady, organizacje pracy rady, obowigzki
przewodniczacego i czlonkow rady, zasady i tryb podejmowania uchwat przez rade, tryb
wyboru przedstawicieli rady do komisji konkursowej i reprezentowania rady w innych
organach lub komisjach oraz szczeyolowe zasady dokumentowania jej dziatalnosci.

Podczas czynno$ci kontroinych przeanalizowano wybrane protokoty zebran Rady
Pedagogicznej. W kontrolowanych protokotach (od 28.08.2015r. do dnia kontroli) analizie
poddano zapisy dotyczace realizacji kompetencji stanowiacych i opiniujgcych rady
pedagogicznej wynikajacych z przepiséw prawa. Z Zzapisow zawartych w ksigdze
protokotéw wynika, 2e rada pedagogiczna przestrzega ustawowych kompetenciji.
Zatwierdza plany pracy szkoly (Uchwata nr 1/2015/2016 z dnia 28.08.2015r. — pkt 8
porzadku obrad, Uchwata nr 1/2016/2017 z dnia 29.08.2016r. — pkt 9), zatwierdza

koncepcje pracy przedszkola (Uchwata nr 2/2015/2016 z dnia 28.08.2015r. — pkt 8),
4




podejmuje uchwaty w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego (Uchwata
nr 5/2015/2016 zdnia 14.09.2015r. — pkt 3, Uchwata nr 6/2016/20117 z dnia
14.09.2016r.— pkt 3), ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy placowki (Uchwata nr 5//2016/2017 z dnia
29.08.2016r.- pkt 9), w sprawie ihnowacji pedagogicznych (Uchwata nr 2/2016/2017
z dnia 29.08.2016r. — pkt 9), wprowadzania zmian w statucie przedszkola (Uchwata
nr 4/2015/2016 z dnia 28.08.2015r. — pkt 8, Uchwata nr 9/2016/2017 z dnia 17.10.2016 —
pkt 5). W kontrolowanym okresie rada pedagogiczna opiniowata organizacjg¢ pracy szkoty,
w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych (protokét z dnia 28.04.2015r. - pkt 4
porzgdku obrad, Uchwata nr 4/2016/2017 z dnia 29.08.2016r. — pkt 9), propozycje
dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (protokét z dnia 28.08.2015r. - pkt 4, Uchwata
nr 3/2016/2017 z dnia 29.08.2016r. — pkt 9), projekt planu finansowego (protokét z dnia
19.10.2015r. — pkt 4 porzadku obrad, Uchwata nr 8/20116/2017 z dnia 17.10.2016r. - pkt
5), wnioski dyrektora o przyznanie hauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyroznien
(protokét z dnia 14.09.2015r. — pkt 4 porzadku obrad, Uchwata nr 7/2016/2017 z dnia
15.09.2016r. — pkt 4), programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli
przed ich dopuszczeniem (Uchwata nr 6/2015/2016 z dnia 01.07.2016r. — pkt 5 porzadku
obrad).

Pani dyrektor motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu

zawodowego. W przedszkolu stopieri nauczyciela dyplomowanego posiada 11 nauczycieli
petnozatrudnionych i jeden niepeinozatrudniony, 2 nauczycieli niepetnozatrudnionych
posiada stopieri nauczyciela mianowanego. W okresie ostatnich pieciu lat jedna
nauczycielka odbywata staz na kolejny stopierh awansu zawodowego:
(nauczyciel mianowany). Ww. ' * »d 1 wrze$nia 2011 roku do 31
maja 2014 roku. Dokumentacja z7wiera wniosek nauczyciela do dyrektora o otwarcie
stazu, zatwierdzony w dniu 14 ‘wrzeénia 2011 roku plan rozwoju zawodowego,
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju przedtozone w dniu S czerwca 2014 r., wniosek
o opinie Rady Rodzicéw z dnia 31 maja 2014 r., opinig Rady Rodzicow o pracy
nauczyciela z dnia 12 czerwca 2014 r. oceng dorobku zawodowego nauczyciela z dnia
18 czerwca 2014 r. i zaswiadczenie o wymiarze zatrudnienia z dnia 23 czerwca 2014
roku.

Dyrektor realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczycieli zgodnie
z ,Regulaminem oceniania pracy nauczycieli’, ktory zawiera kryteria i wskazniki do oceny
pracy nauczyciela. Oceny pracy nauczycieli dokonywane byly z inicjatywy dyrektora.
W trakcie trwania biezacej kadencji (2012 — 2017) zostata oceniona praca czterech

nauczvcieli:
W trakcie kontroli poddano analizie

aokumentacje dotyczacg oceny pracy | Oceny dokonano w terminie
(data pisma skierowanego do nauczyciela: 31 pazdziernika 2016r., data dokonania oceny:.
7 grudnia 2016 roku). z projektem oceny w dniu

2 grudnia 2016 roku, czyli z zachowaniem trzydniowego terminu na wniesienie uwag do
projektu oceny przed podpisaniem ostatecznej oceny pracy przez nauczyciela. Karta
oceny pracy ww. nauczyciela sporzgdzona zostata zgodnie ze wzorem z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1538)
w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
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odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego. Podczas oceny
wykorzystano informacje zebrane w wyniku nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez dyrektora oraz arkusze z obserwacji zaje¢ prowadzonych przez ww. nauczyciela.

W przedszkolu rozpoznawane $3 potrzeby dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli poprzez rozmowy i ankiety. Nauczyciele majg mozliwosc¢ przedstawiania
swoich propozycji W ww. zakresie. W oparciu o zdiagnozowane potrzeby, wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz analize pracy przedszkola corocznie
opracowywana jest organizacja coskonalenia zawodowego nauczycieli zatwierdzana
(ustalona zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy © systemie oswiaty) przez rade
pedagogiczng. Dyrektor planuje $rodki na doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji przez
nauczycieli. W przedszkolu funkcjonujg nastepujace zespoty nauczycieli: zespét do spraw
opieki i wychowania, zespot do spraw regulamindw i statutu, promociji przedszkola, zespot
ewaluacyjny.

W trakcie kontroli dokonano przegladu dziennikow zaje¢ poszczegoinych oddziatéw.
Nauczyciele wpisujg do dziennikéw godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola oraz odnotowuja obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Na biezgco
dokumentuja przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej | opiekunczej. Ponadto
w dziennikach kazdej z grup znajdujq sie¢: szczegbtowy rozktad dnia, tygodniowy plan
zajeé, wazniejsze wydarzenia z zvsia grupy, tematyka zebran z rodzicami, informacje
o indywidualnych kontaktach z rodzicami/opiekunami prawnymi. Zapisy w dziennikach
zaje¢ podlegaja kontroli dyrektora przedszkola. W ramach diagnozy rozwoju
wychowankow nauczyciele prowadza dwa razy W roku obserwacje pedagogiczne.
Opracowano arkusze obserwaciji dla kazde] grupy wiekowej. Rodzice s3 informowani
o postegpach i problemach swoich dzieci. Wyniki obserwacii wykorzystywane sg do
ustalania kierunku pracy z dzieckiem. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
rodzicom dzieci przekazywana jest (za potwierdzeniem odbioru) informacja o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje w roku szkolnym 2015/2016
zostaty wydane w wyznaczonym terminie, tj. do konca kwietnia 2016 roku.

Kontrola spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
prowadzona jest w scistej wspoltprasy ze szkotami podstawowymi. Dyrektor przedszkola
przesyla do dyrektorow szk&t podstawowych informacje o dzieciach speiniajacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w placéwce. Powyzsze informacje
przekazuje réwniez do dyrektoréw szkdt z sgsiednich gmin, w przypadku gdy dzieci
realizujg ten obowigzek w przedszkolu. Nauczycielki systematycznie kontroluja
nieobecnoéci dzieci i odnotowuja dni usprawiedliwione W dzienniku (gromadza
usprawiedliwienia). Nie byto potrzeby interweniowania do dyrektora szkoty w sprawie
niespetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko
szescioletnie.

W przedszkolu we wspotpracy z rodzicami rozpoznawane s3 potrzeby w zakresie
profilaktyki. Wdrazany jest przyjety program profilaktyczny, w ramach ktérego dzieci
codziennie w przedszkolu myja . zeby, maja spotkania ze stomatologiem, rodzice
uczestnicza w planowaniu zywienia swoich dzieci (uktadajg jadtospisy rodzicielskie).
W placowce opracowane $§ procedury zwigzane Z bezpieczenstwem _dzieci.
W widocznym miejscu znajduje sie plan ewakuacji, przeprowadzana jest probna
ewakuacja. W przedszkolu opracowane zostaly i sa przestrzegane procedury:
przyprowadzania | odbierania dzieci, postgpowania W okolicznosciach zaistnienia
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wypadku, zabezpieczenia placowki przed wlamaniem, przed wejsciem osob
nieupowaznionych.

W listopadzie 2015 roku w Przedszkolu Nr 1 w Pionkach zostata przeprowadzona

problemowa ewaluacja zewnetrzna w zakresie wymagan: ,Ksztaftowane sg postawy
i respektowane normy spoteczne” oraz ,Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.
Poziom spetnienia wymagan okre$lono jako wysoki. Z badan ewaluacyjnych wynika, ze
przedszkole otwarte jest na wspoipracg Z podmiotami $rodowiska lokalnego, co
przyczynia si¢ do wzbogacania ofeny edukacyjnej placowki i budowania jej pozytywnego
wizerunku w $rodowisku lokalnym. Dyrektor stwarza warunki do kreatywnych postaw
nauczycieli, co przyczynia sig do ich rozwoju osobistego i zawodowego, a przede
wszystkim podnoszenia jakosci pracy przedszkola oraz petniejszego zaspokojenia
potrzeb wychowankow. Sprawowany przez dyrektora nadzér pedagogiczny | wynikajace
z niego wnioski oraz wprowadzane zmiany korzystnie wptywajg na funkcjonowanie
przedszkola, o czym $wiadczg osiggniecia dzieci.
Kazdego roku po przerwie wakacyjnej oraz po sezonie zimowym dyrektor dokonuje
przegladu bazy pod katem bhp, z przeprowadzonych kontroli sporzadza protokoty.
Wyposazenie przedszkola posiada atesty i certyfikaty. Wszystkie przeglady budowlane
dokonywane sg terminowo, a ewentualne usterki usuwane na biezaco. Pracownicy sa
przeszkoleni w zakresie bhp, ppoz. oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Dzieci
majg zawsze zapewniong opieke przez nauczycielki, a w czasie wyj§¢ (na spacery,
wycieczki, basen - dzieci zakladajg kamizelki odblaskowe) takze personel pomocniczy -
obslugowy. Plac zabaw jest dobrze wyposazony w bezpieczne zestawy do zabaw
ruchowych, dwie piaskownice, gorke do zjezdzania na sankach, dzieci majg mozliwo$¢
prowadzenia obserwacji przyrodniczych oraz sadzenia roélin ozdobnych i ich pielggnacji.

W okresie ostatnich pieciu lat w przedszkolu realizowane byty trzy innowacje
pedagogiczne: ,Ciekawi Swiata”, ,Easy-English — angielski w zabawach, wierszach
i piosenkach” oraz ,Zabawy logiczno-matematyczne”. Ponadto placéwka jest
organizatorem Sportowe] Olimpiady Przedszkolaka pod patronatem PKOL, zdobywca
pierwszego miejsca w konkursie patriotycznym ,Kocham Moja Ojczyzne” (3 lata z rzedu).
W przedszkolu funkcjonuje zespd: .tanca ludowego promujacy strojami i repertuarem
region radomski. Od 2014 roku przedszkole uczestniczy w Programie eTwinningowym
nawigzujac kontakty z réwiesnikami z innych krajow Europy (7 panstw).

Uwagi i wnioski:

Wskazane jest zadbanie o jakos¢ protokotéw z posiedzen rady pedagogicznej tak,
aby odzwierciedlaty one faktyczny przebieg spotkan tj. tryb wyrazanie opinii, tryb
podejmowania uchwat zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 1 w Pionkach.

. Zalecenia:
Nie wydano.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor szkoty lub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalert zawartych w protokole kontroli.
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Jednoczesnie informujg, iz zgodnie z art. 33 yst. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U.z 2016 . poz. 1943 z pdzn. zm.) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezef —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen jest obowigzany powiad . mié:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacii zalecen,

2) organ prowadzacy szkote lub placowke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich

realizacji.

Radom, dnia 6 marca 2017 roku

Podpis dyrektora szkofy lub placéwki Podpié kontrolujgcego /

Protokét sporzadzono w dwéch."jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor szkoty/placowki, w ktérej przeprowadzono kontrole, a drugi wtacza
sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli

: PREZEDSZKOLE Nr 1

DYREKTOR w "
Przedszkota Nr { w Pionkach 26-670 P%f{”‘('omk??e(r‘o};—k[eg 8
; R N . tel. (0.45) 35'5 2 23 e
06 oo ML .@ft.@mﬂfﬂf(eéf?w. v Feaon S70023a08
(data, podpis i imienna piecke¢ dyrektora szkoty/placowki
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