Zarzadzenie Nr 43/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Jadéw
z dnia 18 kwietnia 2023y

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Jadowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdZn. zm.), oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
22021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jadowie.

2. Ogloszenie o konkursie zawierajace wskazania wymaganych dokumentoéw oraz
wskazania wymagan, jakie powinien spelniaé kandydat na stanowisko dyrektora zespolu
publicznych szkot stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Jaddéw, na
stronie BIP Urzgdu Miasta i Gminy Jaddw, na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy
Jadéw oraz stronie BIP Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jadow

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadéw

A

Dariusz Stanistaw Kokoszka



I. Do

Zatacznik do zarzadzenia Nr 43/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Jadow
z dnia 18 kwietnia 2023r.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadéw
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jadowie

konkursu moze przystapi¢ osoba, kiéra spelnia wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2021r., poz. 1449).

II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) oferty osob
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosei
informacj¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nieb¢dacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r., poz. 672),
lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
Jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu thumacza
przysieglego jezyka polskiego
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10)oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peiienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r., poz. 289);
11) o$wiadczenie o dopemieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2021r., poz. 1633, z p6zn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;
12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762 z p6zn.
zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022r., poz. 574, z pozn.
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, z pézn. zm.);
15)oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;
III. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jadowie” w_terminie do dnia 12 maja 2023r. do godz. 12
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Jadow, nadesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta
1 Gminy Jadéw ul. Jana Pawta IT 17, 05 — 280 Jadéw (decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Miasta i Gminy) lub poczta elektroniczng (oferta ztozona w takiej formie powinna by¢




opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty).

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Jadow po wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w IL. pkt. 4-7, 121 13.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Jadéw.

V. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

Burmistrz Miasta i Gminy Jadow
Yo

Dariusz Stanistaw Kokoszka



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW
BIORACYCH UDZIAL W KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JADOWIE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9

Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia procedury konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Jadowie. Dane sa zbierane na podstawie indywiduainej decyzji osoby, ktorej
dane dotycza, wyrazonej przez zlozenie dokumentacji konkursowej. Przekazane dane osobowe, w dalszej
kolejnosci beda przetwarzane w celach dopetnienia obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa tj. w
szczegdlnosci: ustawa - Prawo o$wiatowe! i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej? w
zakresie do rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko dyrektora. Dane moga by¢ réwniez przetwarzane w
zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych z dostgpu do informacji publicznej® oraz do celow archiwalnych
zgodnie z wymogami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach®. W przypadku przekazania
przez kandydata dodatkowych, innych niz wymagane w ogloszeniu o konkursie na stanowisko (zatacznik
do Zarzadzenia Nr 43/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Jadéw z dnia 18 kwietnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jadowie) danych
osobowych podstawg ich przetwarzania bedzie zgoda osoby bioracej udziat w konkursie.

Administratorem danych osobowych jest Gmina Jadéw — Urzad Miasta i Gminy Jadéw; ul. Jana Pawtla 11
17, 05-280 Jadow.

W sprawach zwigzanych z ochrona Pafistwa danych osobowych mozna kontaktowac sie:
iod.jadow@edukompetencje.pl.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa, w tym do celow archiwizacji.

Przekazane dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy
przepiséw prawa (np. instytucji kontrolujacych). Informacje o wyniku konkursu zawierajace dane
zwyciezcy konkursu beda udostepnione na tablicy informacyjnej Urzgdu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Jadéw.

Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci podanych danych osobowych i ich
poprawiania, ograniczenia przetwarzania za poérednictwem Urzedu Miasta i Gminy Jadéw.

Osoba, ktérej dane beda przetwarzane w zwiazku z organizacja konkursu ma prawo wniesienia skargi
dotyczacej przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego.

Do uplywu terminu sktadania ofert zawartego w ogloszeniu o konkursie zgoda na przetwarzanie danych
moze zostaé wycofana, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w konkursie. Po tym terminie
dane beda przetwarzane na podstawie wskazanych wyzej podstaw prawnych. W przypadku przekazanych
danych wykraczajacych poza zakres ogloszenia, wycofanie zgody na ich przetwarzanie jest mozliwe
w kazdym momencie.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o konkursie, dla os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko  jest
konieczne, aby bra¢ udziat w konkursie. a w pozostatym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych
obligatoryjnych skutkuje rezygnacja z udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora.

| Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2021 poz. 1428 ze zm.)

3 Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej - Dz.U. 2022 poz. 902 ze zm.

4 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164 ze zm.).



