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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.113. 2016.EK
Protokot kontroli

Kontrole przeprowadzono w LXV Liceum Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. gen. Jozefa Bema w Warszawie, ul. Marynarska 2/6, ktérego
dyrektorem jest Pani Matgorzata Pucutek.
Kontrole w dniu 28 grudnia 2016 przeprowadzita Ewa Kosinska, starszy wizytator
w  Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie
upowaznienia nr KPU.5533.113.2016.EK z dnia 15.12.2016 r. wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty,
Tematyka kontroli. Tematyka kontroli: ,,Stopien realizacji zadan wymienionych
w art.6, art.7 ust. 1,2,3,4,6 i art.42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 191 ze zmianami), art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt
1,2,3,4,6,7,9 art.44 zzs ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty (tj. Dz.U.
z 2016r., p0z.1943)”
W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z Dyrektorem szkoty, dokonano ogladu
szkoly i jej otoczenia oraz poddano analizie nastepujacg dokumentacje:
a) Statut szkoly (w tym: Wewnatrzszkolne =zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw);
b) Szkolne plany nauczania;
c) Dokumentacje przebiegu nauczania,
d) Uchwaty Rady Pedagogicznej;
e) Regulaminy:
e przyznawania stypendidow zewnetrznych,
e przyznawania stypendiow za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,
e przyznawania tytutu absolwenta szkoty,
¢ Rady Pedagogiczne;j,
e Funduszu zdrowotnego i Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e Kontroli zarzgdczej w szkole,
o Biblioteki i czytelni szkolnej,
e Wycieczek i imprez szkolnych,
e (Gospodarowania majatkiem ewidencjonowanym w ksiegach w LXV LO,
e Dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,
e Dziatania Rady Rodzicow,
e Stuzby przygotowawczej w LXV LO,
e Dyzurow,
e Zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli,
e Przyznawania nagrod dyrektora,
e Harmonogram szkoleniowych rad pedagogicznych,



f)

9)
h)

Procedury:

e Przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu,

e Tworzenia planu finansowego szkoty,

e Kontroli finansowej,

e Prowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

e Postepowania w sytuacjach zagrozen przestepczoscia,

o Postepowania w sytuacjach kryzysowych;

e Organizowania nauczania indywidualnego,

e Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu

maturalnego,

e Oceny pracy nauczycieli.
ankiety opracowane w ramach diagnozy wychowawczej;
ankiety ewaluacyjne dla uczniow, rodzicéw, wychowawcow klas i innych nauczycieli
oraz ich analiza;
plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty na rok szkolny 2016/2017
uwzgledniajgcy plan kontroli, ewaluacji i wspomagania;
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2015/2016;
sprawozdanie dyrektora szkoty z nadzoru;
dokumentacje obserwaciji i kontroli realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
plan zaje¢ pozalekcyjnych;
dokumentacje dotyczaca dokonywania przez dyrektora oceny pracy nauczycieli;
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje losowo wybranych nauczycieli;
dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli;
dokumentacje dotyczgca pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidlowosci
i uchybienia.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Pana Cezarego Kocona Naczelnika
Wydziatu Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Mokotoéw informujgcym o zamiarze dokonania
czgstkowej oceny pracy Pani Matgorzaty Pucutek Dyrektora LXV Liceum Ogélnoksztatcgcego
z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jézefa Bema w Warszawie, ul. Marynarska 2/6.
Po analizie dokumentacji i rozmowie przeprowadzonej z Dyrektorem szkoty stwierdzono, ze:

1)

2)

3)

Pani Matgorzata Pucutek jest zwigzana ze szkotg od 25 lat, tj. od roku 1991. W latach
2003 - 2012 petnita funkcje wicedyrektora. Stanowisko Dyrektora LXV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi im. gen. Jozefa Bema objeta 1
wrzesnia 2012 r.

Szkotfa liczy 380 ucznidow, w tym 46 ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (11 uczniéw niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich oraz 16 uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym).

Pani Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie ze Statutem, we wspédipracy z Radg
Pedagogiczng, rodzicami i uczniami. Dokonuje nowelizacji statutu szkoty, zgodnie
ze zmieniajacymi sie przepisami prawa o$wiatowego.

Analiza Statutu wykazata nieprawidtowosci w niektérych jego zapisach:

Rozdz. | ,Przepisy definiujace”, w § 1 ust. 2: Jezeli w dalszych przepisach jest mowa
o: ,Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r Nr 67, poz.329 z pdzniejszymi zmianami) — podano
nieobowigzujaca podstawe prawna.



4)

o)

Zapisy w Rozdz. Il § 5 ust 3 ,Rada rodzicow” w pkt. 1) ,W szkole dziatajg rady
rodzicow, ktore reprezentujg ogédt rodzicéw ucznidw. 2) W skiad rad rodzicow
wchodza: a) rodzice ucznioéw liceum...” — sg niejasne.

W § 42 - brak procedury odwotawczej od decyzji skreslenia ucznia z listy uczniéw.

W § 43 ust 7 zapis: ,Uczniowi, ktéry otrzymat ocene w | pétroczu, a w drugim potroczu
przedtozyt zwolnienie lekarskie mozna wystawi¢ ocene roczng na podstawie oceny
z |-szego semestru, lub wpisa¢ ,zwolniony” jest niezgodny z § 5 ust. 2 i 3
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. (Dz. U. z dnia
18 czerwca 2015 r. poz. 843) w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
W § 49 zapis: ,Egzamin sprawdzajgcy” oraz procedura jego przeprowadzania nie
znajduje uzasadnienia w prawie o$wiatowym, ktére przewiduje dwie formy egzaminu:
klasyfikacyjny i poprawkowy.

Zapis w § 54 ust. 9. ,Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna” -
jest niezgodny z art. 44| ust 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz.U. z 2016r., poz.1943)".

Pani Dyrektor zasiega opinii nauczycieli, wychowawcoéw, uczniéw i rodzicéw na temat
pracy szkoty poprzez przeprowadzanie ankiet dotyczgcych m.in.: realizacji programu
wychowawczego i podejmowanych dziatan.

Wigcza rodzicdw w dziatania wychowawcze i organizacyjne, podejmowane na terenie
szkoly poprzez m.in: organizacje spotkan oddziatowych, spotkan zarzadu Rady
Rodzicow. Rodzice wspierajg ucznidéw finansowo (doptata do wycieczek, obozéw,
wyzywienia, studnidéwek). Finansujg nagrody i upominki dla absolwentow. Wspierajg
prace biblioteki (zakup o$wietlenia i ksigzek). Uczestniczg w imprezach
organizowanych przez szkote, m.in. w spotkaniach z kombatantami.

6) Pani Dyrektor organizuje prace szkoly przestrzegajgc przepiséw prawa wewnetrznego.

7)

Przestrzega wewnetrznych regulaminow i procedur, np. spotkan Rady Pedagogiczne;j,
spotkan z rodzicami, obserwacji zaje¢, organizowania nauczania indywidualnego,
przeprowadzania egzaminu maturalnego, dyzuréw nauczycieli, wycieczek i imprez
szkolnych, pracy biblioteki, oceny pracy nauczycieli, $wiadczen socjalnych,
przyznawania stypendiéw. Dziata zgodnie z dokumentami obowigzujgcymi w szkole.
Kontroluje przestrzeganie regulaminéw dziatalnosci organéw funkcjonujacych
na terenie szkoty.

Organizuje zajecia dodatkowe zgodnie ze zdiagnozowanymi zainteresowaniami
I potrzebami ucznidéw, np.: zajecia rewalidacyjne, zajecia wyrownawcze, konsultacje,
zajecia z uczniami zdolnymi przygotowujace do olimpiad, zajecia artystyczne,
redagowanie gazetki szkolnej, teatr szkolny, =zajecia tanca klasycznego
i jazzowego, koto tanca dla oséb na wbzkach, zespdt muzyczny, koto szachowe,
warsztaty "Prawniczy jezyk niemiecki”, lekcje taciny i szkolne koto sportowe.

Pani Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie z arkuszem organizacji na rok szkolny
2016/2017 zatwierdzonym do realizacji przez organ prowadzacy. Prowadzi,
przechowuje i kontrolule  dokumentacje przebiegu nauczania  zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego. Prowadzi ksiege kontroli wewnetrznej (dzienniki
lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dzienniki nauczania indywidualnego, zaje¢
rewalidacyjnych, arkusze ocen). Dokonuje analizy comiesiecznych raportow



wychowawcow oddziatdéw dotyczacych podejmowanych przez nich dziatan i realizacji
programu dydaktyczno-wychowawczego.

9) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z orzeczeniami i opiniami
poradni psychologiczno-pedagogicznych. Prowadzi dokumentacje kazdego ucznia
objetego pomocg specjalistyczng. Realizuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny w odniesieniu do kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
w szkole oraz oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zapewnia
ksztatcenie indywidualne 16 uczniom. Organizuje zajecia rehabilitacyjne dla ucznidw
niepetnosprawnych fizycznie. Zapewnia im nauczycieli wspomagajgcych. Organizuje
zajecia doradztwa zawodowego.

10) Wspodtdziata z organami szkoty zgodnie z przepisami prawa z poszanowaniem
kompetencji organdw, ktére sg opisane w Statucie Szkoty. Zasiega opinii organow
w sprawach okreslonych przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego, m.in.
dotyczacych: przydziatu zaje¢ dydaktycznych na rok szkolny, dni dodatkowo wolnych
w roku szkolnym, planu finansowego szkoty, nagréd i odznaczen dla nauczycieli.

11) Dyrektor zapewnia przeptyw informacji o osigganej jakosci pracy szkoty poprzez:
sprawozdania przedstawiane Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw, strone
internetowa szkoty, komisje przedmiotowe, zebrania z rodzicami. Wychowawcy
przekazujg informacje uczniom na lekcjach wychowawczych.

12) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej po | pétroczu i na koniec roku szkolnego
sprawozdanie z nadzoru oraz ogélne wnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

13) Wspétpracuje z organem prowadzgcym w zakresie spetniania przez uczniow obowigzku
nauki.

14) Dyrektor opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej na kazdy rok szkolny plan
nadzoru pedagogicznego, ktéry w szczegélnosci zawiera cele, przedmiot ewaluaciji
wewnetrznej oraz jej harmonogram, tematyke i terminy przeprowadzania kontroli
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
oraz tematyke szkolenn i narad dla nauczycieli, zakres partycypacji rodzicow
w dziataniach wychowawczych. Przeprowadza nadzér zgodnie z przyjetym planem
i harmonogramem dziatan.

15) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.

16) Dyrektor obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze oraz inne zgodnie
z opracowanym harmonogramem uwzgledniajgcym: cele obserwacji zapisane w planie
nadzoru i harmonogramie obserwacji. Wyniki obserwacji zaje¢ omawia z nauczycielami
zgodnie z opracowanym arkuszem.

17) Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem BHP oraz jej modernizacji.
Od 4 lat organizuje prace remontowe w budynku i otoczeniu, nadzoruje przebudowe,
remont i modernizacje szkoty pod katem jej dostosowania do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych (szerokie drzwi, winda, toalety, podjazdy). Wyposaza pracownie
szkolne w nowoczesne srodki dydaktyczne, m.in. projektory, tablice interaktywne,
laboratoria.

Pani Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie z przepisami BHP. Ustala tygodniowy
plan lekcji zgodnie z zasadami. Planuje dyzury nauczycieli. Dzieki zatrudnieniu
nauczycieli wspomagajgcych, rehabilitanta i pracownikéw do pomocy osobom
niepetnosprawnym zapewnia wtasciwg opieke uczniom wymagajgcym statej pomocy
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i rehabilitacji. Odpowiednio ustala godziny pracy pracownikow obstugi. Dba o
estetyczny wyglad szkoty oraz jej otoczenia.

18) Pani Dyrektor zapewnia uczniom pomoc i opieke psychologiczno-pedagogiczng.
Rozpoznaje przyczyny trudnosci rozwojowych uczniéw i trudnosci w nauce oraz
zapewnia pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych. Organizuje w szkole
zajecia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zwigzane z pomocg psychologiczno —
pedagogiczna. Przechowuje zgodnie z prawem dokumentacje kazdego ucznia objetego
szczegblng pomoca. Umozliwia realizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw
0 szczegoblnych potrzebach edukacyjnych. W szkole, wiekszo$¢ uczniow jest objetych
opiekg psychologiczno- pedagogiczna, 46 ucznidbw korzysta z pomocy szeroko
rozumianej, np. rewalidacji, poradnictwa, wspomagania w codziennych czynnosciach.
Uczniom dojezdzajacym do szkoly z odlegtych dzielnic i oczekujacym na transport
zapewnia opieke w bibliotece i w czytelni szkolnej.

19) Pani Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli. Posiada wypracowane kryteria
oraz procedury oceny ich pracy. Przestrzega przepiséw dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, w tym:

e organizuje opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace (w b.r. szkolnym
3 nauczycieli), udziela im pomocy w wykonywaniu zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych,

e zapewnia organizacje pracy szkoty, umozliwiajacg nauczycielom prawidtowe
odbywanie stazu.

Pani Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego zgodnie z przepisami (w latach

2012 - 2016 dokonata 18 ocen zwigzanych z awansem zawodowym).

20) Pani Dyrektor organizuje proces edukacyjny umozliwiajgcy petng realizacje zadan

szkoty: Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng. W szkole zatrudnionych jest
70 pracownikow pedagogicznych w tym 31 nauczycieli dyplomowanych,
17 mianowanych, 19 kontraktowych, 3 stazystéw, 9 nauczycieli wspomagajgcych,
1 bibliotekarz, 1 pedagog, 2 psychologéw (po % et.). Ponadto w szkole pracuje
15 pracownikéw administracji i obstugi, w tym osoby wspierajgce uczniow
niepetnosprawnych.
Wszyscy nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Szkota na biezgco wspdtpracuje z Poradnig
Psychologiczno Pedagogiczng przy ul. Narbutta 65/71. Pani Dyrektor zapewnia
doskonalenie zawodowe Rady Pedagogicznej organizujgc szkolenia, np. catoroczne
szkolenie poswigcone komunikacji z rodzicami, szkolenie ,Asperger i inne dysfunkcje”,
szkolenie dla nauczycieli wspomagajacych, szkolenie ,Kryteria oceniania, kryteria
sukcesu”.

21) Nauczyciele realizujg tresci nauczania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego z wykorzystaniem dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty
programéw nauczania. Szkota posiada szkolny zestaw programoéw nauczania. W LXV
Liceum Ogdlnoksztatlcgcym im. gen. J. Bema uczniowie realizujg przedmioty na
poziomie rozszerzonym: matematyke, fizyke, informatyke, biologie, chemie, j. polski,
historig, historie sztuki, geografie, jezyk angielski, jezyk niemiecki, wiedze
o0 spoteczenstwie, wybrane w poszczegoélnych klasach pod kgtem wymagan wyzszych
uczelni.

22) Dyrektor terminowo wykonuje zadania wskazane przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w celu zdiagnozowania okreslonego problemu we wskazanym zakresie.



23) Dyrektor aktualizuje wtasnag wiedze zawodowg poprzez samoksztatcenie oraz podczas
szkolen zewnetrznych i wewnetrznych.

6. Zalecenia:

Doprecyzowaé zapisy Statutu szkoty do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016r., poz.1943).

7. Ujawnione nieprawidtowos$ci w zakresie nieobjetym tematyka kontroli: brak

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) Dyrektor szkoty, w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

8. Protokdt podpisali

LXV Licegm dgé!nokszta%oacego SEAREE] DTN
z Oddziatami Integracyjnymi
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Podpis dyrektora szkoty Podpis kontrolujacego

Protokét sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wtgcza sie do akt kontroli.

Warszawa, dnia 5 stycznia 2017 r.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:
LXV Liceum Ogainoksztatcgcego

z OddziatamiMytegragyjnymi
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