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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 56/2017 Burmistrza tochowa z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Baonu ,Nadbuzanskiego” Armii Krajowej w tochowie.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU SZKOtL W OSTROWKU

Burmistrz Lochowa
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkét w Ostrowku (od 1 wrzesnia 2017 r. Szkotly Podstawowej im. Oria
Bialego w Ostrowku), ul. Szkolna 2, 07-132 Ostréwek

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce
warunki okreslone w § 1, § 2, § 5 i § 10 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdinych typach publicznych szkét |0 rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436 oraz z 2011 r., Nr
254, poz. 1526), a w szczegdlnosci, ktore:

1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego;

2) ukonczyty studia wyzsze magisterskie i posiadajg przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole;

3) ukonczyty studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli - dotyczy rowniez
0sOb niebedgcych nauczycielami;

4) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

5) w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskaty co najmniej dobrg ocene pracy, albo w okresie
ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskaty pozytywng ocene dorobku zawodowego a w przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej;

6) spetniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - dotyczy réwniez osob niebedgcych nauczycielami;

7) nie byly karane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdzn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
nim postepowanie dyscyplinarne;
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8) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe - dotyczy rowniez osob niebedgcych
nauczycielami;

9) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego;

10) nie byly karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pdzn. zm.) - dotyczy réwniez oséb
niebedacych nauczycielami;

11) ztozyly oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego do Kuratorium Os$wiaty w Lublinie — zgodnie z
ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z pdézn. zm.) (dotyczy osoéb
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.) - w przypadku kandydata na dyrektora
szkoty publicznej, dotyczy réwniez osob niebedgcych nauczycielami;

12) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej - w przypadku osob
niebedacych nauczycielami;

13) ukonczyty studia magisterskie - w przypadku osoéb niebedgcych
nauczycielami;

14) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osob niebedacych
nauczycielami;

15) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z praw publicznych -
w przypadku oséb niebedgcych nauczycielami;

16) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne - w przypadku oséb
niebedgcych nauczycielami.

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2010 r., Nr 60, poz. 373 oraz z 2011 r., Nr 254, poz. 1525), oferty
os6b przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny
zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

Strona2z4


http://www.gminalochow.pl/

Urzad Miejski w Lochowie, Al. Pokoju 75, 07-130 Lochow
tel. 25643 78 00, fax: 25 643 78 80, e-mail: kancelaria@gminalochow.pl
www.gminalochow.pl

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z
jego uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela;

7) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z pézn.
zm.);

12) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721 z pdézn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn.
zm.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.
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3. Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢
przez niego wiasnorecznie podpisane, a w przypadku Kkopii posiadac
podpisang przez kandydata klauzule ,stwierdzam zgodnosé z oryginatem”,
wraz z datg skfadania oswiadczenia.

4. Oferty nalezy skiada¢ w Biurze Obstugi Mieszkancow w Urzedzie
Miejskim w Lochowie, Al. Pokoju 75, 07-130 tochdéw, w zaklejonej
kopercie z podanym adresem zwrotnym do korespondencji i numerem
telefonu oraz napisem (,Konkurs na stanowisko dyrektora ze wskazaniem
szkoty”) w terminie 21 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia, tj. do dnia 12 lipca
2017 r. do godz. 16:00. W przypadku nadestania oferty pocztg decyduje data
nadania potwierdzona stemplem pocztowym.

5. Dodatkowych informacji udziela Centrum Ustug Wspdlnych (adres jw.), tel. 25-
643-78-51.

6. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana
zarzgdzeniem Burmistrza t.ochowa.

7. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.
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