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Protokét kontroli

Nazwa szkoty/placowki: Przedszkole Publiczne Nr 12 w Radomiu

Adres szkoty/placdwki: ul. Wernera 34, 26-600 Radom

Imig i nazwisko dyrektora szkoty/placowki: Lucyna Maria Panek

Nazwa i adres organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

Mazowiecki Kurator O$wiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

Imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe kontrolujgcego: izabela Renowska — starszy
wizytator Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu

Upowaznienie nr DRA.5533.56.2018.IR z dnia 1 marca 2018 roku

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly/placowki: 68

Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktérych odbyty sie
czynnosci kontroli w szkole/placéwee: 2 i 5 marca 2018 r.

Tematyka kontroli: ,Realizacja przez dyrektora wybranych zadan wynikajacych z art.
68 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 6, 7, 10 oraz ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 z pozn. zm.) w zwiazku z dokonywang oceng
pracy.

Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z wszczeciem procedury dokonywania oceny
pracy dyrektora przedszkola.

W trakcie kontroli wykonano nastepujace czynnosci:

- przeanalizowano nastepujaca dokumentacje

a) arkusz organizacji pracy przedszkola na rok szkolny 2017/2018,

b) dokumentacje potwierdzajgcq kwalifikacje zawodowe nauczycieli,

¢) zestaw programow wychowania przedszkolnego na rok szkolny 2017/2018,

d) ramowy i szczegotowe rozktady dnia,

e) zapisy w dziennikach zaje¢ przedszkola - wybranych,

f) dokumentacje obserwacii pedagogicznej, diagnozy oraz informacje o uzyskaniu
gotowosci szkolne;j,

g) dokumentacje wspotpracy z rodzicami,

h) plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017, 2017/2018 wraz
z dokumentacjg potwierdzajaca realizacje zadan,

i) dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,

J) dokumentacje zwigzang z ocenianiem pracy nauczyciela,

) Regulamin Rady Pedagogicznej,

) protokoty posiedzernn Rady Pedagogiczne] od 26.08.2016r. w tym dokumentacje
potwierdzajgcy realizacje kompetencii Rady Pedagogicznej z lat 2016/2017.
2017/2018,

m) statut przedszkola — wyrywkowo.

- przeprowadzono:

a) rozmowe z dyrektorem przedszkola — Panig Lucyna Marig Panek.
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6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowo$ci oraz
wnioski wynikajgce z ustalonego stanu faktycznego.

Pani Dyrektor Lucyna Maria Panek praca wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
przedszkola kieruje w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy
w dniu 25.05.2017r. Zgodnie z zapisami w ksiedze protokotéw Rada Pedagogiczna
zaopiniowata organizacje pracy przedszkola (23.03.2017r., 23.05.2017r.) oraz zmiany
przedstawione w aneksie (28.08.2017r.) do arkusza organizacji pracy. Do przedszkola
uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Zorganizowano dziewie¢ oddziatow
przedszkolnych, tj. dwa oddzialy dzieci 3 letnich (i, Il), oddziat dzieci 3-4 letnich VI,
oddziat dzieci 4 letnich (lll), oddziat dzieci 4-5 letnich (IV), dwa oddziaty dzieci 5 letnich (V,
IX), oddziat dzieci 5-6 letnich (VI) oraz oddziat dzieci 6 letnich (VII). Przedszkole pracuje
w godzinach 6.00-17.00, bezptatna podstawa programowa realizowana jest w godzinach
7.00-12.00. Praca w oddziatach zlokalizowanych w budynku Publicznej Szkoty Podstawowe;
Nr 7 w Radomiu (2) oraz w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 29 w Radomiu (2),
w godzinach schodzenia i rozchodzenia sie dzieci (6.00-7.00 oraz 16.00-17.00), prowadzona
jest w grupach tagczonych.

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor i 22 nauczycieli (w tym 2 w niepeinym
wymiarze godzin pracy). Sprawdzono kwalifikacje nauczycieli zatrudnionych od dnia
1 wrzednia 2017r., ktérych kwalifikacje nie zostaty wykazane w przestanym do zaopiniowania
do tut. Urzedu aneksie Nr 1 do organizacji pracy przedszkola, ti. ,

Zatrudnieni
nauczyciele posiadajg wymagane kwa.riikacje.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w oparciu
0 programy wskazane w Zestawie programéw wychowania przedszkolnego na rok szkolny
2017/2018, tj. ,Nasze Przedszkole - program edukagji przedszkolne|” oraz ,Dziecieca
matematyka - edukacja matematyczna dzieci w domu i w przedszkolu®, a takze programy
wlasne ,\W zgodzie z przyrodg — program edukacji ekologicznej” i ,Mali mitoénicy matematyki
— program edukacji matematycznej dla dzieci w wieku przedszkolnym”. Tematyka
opracowanych programéw jest zgodna z obszarami zaplanowanymi do realizacji w rocznym
planie pracy. W zestawie uwzgledniono nazwe programu, nazwisko autoréw oraz
wydawnictwo, brak numeru i daty dopuszczenia programu oraz wskazania oddziatow,
w ktorych wybrane programy sg realizowane. Nauczyciele przedstawiajg wnioski w sprawie
dopuszczenia programéw, dokonujg analizy zgodnosci ich treéci z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego. Rada Pedagogiczna w dniu 22.05.2017r. zaopiniowata
przedstawione programy, ktére nastepnie Dyrektor dopuscit do uzytku w przedszkolu.
Programy, ktére kolejny raz zaplanowano do realizacji w biezgcym roku szkolnym ponownie
zostaty dopuszczone do uzytku w przedszkolu.

Nauczyciele planuja swojg prace dyaktyczno - wychowawczg | opiekuncza,
opracowujg miesigczne plany pracy uwzgledniajgc w nich tresci programowe, w tym
zagadnienia rocznego planu pracy oraz wybranych programéw tzw, wtasnych. Plany
przekazywane sg do akceptaciji dyrektora na tydzien przed rozpoczeciem ich realizacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, dajac dzieciom
poczucie bezpieczenstwa, spokoju oraz zapewniajgc im zdrowy rozwdj. Opracowany przez
dyrektora ramowy rozktad dnia jest zgodny z zasadami ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci. Organizacja pracy
okreslona w ww. rozkladzie dnia, zgodnie z obowigzujacymi warunkami i sposobem realizacji
podstawy programowej obejmuje rézne formy aktywnosci dzieci, w tym m.in. gryi zabawy
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podejmowane z inicjatywy dziecka oraz inspirowane przez nauczyciela, zabawy
dydaktyczne, zajecia kierowane wspierajgce rozwoj dziecka, prace indywidualng, ¢wiczenia
i zabawy ruchowe oraz rytmiczne, réznorodne formy dziatania w kgcikach zainteresowan,
pobyt na $wiezym powietrzu, zajgcia relaksacyjno-wyciszajace, spozywanie positkow, prace
porzadkowe, zajecie dodatkowe - religie. Zwrécono uwage, na pokrywajacy sie w kolejnych
przedziatach, czas pracy zaplanowany na poszczegbéine rodzaje aktywnosci dzieci.
Wskazana w planie liczba wyj$¢ dzieci do ogrodu przedszkolnego (3 x w ciagu dnia) nie
odzwierciedla rzeczywistej organizacji pracy przedszkola.

Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, opracowuja szczegotowe
rozktady dnia. W trakcie kontroli przeanalizowano ww. rozktady opracowane dla grup: |, Il
VL. Zapisy okreslajg w sposéb szczegdtowy planowanie czasu pobytu dziecka
w przedszkolu, uwzgledniajg przedzialy czasowe ramowego rozktadu dnia oraz potrzeby
| zainteresowania dzieci stosownie do grupy wiekowe]. Zaplanowano wyjscia dzieci na
spacery 2 x w ciggu dnia.

W trakcie kontroli dokonano przegladéw dziennikow zaje¢ ww. oddziatéw przedszkolnych.
Nauczyciele zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa odnotowujg obecnosé dzieci na
zajeciach w danym dniu, wpisujg godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Na biezaco dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczne;
i opiekunczej, zapisy podlegajg kontroli dyrektora. Liczba dzieci jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami (I - 25, Ill - 25, VI - 17).

W przedszkolu realizowany jest roczny plan pracy, ktéry zgodnie z zapisami protokotu
Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2017r. zostat zaopiniowany i zatwierdzony uchwatg
nr 1/2017. W biezagcym roku szkolnym tematyka zadan to: ,Matematyka na wesolo —
wszechstronne stymulowanie rozwoju dzieci poprzez ksztattowanie ich zainteresowan
z zakresu inteligencji matematycznej”, ,Piekny i tajemniczy $wiat przyrody — ksztattowanie
postaw proekologicznych, podnoszenie $wiadomosci ekologicznej wérod dzieci”, ,Zasady
dobrego wychowania - ksztattowanie pozytywnych postaw spoteczno-moralnych,
patriotycznych i prozdrowotnych. Wdrazanie do zachowania zasad bezpieczenstwa
i dbatosci o zdrowie swoje i innych. Tematyka jest zgodna z wnioskami wynikajgcymi
z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekufczych w roku ubieglym oraz
z kierunkami polityki o$wiatowej panstwa. Plan okresla tematy kompleksowe, cele oraz
zadania do realizacji, wskazuje terminy oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
Nauczyciele przygotowuja (2 x wroku) informacje o stopniu i sposobie realizacji zadan.
Sprawozdania s3 przedstawiane i analizowane na radach pedagogicznych Dyrektor
monitoruje realizacje zadan rocznego planu pracy.

W przedszkolu organizowane s3 zajgcia dodatkowe. Czas prowadzenia zaje¢ jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i zgodny z przepisami prawa w tym
zakresie. We wszystkich oddziatach przedszkolnych prowadzone s3 2 x w tygodniu zajecia
religii. Rodzice indywidualnie wypetniajg o$wiadczenia dotyczace uczestnictwa ich dzieci
www. zajeciach. Kontroli poddano ww. oswiadczenia w grupie IV, VII, IX — liczba
o$wiadczen jest zgodna z liczbg dzieci uczeszczajacych na religie. Prowadzona jest takze
nauka tanca (2 x w tygodniu w grupach 3 latkdw, 4 latkow i w grupie mieszanej 3-4 latkow
oraz 1 x w tygodniu w grupie mieszanej 4-5 latkdéw, w grupach 5 latkow, 6 latkéw | w grupie
mieszanej 5-6 latkow).

W celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, nauczyciele prowadzg
3 razy w roku obserwacje pedagogiczne. Arkusze obserwacji sg zréznicowane dla kazdej
grupy wiekowej. Rodzice zapoznawani sg z wynikami prowadzonych obserwacji. Zwrécono
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uwage na brak wskazania w niektérych kartach kierunkow pracy z dzieckiem po
przeprowadzeniu wstgpnej obserwacji oraz w przypadku stagnacii przyrostu wiedzy
i umiejetnosci lub wykazanych zdolnosci podczas kolejnej obserwadii.

Na podstawie prowadzonej diagnozy pedagogicznej przygotowywane sa informacje
0 gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, ww. Karty informacji wydawane sa rodzicom (za potwierdzeniem odbioru)
W wyznaczonym terminie, tj. do kofca kwietnia. W roku szkolnym 2016/2017 wydano 6 kart.
W przedszkolu prowadzony jest rejestr wydanych informacji. Dyrektor kontroluje spefnianie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, wspétpracuje ze szkotami w tym
zakresie.

Nauczyciele prowadzg i dokumentujg pracg indywidualng z dzieémi w ramach wspomagania
ich rozwoju. Opracowujg indywidualne programy pracy uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
dziecka, w tym m.in. rozwijanie mowy i myslenia, sprawnosci manualnej I grafomotoryki,
spostrzegawczosci wzrokowej oraz percepciji stuchowej. Prowadzona jest praca z dzieckiem
zdolnym.

W ramach wspotpracy z rodzicami organizowane sa zebrania ogolne, zebrania

grupowe, zajgcia otwarte, prowadzone sa pedagogizacje, warsztaty dla rodzicow i dzieci
oraz rozmowy indywidualne. Nauczyciele w kazdej grupie opracowuja Plan wspotpracy
zrodzicami. Prowadzg zeszyt kontaktéw z rodzicami. W ramach zaje¢ otwartych
przygotowujg referaty m.in.. Matematyka wokot nas, Bezpieczny przedszkolak, Edukacja
matematyczna w przedszkolu. W kacikach dla rodzicow prezentowane sg tresci edukacyjno—
wychowawcze, np.: Jakie prawa majg dzieci, Rytm wokét nas, Zabawy ksztatcace mowe,
Dziecigce liczenie, Warto uczyé dzieci jezykéw, Orientacja przestrzenna. Tematyka
dostosowywana jest do tematyki realizowanego rocznego planu pracy, potrzeb grupy
wiekowej oraz oczekiwan rodzicow. Prowadzone sg zajecia adaptacyjne dia dzieci
nowoprzybytych do przedszkola wraz z pedagogizacja dla rodzicéw ,Jak wspieraé dzieci
w adaptacji przedszkolnej". Organizowane sg spotkania ze specjalistami, tj. z psychologiem -
Charakterystyka rozwoju dziecka w danej grupie wiekowej, Trudnosci wychowawcze;
z dietetykiem - Zasady zdrowego Zywienia; z logopeda - Rozwdj mowy dzieci. W trakcie
.Festynu strazackiego” uczono zasad udzielania pierwszej pomocy. Organizowane sg
wspolne uroczystosci i wycieczki. Prezentowane sg wystawy prac dzieci z poszczegolnych
oddziatéw przedszkoinych. Funkcjonuje ,Tablica ogloszen”, na ktorej umieszczane sg wazne
informacje oraz biezace sprawy dotyczgce organizacii i pracy przedszkola. Na stronie
internetowej aktualizowane s3 informacje o tematyce wychowawczej.
W trakcie kontroli przeanalizowano zapisy protokotéw oddziatowych zebran z rodzicami
w zakresie przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych wyborow do Rady Rodzicow -
oddziatu |, VIl i IX (z dnia 31.08.2017r.). W protokotach uwzgledniono informacje o trybie
przeprowadzenia wyborow (tajne gtosowanie), wskazano osoby wybrane do oddziatowe]
Rady Rodzicdw i przedstawiciela do Rady Rodzicéw przedszkola.

Dyrektor planuje dziatania w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Opracowany plan uwzglednia wymagane przepisami prawa formy nadzoru, wnioski
wynikajace z prowadzonego nadzoru w roku ubiegtym oraz podstawowe kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa. Plan nadzoru przedstawiany jest Radzie Pedagogiczne;
w terminie zgodnym z przepisami prawa - w biezagcym roku szkolnym Pani Dyrektor
przestawita ww. plan na posiedzeniu w dniu 14.09.2017r.

W ramach nadzoru przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna. Zaplanowano
przedmiot ewaluacji, szczegdtowa tematyke, tpytania ewaluacyjne, metody i Zrodta
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pozyskiwania informacji, wyznaczono termin realizacji zadan. Powotano zesp6t ds. ewaluacji.
W biezgcym roku szkolnym przedmiotem ewaluacji jest wymaganie ,Dzieci nabywaja
wiadomosci i umiejetnoéci okreslone w podstawie programowej” oraz ,Promowana jest
wartos¢ wychowania przedszkolnego®. Zadania realizowane s3 zgodnie z harmonogramem,
przedstawienie wynikéw badan zaplanowano na miesigc V. W roku szkolnym 2016/2017 do
ewaluacji wybrano wymagania: ,Ksztatowane sa postawy i respektowane normy spoleczne”
oraz ,Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji”.
Sporzgdzono raport wraz z wynikami i wnioskami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola
w badanych obszarach, ktéry przedstawiono Radzie Pedagogicznej w dniu 23.05.2017r.

Dyrektor planuje tematyke i terminy kontroli w zakresie przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej. W biezacym roku szkolnym zaplanowano kontrole prowadzenia dokumentac;ji
pedagogicznej, dziatan podejmowanych w zakresie adaptacji dzieci do pobytu
w przedszkolu, zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu w przedszkolu.
Kontrole prowadzone s3 zgodnie z harmonogramem, dyrektor dokumentuje ich
przeprowadzenie w arkuszach kontroli - do dnia kontroli dyrektor dokonat 26 kontroli.

Opracowano Plan obserwacji, w ktorym wskazano rodzaj prowadzone; obserwacji,
cele, obszar i problematyke oraz osoby i terminy. Dyrektor zaplanowat przeprowadzenie
w biezacym roku szkolnym 19 obserwacji (dot. kazdego nauczyciel) - do dnia kontroli
dokonat 13. Obserwacje dotyczg realizacji tresci matematycznych, z zakresu
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci, ksztattowania pozytywnych postaw spoteczno-moralnych
oraz stosowania nowoczesnych metod pracy. Wyniki obserwacji omawiane $3
Z nauczycielami i dokumentowane w ariuszach obserwacji.

W planie nadzoru zostat okres$lony zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich
zadan. Dyrektor przekazuje aktualne informacje z zakresu wiedzy o$wiatowej, zapoznaje
z obowigzujgcymi przepisami prawa, organizuje szkolenia, zakupuje literature pedagogiczna.

W roku szkolnym 2016/2017, zgodnie z protokotami posiedzen rady pedagogiczne;j,
odbyty si¢ szkolenia: ,Rozwijanie kompetencji czytelniczych” oraz  Mistrz gasnicy”.
Analizowano wprowadzone zmiany w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
oraz przekazywano informacje z odbytych szkolen, w tym z Xl Forum Nauczycieli
Przedszkola.

Prowadzone jest monitorowanie pracy przedszkola. Obejmuje ono realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz prowadzenie diagnozy
przedszkolnej. Opracowano arkusze menitorowania realizacji zadan. Nauczyciele co miesiac
wypetniajg informacje dotyczace rozwoju dziecka w poszczegéinych obszarach. Dwa razy
wroku przygotowujg informacje o stopniu i sposobie realizacji zadan wynikajacych
z podstawy programowej, wskazujg efekty oraz okreélajg potrzeby zwigzane z realizacjg
ww. zadan.

Pani Dyrektor przedstawita sprawozdania z realizacji sprawowanego nadzoru
pedagogicznego wraz z informacjami o dziatalnosci przedszkola (01.02.2017r., 03.07.2017r..
07.02.2018r.). Podsumowata podejmowane zadania, przedstawita wyniki nadzoru oraz
okreslita wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor rozpoznaje potrzeby dotyczace doskonalenia zawodowego. Nauczyciele
majg mozliwos¢ przedstawienia swoich propozycji w ww. zakresie. Opracowano ankiete
diagnozujgcy oczekiwania nauczycieli wzgledem dyrektora, ktéra jest przeprowadzana
w miesigcu sierpniu. W oparciu o jej wyniki, analize pracy przedszkola oraz wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, zostat opracowany i jest realizowany Plan
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doskonalenia nauczycieli. Zaplanowano szkolenia zewnetrzne, warsztaty oraz szkolenia rady
pedagogicznej. Zrealizowano szkolenie w zakresie zmian w prawie oswiatowym oraz
.Realizacja treci z zakresu nauczania jezyka angielskiego w codziennej pracy nauczyciela”
i ,Pierwsza pomoc przedmedyczna’.

Pani Dyrektor motywuje nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego (stopier nauczyciela dyplomowanego posiada 4 nauczycieli, mianowanego -
7, kontraktowego - 8). W biezgcym roku szkolnym jeden nauczycieli realizuje staz na stopien
nauczyciela kontraktowego, czterech kontynuuje staz na stopien nauczyciela mianowanego
i pigciu na stopien nauczvciela dvolomowaneao. Skontralowana dakimantacje zwigzana
z realizacjg stazu Rozpoczecie
stazu (01.09.2016r.), wyznaczenie opiekuna stazu (01.09.2014r.), zatwierdzenie planu
rozwoju zawodowego (19.09.2016r.), jego realizacja oraz ziozenie przez nauczyciela
sprawozdania (02.06.2017r.), wystagpienie do Rady Rodzicéw o opinie o pracy nauczyciela
(01.06.2017r.), projekt oceny opiekuna stazu (01.06.2017r.) oraz ocena realizacji planu
rozwoju zawodowego (06.06.2017r.) przebiegaty zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa w tym zakresie. W ramach realizacji zadan zwigzanych z powotywaniem komisji
kwalifikacyjnej Dyrektor dokonat analizy formalne; (12.06.2017r.) ztozonego przez
nauczyciela (12.06.2017r.) wniosku wraz z dokumentacjg. Zarzadzeniem z dnia 12.06.2017r.
powotat komisje kwalifikacyjng, ktorej przeprowadzenie wyznaczyt na dzien 28.06.2017r,
w wymaganym terminie zawiadomit o posiedzeniu komisji (13.06.2017r). Z przebiegu
posiedzenia sporzadzono protokdt i wydano zaswiadczenie o akceptacji. Akt uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego zostat nadany w dniu 30.06.2017r. Podejmowane
dziatania oraz terminy ich realizacji s3 zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor realizuje zadania zwigzane z ocenianiem pracy nauczycieli. W trakcie
trwania kadencji zostata oceniona praca 3 nauczycieli, w biezacym roku szkolnym nie
zaplanowano dokonywania ocen pracy. Kontroli poddano dokumentacje oceny pracy '
B dokonanej w dniu 08.09.2017r. na wniosek nauczyciela (ocena
wyrézniajgca). Z projektem oceny zapoznano nauczyciela w dniu 04.09.2017r. Karta oceny
zawiera tresci wymagane przepisami prawa w tym adnotacje o terminie i trybie wniesienia
odwotania. W przedszkolu zostaty opracowane Kryteria oceniania nauczycieli.

Regulamin  Rady Pedagogicznej zawiera informacje dotyczace sposobu

powiadomienia i prowadzenia zebrah ww. organu, wskazuje kompetencje w tym tryb
podejmowania uchwat i opinii, okre$la prawa i obowiazki cztonkow rady oraz sposob
dokumentowania zebran. Zapisy ww. regulaminu w zakresie posiadanych kompetencji Rady
Pedagogicznej sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Poddano kontroli zapisy protokotéw od dnia 26.08.2016r. Rada Pedagogiczna zgodnie ze
swoimi kompetencjami podejmowata uchwaty w sprawie: rocznego planu pracy, organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zmiany statutu, sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, Regulaminu Rady Pedagogicznej. Opiniowano organizacje pracy
przedszkola oraz wprowadzane zmiany www. organizacji, roczny plan pracy, wnioski
dyrektora o przyznanie nagréd nauczvcielom, programy przed dopuszczeniem do uzytku
w przedszkolu, projekt planu finansowego, prace dyrektora.

W przedszkolu obowigzuje statut uchwalony w dniu 30.11.2017r. Zawiera on zakres
tresci wymaganych do uregulowania przepisami prawa. Kontroli poddano zapisy dotyczace
kompetencji organdw przedszkola, zasad przyprowadzania i odbierania dzieci. sprawowania
opieki nad dzie¢mi, zadania nauczycieli, praw i obowigzkéw dzieci oraz wspotpracy
z rodzicami. Analizowane ww. tresci zawarte vx statucie sg zgodne z obowiazujgcymi
przepisami prawa.
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Whioski:

a) Programy dopuszczone do uzytku w przedszkolu, nie powinny kolejny raz podiegac te;
samej procedurze. W zestawie programéw do realizacji na dany rok szkolny wskazane
jest uwzglednia¢ informacje o dopuszczeniu programu (nr, data) oraz oddziatach,
w ktorych zaplanowano jego realizacje.

b) Godziny pracy wykazane w kolejnych przedziatach czasowych w ramowym rozkfadzie
dnia nie powinny pokrywac sie. Wskazane jest zweryfikowa¢ wykazang w planie liczbe
wyj¢ dzieci na $wieze powietrze tak by odpowiadata ona rzeczywistej organizacji
pracy przedszkola w tym zakresie.

¢) Informacje z przeprowadzonej obserwacji pedagogicznej powinny wskazywac kierunek
dalszej pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego rzeczywiste potrzeby i mozliwosci
rozwojowe.

7. Zalecenia:

- nie wydano

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukadji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz.1658) dyrektor szkoty lub placowki,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art. art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie
30 dni od dnia otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen - w terminie 30 dni

od dnia ofrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest
obowigzany powiadomic;

- Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen;
- organ prowadzacy szkote lub placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.
Wykaz zatacznikow:
- nie dotyczy
8. Spostrzezenia wizytatora s$wiadczace o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu
szkoty/placowki, a niebedace przedmiotem tej kontroli.

- nie dotyczy
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Protokét podpisali: STARSZY WIZYTATOR

N\
DYREKT(;;RZEDSZKOLA Izabela Bon |W'Yka
}&W&’{&%Eﬁéﬂ%ﬁgﬁw i/ /kontroluja'cy/
Kadoue... 89320061 ..

Miejscowosc, data

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli:

DYREKTOR PéZEDSZKOLA

Lucyna Panek
oz zgmg S

Data, podpis dyrektora szkoty lub placowki

Parafy:  kontrolujgcego dyrektora szkoly/placowki



