OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Wojewédztwa Mazowieckiego

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej
w Warszawie,

ul. Goctawska 4, 03 - 810 Warszawa,

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra speinia nastepujgce wymagania okreslone w ust. 2 i 3.
2. Stanowisko dyrektora moze byé powierzone nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:
1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w bibliotece pedagogicznej;
2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:
4) uzyskat przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z p62n. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012, poz. 572, z pdzn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:
8) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168).
3. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé réwniez;
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
W urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany
lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 22015 ., poz. 1881) i speiniajgcy wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1-3i 5 -9:
2) osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:
a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaég ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederagii Szwaijcarskie;j,
b) ukoriczyta studia magisterskie,
C) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,
d)ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,
e) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,
f) spetnia wymagania okreslone w ust. 2 pkt 2, 5, 7 9.
4. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktbrym mowa w pkt 3;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym: dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
o$wiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);
10) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
11) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
12) oséwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych -
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
14) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 . poz. 2135
i 2281 oraz z 2016 r., poz. 195) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Pedagogiczne;j
Biblioteki Wojewodzkiej im. Komisji Edukagji Narodowej w Warszawie.
5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu, adresem e-mail
i dopiskiem:
"Konkurs na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie”.
na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie
ul. Jagielloriska 26
03-719 Warszawa
w terminie do dnia 15 czerwca 2016 r.

Dzieri 15 czerwca 2016 r. jest ostatecznym terminem skiadania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli oferta wplynie
do Urzedu najpézniej w dniu 15 czerwca 2016 r. do godziny 16.00.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Na zgdanie organu prowadzacego Pedagogiczng Biblioteke Wojewodzka im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie, kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktérych potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie zostaty zatgczone do oferty
konkursowej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzgd Wojewédztwa Mazowieckiego.
Tryb pracy oraz zakres obowigzkéw cztonkéw Komisji okreslajg Zasady pracy komisji konkursowe;.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy na stanowisko dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Komis;ji
Edukacji Narodowej w Warszawie jest:
Marszatek Wojew6dztwa Mazowieckiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie
ul. Jagielloriska 26
03-719 Warszawa
Dane bedg przetwarzane do celéw naboru pracownikéw. Udostgpnianie danych nie jest przewidywane.
Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U z 2014 . poz. 1502, z p6zn. zm.),
e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2015 . poz. 2156, z pézn. zm.).
Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.
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