ZARZADZENIE Nr 66/2019
BURMISTRZA MROZOW
z dnia 10 lipca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw publicznych szkél
prowadzonych przez Gming Mrozy

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 506 ) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 22017 r. poz. 1587) — Burmistrz Mrozéw zarzgdza, co nast¢puje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t im. Adama Mickiewicza
w Mrozach, ul. Licealna 3, 05-320 Mrozy.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursach stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:
a) na stronie internetowej Gminy Mrozy: www.mrozy.pl,
b) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Mrozy,
¢) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Mrozy
d) w Biuletynie Informacji Publicznej Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty.

§4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

lugzlJaszczuk






Zalacznik do Zarzadzenia Nr 66/2019
Burmistrza Mrozow
z dnia 10 lipca 2019 r.

Burmistrz Mrozow
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél im. Adama Mickiewicza w Mrozach

§ 1. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Mrozy, ul. Adama Mickiewicza 25, 05-320 Mrozy.

2. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Zespol Szkol im. Adama Mickiewicza w Mrozach, ul. Licealna 3, 05-320 Mrozy.

§ 2. 1. Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra speinia kryteria okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakimi powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowe;j i publicznej szkoty ponadpodstawowej
moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danej szkole lub placowce;

2) ukonezyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskatl:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1148), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem

stanowiska dyrektora;






5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o nauce i szkolnictwie WYZSZym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. 22018 r.
poz. 1458 ze zm.);

I11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomogé jézyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowe;j
specjalnej, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacie do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) speinia wymagania okres§lone w § 2 ust. 2 pkt 2-11.

4. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwee wehodzacej w skiad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze, oraz

2) speinia wymagania okreslone w § 2 ust. 2 pkt 2-11.

5. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly oraz zespotu publicznych szkot moze zajmowac
osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;






2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzegdny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym:;
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okreslone w §2ust.2pkt2,5,6,8, 10i11.
6. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole oraz zespole publicznych szk6t moze zajmowac
rowniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej  Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 . poz. 263)
- spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 3. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowej/ zespolu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych  dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;






6) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafstwa z lat 1944-1990 oraz tresci  tych  dokumentow
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 430 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktore]
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o nauce i szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z2016
r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego
majgcego wyloni¢ kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

2. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.






§ 4. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,

numeru telefonu kontaktowego, adresem e-mail i dopiskiem:

. Konkurs na stanowisko dyrektora Zespol Szk6l im. Adama Mickiewicza w Mrozach”

w terminie do dnia 26 lipca 2019 r. do godz. 16.00. osobiscie w kancelarii Urzgdu Miasta
i Gminy Mrozy, pok. Nr 15 lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy Mrozy, ul. Adama
Mickiewicza 35, 05-320 Mrozy.

Oferty  zlozone po  terminie  nie beda  objete procedurg  konkursowa.
W przypadku przestania oferty za posrednictwem pocztowego operatora wyznaczonego

do $wiadczenia ushugi pocztowej o dacie zlozenia oferty, decyduje data jej wplywu
do Urzgdu Miasta i Gminy w Mrozach.

2. Nie dopuszcza si¢ mozliwo$¢é skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Mrozow.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pigmie.







KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; »dalej jako RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panfistwa danych jest Gmina Mrozy, reprezentowana przez Burmistrza
Mrozéw z siedzibg w Mrozach (05 — 320), ul. Adama Mickiewicza 35, tel. 25 75 74 175,
75 74 190, e-mail: gmina@mrozy.pl
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego? w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly. Podanie innych danych jest
dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zostaé w dowolnym
czasie wycofana.
Administrator bgdzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szezegdlnosci :
® ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ).
* ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148),
* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587),
® ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
Zze zm.),
* ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405 ze zm.).
b) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonficzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
6) Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
7) Panstwa dane nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Parstwu
nast¢pujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunigcia danych osobowych;
¢) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu







9)

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym w szczegdlnosci
zart. 22* § 1 oraz § 4-5 Kodeksu pracy, z art. 63 ust. 11 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) oraz art. 10 ust. 8a oraz art. 85x
ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa oraz osobom upowaznionym przez Administratora .

.....................................................

(data i podpis osoby informowanej)






