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Mazowiecki Kurator Oswiaty
Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa

KPU.5533.86.2016.EK

Protokoét kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w Zespole Szkét im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Ttuszczu, ul. Radzyminska 2, ktérego dyrektorem jest Pani Grazyna Marszat.

2. Kontrole w dniu 2 listopada 2016 przeprowadzita Ewa Kosinska, starszy wizytator
w  Wydziale Ksztatcenia Ponadgimnazjalnego i Ustawicznego na podstawie
upowaznienia nr KPU.5533.86.2016.EK z dnia 21.10.2016 r. wydanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

3. Tematyka Kkontrolii Tematyka kontroli: ,,Stopien realizacji zadan wymienionych
w art.6,art.7 ust. 1,2,3,4,6 i art.42 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014r, poz. 191 ze zmianami), art.4 i art.39 ust. 1 pkt
1,2,3,4, 5a, 6,7,9, art.44 zzs i art. 44 zzzi ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty ( tj. Dz.U. z 2015r. poz.2156 ze zm)”

4. W trakcie kontroli przeprowadzono rozmowe z dyrektorem szkoty oraz poddano analizie

nastgpujgcg dokumentacje:

a) Statut szkoty (w tym: Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw );

b) Arkusz organizacji roku szkolnego 2016/2017;

c) Szkolne plany nauczania;

d) Szkolny zestaw programéw nauczania;

e) dzienniki zaje¢ (forma elektroniczna) rok szk. 2016/2017;

f) wybrane losowo arkusze ocen uczniow;

g) ksiege uczniow

h) wybrane losowo protokoty egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego;

i) protokoly Rady Pedagogiczne;j;

J) uchwaty Rady Pedagogicznej;

k) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2016/2017;

[) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny
2015/2016;

m) sprawozdanie dyrektora szkoty z nadzoru;

n) dokumentacje obserwacji i kontroli realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

0) dokumentacje dotyczacg dokonywania przez dyrektora oceny pracy nauczycieli;

p) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje losowo wybranych nauczycieli;

q) dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli;

r) dokumentacje zwigzanag z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw -—
protokoty kontroli stanu technicznego obiektu szkolnego, procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych;
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s) dokumentacje dotyczgcg organizowania i przebiegu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

t) dokumentacje dotyczgcg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

u) dokumenty Samorzadu Uczniéw i Rady Rodzicow.

5. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.
Kontrola zostata przeprowadzona w zwigzku z pismem Starostwa Powiatowego w Wotominie
informujagcym o zamiarze dokonania czgstkowej oceny pracy Pani Grazyny Marszat
Dyrektora Zespotu Szkél im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ttuszczu.

W ramach zespotu funkcjonuje:

e Liceum Ogdlnoksztatcgce im. K.K. Baczynskiego;

e Technikum im. K.K. Baczynskiego ksztatcace w zawodach: technik mechanik
311504; technik ustug fryzjerskich 514105; technik transportu kolejowego 311928;

e Zasadnicza Szkota Zawodowa im. K. K. Baczynskiego ksztatcgca w zawodzie:
mechanik pojazdéw samochodowych 723103 oraz prowadzaca klasy wielozawodowe
(11 zawodow).

Po analizie dokumentacji i rozmowie przeprowadzonej z Dyrektorem szkoty stwierdzono, ze:

1) Pani Grazynie Marszat zostato powierzone stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1.1X.2007 r.

2) Szkota liczy 336 uczniow, w LO -75, w Technikum — 147, w ZSZ — 144.

3) Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie ze Statutem, we wspotpracy z Radg
Pedagogiczng, rodzicami i uczniami. Dokonuje nowelizacji statutu szkoty, zgodnie ze
zZmieniajgcymi sie przepisami prawa o$wiatowego.

Okazany do kontroli dokument statutu zawiera:

e W § 41 i w § 70 1 nieprecyzyjne sformutowania dotyczgce organu nadzoru

pedagogicznego (Kuratorium Os$wiaty w Warszawie): ,Jezeli odwotanie do Dyrektora
Szkoly nie przyniosto satysfakcjonujgcego skutku dla skarzgcego, woéwczas
przystuguje mu prawo ztozenia odwotania do organu nadzorujacego Szkote za
posrednictwem sekretariatu szkoty w ciggu 7 dni od daty otrzymania odpowiedzi od
Dyrektora Szkoty”.
§ 70 1 pkt ¢ ,Pracownik szkoty, uczen, prawny opiekun ucznia, przedstawiciel
organizacji dziatajgcych w szkole ma prawo skfadac na pismie w sekretariacie Szkoty
wnioski, odwotania i skargi: ¢) do organu nadzorujacego za posrednictwem
sekretariatu Szkoty — w sprawach natury dydaktycznej i wychowawczej”.

e zapis § 56 ust 3: ,Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania” jest niezgodny z art. 44f ust. 9 ustawy o systemie oswiaty, ktory
stanowi, Zze ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: 1) oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych; 2) promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

e zapis § 57 ,Uczen, ktéry w wyniku ostatecznej klasyfikacji rocznej otrzymat: a)
chociaz jedng ocene niedostateczng z obowigzkowego przedmiotu objetego planem
nauczania danej klasy a wykorzystat juz jednorazowg w danym cyklu edukacyjnym
mozliwo$¢ promocji warunkowej lub b) chociaz jedng ocene niedostateczng
z obowigzkowego przedmiotu objetego planem nauczania danej klasy a nie ma
mozliwosci promocji warunkowej, poniewaz dany przedmiot nie jest realizowany juz
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w Kklasie programowo wyzszej lub c) chociaz jedng ocene niedostateczng
z obowigzkowego przedmiotu objetego planem nauczania danej klasy a Rada
Pedagogiczna nie wyrazi zgody na jednorazowa warunkowag promocje do nastepnej
klasy lub d) (uchylony) powtarza klasg”, jest niezgodny z art. 44m ust 1 ww. ustawy
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zmianami), ktéry stanowi:
»Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej, otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb, z: 1) jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, albo 2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec”.

e Zapis: ,,Szkolny Program Profilaktyki miesci w sobie obszary, w ktérych wyraznie
podkreslana jest rola rodzicéw, sg to: 1) wspétudziat w tworzeniu programu
(opiniowanie) ,,, jest niezgodny z art. 54 ust. 4 u.s.0. Zgodnie z ww. ustawa rada
rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy
szkoty i program profilaktyki.

Ostatnie zmiany do statutu wprowadzone =zostaty 31 sierpnia 2015 r i wymagajg
doprecyzowania zapiséw do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.0 systemie
o$wiaty (t.j Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 ze zmianami).

4) Dyrektor organizuje prace szkoty zgodnie z arkuszem organizacji na rok szkolny
2016/2017 zatwierdzonym do realizacji 24.05.2016 r. przez organ prowadzacy, {.
Starostwo Powiatu Wotominskiego z aneksem z dnia 25 sierpnia 2016 r. oraz
31.08.2016 i 1 pazdziernika 2016 r. (zmiany uzasadniono zmiang terminu
zakonczenia roku szkolnego, zmiang przydziatu godzin dla nauczyciela w zwigzku
z dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim nauczycielki, zwiekszeniem liczby uczniow
i koniecznoscig dokonania podziatu na grupy).

5) Arkusz organizacji jest zgodny ze szkolnymi planami nauczania dla liceum
ogoélnoksztatcgcego i dla zawodow, w ktérych szkota ksztatci. Arkusz opracowany
w formie elektronicznej (sigma.wulkan.net.pl).

6) Nauczyciele realizujg tre$ci nauczania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogdélnego i ksztatcenia w zawodzie z wykorzystaniem dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora szkoty programéw nauczania. Szkota posiada szkolny zestaw programéw
nauczania (dla technikum opracowany na podstawie programu KOWEZiU
i zatwierdzony przez Dyrektora. W Zasadniczej Szkole Zawodowej uczniowie ksztatcag
sie w 11 zawodach, w Technikum w 3 zawodach (technik mechanik, technik
transportu  kolejowego, technik ustug fryzjerskich). W klasach Liceum
OgoInoksztatcgcego uczniowie realizujg przedmioty na poziomie rozszerzonym
(biologie, wiedze o spoteczenstwie, jezyk angielski, jezyk polski, geografie).

7) Szkota posiada obowigzujace regulaminy: Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot
w Ttuszczu, Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodzicow, -Ewaluacja
zewnetrzna obejmuje: 1) zbieranie i analizowanie informacji o dziataniach szkoty lub
placowki w zakresie badanych wymagan; 2) opisanie dziatan szkoty lub placéwki w
zakresie badanych wymagan; 3) ustalenie, czy szkota lub placéwka spetnia badane
wymagania; 4) przygotowanie raportu z ewaluacji

8) Samorzadu Ucznidw, Regulamin pracowni zawodowych, Regulamin petnienia
dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, Regulamin wycieczek szkolnych, Regulamin
Sali gimnastycznej i korzystania z boiska szkolnego.
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Inne regulaminy wynikajace z prowadzonej przez dyrektora szkoty kontroli
zarzgdczej: Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, Regulamin
Gospodarowania Srodkami ZFSS, Regulamin wynagradzania pracownikdw
niepedagogicznych, Regulamin Pracy, Instrukcja kancelaryjna, Regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw (motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy i nagrody), Regulamin
okreslajgcy zasady BHP w szkole.

9) W szkole obowigzujg procedury: procedury postepowania nauczycieli i metody
wspotpracy szkoty z policja w sytuacjach zagrozenia miodziezy, realizacji Programu
profilaktyki, procedury kontroli i monitorowania realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego i zawodowego. Kazdy nauczyciel posiada arkusz
monitorowania realizacji podstawy programowej w Zespole Szkot, w ktérym dokonuje
analizy realizacji zaje¢ w danym roku szkolnym oraz arkusz kontroli dokumentaciji
nauczyciela obejmujgcy m.in. daty realizacji zadan i osiggniecia w danym roku
szkolnym. Inne dokumenty to: Procedury ewakuacji, Instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego w warsztatach szkolnych i w szkole, Procedury zarzadzania ryzykiem.

10) W szkole obowigzujg plany pracy: Plan pracy szkoly oraz kalendarz imprez
szkolnych, Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017, Plan pracy
zespotow przedmiotowych. W szkole dziatajg 4 zespoly: zespdt przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, zespdt nauki zawodu, zespoét
sportu, Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli (coroczny i wieloletni).

11) W szkole obowigzujg instrukcje, np.: Instrukcja kancelaryjna, Instrukcja obiegu
dokumentéw, Instrukcja ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania oraz inne
wynikajgce z kontroli zarzgdczej. Zarzadzenia Dyrektora szkoty sg gromadzone
w teczce zarzgdzen. Zarzadzenia sg rejestrowane, kazde zarzgdzenie zawiera swoj
numer. Nauczyciele i pracownicy sg na biezgco zapoznawani z zarzgdzeniami
dyrektora szkoty (zarzadzenia sg wywieszane w pokoju nauczycielskim). Dyrektor
przekazuje informacje o systemie kontroli zarzadczej funkcjonujgcej w szkole do
Starosty Wotominskiego.

12) Dyrektor wspétdziata ze wszystkimi organami i pracownikami szkoty oraz zapewnia
przeptyw informacji pomiedzy nimi.

13) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Np. Ksiega Protokotéw 2014/2015
oprawiona prowadzona jest w wersji komputerowej. Analizie w czasie kontroli
poddane zostaty losowo wybrane protokoty od 29 sierpnia 2014 r.. W protokotach sg
zapisy, ze Rada Pedagogiczna jednogto$nie zatwierdzita wyniki klasyfikacji
| promociji oraz podjeta uchwate.

Zapisy w protokotach potwierdzajg, ze dyrektor dwa razy w roku omawia realizacje
planu nadzoru pedagogicznego, a kazdego roku do 15 wrzeénia zapoznaje rade
pedagogiczng z planem nadzoru na nowy rok szkolny.

14) Szkota prowadzi arkusze ocen dla uczniéw wszystkich szkét w Zespole. Losowo
wybrane arkusze ucznidéw klasy czwartej Technikum sg wypetnione komputerowo,
zawierajg wyniki klasyfikacji rocznej i adnotacje ,promowany”. Do jednego z arkuszy
dotgczone byly protokoty z egzaminu poprawkowego, wraz z pracami
egzaminacyjnymi ucznia.

Szkota posiada ksiegi arkuszy ocen uczniéw, ktérzy ukonczyli szkote.

15) Szkota prowadzi Ksiege uczniéw, ktéra zawiera wymagane dane o uczniach, wpisy

dokonywane sg chronologicznie .
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16) Dyrektor dokonuje systematycznej kontroli dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez nauczycieli. (rytmiczno$¢ oceniania, kontroli wpiséw
wychowawcow i nauczycieli w dziennikach lekcyjnych klas). Braki w dziennikach
w zapisach tematu i frekwencji, sg zestawiane dwa razy w miesigcu. W trakcie
czynnosci  kontrolnych  dyrektor przedstawit dokumentacje potwierdzajgcg
monitorowanie w roku szkolnym 2015/2016 realizacji podstawy programowej. Liczba
zrealizowanych godzin w ramach poszczegélnych przedmiotéw monitorowana jest
poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym. Dyrektor prowadzi rowniez
monitorowanie jako$ciowe, dotyczgce rytmicznosci realizacji podstawy programowej
z danego przedmiotu. Ponadto dyrektor monitoruje realizacje podstawy programowej
w trakcie obserwacji zaje¢, ktére przeprowadzane sg w oparciu o harmonogram
obserwacji ustalony na dany rok szkolny, stanowigcy integralng cze$¢ planu nadzoru
pedagogicznego.

17) Dyrektor organizuje i zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania egzaminéw
maturalnych i z kwalifikacji w zawodach:

e egzamin maturalny dla uczniéw Liceum Ogélnoksztatcgcego i Technikum.

e W Technikum - egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodach: technik
mechanik 311504; technik ustug fryzjerskich 514105; technik transportu
kolejowego 311928 - egzamin z kwalifikacji M.20, M.44, A.19, A.23.

e W Zasadniczej szkole Zawodowej (oprécz mechanika pojazdéw
samochodowych w czesci praktycznej) — w czesci teoretycznej
z kwalifikacji: T.06, A.18, M.18. Pozostate egzaminy sg organizowane przez
Cech Rzemiost.

18) Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicéw, ktéra w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng uchwala program wychowawczy i program profilaktyki o czym stanowi
§ 23 ust.6 statutu szkoly, ponadto Rada zgtasza wnioski dot. pracy szkoty oraz
gromadzi dobrowolne $rodki na wzbogacenie wyposazenia szkoty, a takze wtacza sie
w dziatania organizacyjne szkoty.

19) Samorzad Uczniowski opracowat regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z art. 55
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Dyrektor oéwiadczyt, ze spotyka
sig z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego i podejmuje dziatania wynikajgce
z ich propozycji. Dokumentacja przedstawiona w czasie kontroli potwierdza prace
Samorzadu Uczniowskiego i wspoétprace Dyrektora z przedstawicielami miodziezy.

20) W szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania. Dzienniki
prowadzone sg w formie elektronicznej, wpisy dokonywane sg na biezgco. Dzienniki
zawierajg dane osobowe uczniéw, obecno$¢ na zajeciach, plan zaje¢, temat zajec,
nauczyciela prowadzacego, oceny biezace, sprawdziany, oceny $roédroczne i roczne.
Analiza dziennikdéw wykazata, ze nauczyciele na pierwszych zajeciach poinformowali
ucznidbw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych
ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania co jest
zgodne z przepisami okreslonymi w art. 44b ust.8 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.2015.2156 ze zm.). Dostepne sg takze na serwerze
szkolnym.

21) Nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne oraz zajecia wyréwnawcze i konsultacje
(przygotowujgce do egzaminu maturalnego i egzaminéw z kwalifikacji zawodowych).
Prowadzg Klub przedsigbiorczosci IMPULS, koto ,Polska Walczgca - historia,
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literatura, sztuka”, koto biblioteczne. Uczniowie redagujg gazetke szkolng
POZYTYW”, uczestnicza w Klubie wolontariatu, Uczniowskim klubie sportowym,
w zajeciach z autokada do kwalifikacji M.44. Dyrektor umozliwia uczniom rozwijanie
zdolno$ci i zainteresowan co wynika z planowanego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty.

22) Dyrektor zatrudnia, pedagoga i psychologa (na czes¢ etatu). W szkole ksztatci sie 3

ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego (niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu lekkim w ZSZ, 26 ucznidw ma opinie PPP (najczesciej
dysleksja, dysgrafia).
Prowadzone sg zajecia rewalidacyjne po 2 h i opracowane sg dostosowania do
potrzeb uczniéw oraz indywidualne pakiety edukacyjno — terapeutyczne. Inne
problemy uczniéw dotyczg niedostosowania spotecznego, wagaréw, trudnej sytuacii
domowej, probleméw finansowych. Szkota diagnozuje potrzeby uczniow
I dostosowuje wymagania edukacyjne, sposob nauczania i oceniania. Zapewnia
udzielanie wsparcia poprzez rozmowe, pomoc w zdobyciu stypendium, kieruje do
specjalistow, dostosowuje warunki i formy przebiegu egzaminu maturalnego
i zawodowego. Rada Rodzicéw dofinansowuje wyzywienie (barek szkolny).
Wydawane sg Stypendia Starosty oraz paczki $wigteczne w ramach akcji ,Poméz
dzieciom przetrwaé zime”. Szkota zapewnia dofinansowanie do biletéw miesiecznych
i wycieczek (Stowarzyszenie Pomdéz dzieciom w Debinkach).

23) Planowanie nadzoru pedagogicznego odbywa sie w oparciu o priorytety ustalone na
dany rok szkolny przez Ministra Edukacji Narodowej i Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, wnioski z nadzoru pedagogicznego realizowanego w poprzednim roku
szkolnym oraz zdiagnozowane potrzeby szkoty w tym zakresie. Plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017 zostat przedstawiony Radzie
Pedagogicznej do 15 wrze$nia 2016 r. Zgodnie z obowigzujgcym prawem
oswiatowym dyrektor szkoty przedstawia dwa razy w ciggu kazdego roku, Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym
z ewaluacji wewnetrznej.

24)W trakcie kontroli dokonano analizy kwalifikacji zawodowych nauczycieli
i przygotowania pedagogicznego. Wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do
nauczanych przedmiotéw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa
osSwiatowego.

25) Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli m.in. na podstawie obserwadii,
analizy zapisbw w dzienniku elektronicznym, corocznej informacji (sprawozdan)
sktadanych przez nauczycieli.

W szkole pracuje: 6 nauczycieli kontraktowych, 3 mianowanych, 21 dyplomowanych,
w §rod nich jest 6 egzaminatoréw matury i 1 egzaminator przedmiotéw zawodowych.

26) .Ocena  dorobku zawodowego nauczycieli dokonywana jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. W szkole gromadzi sie wnioski nauczycieli
0 rozpoczecie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego wraz z planami rozwoju
zawodowego, przydziela opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym.
Dla nauczycieli odbywajgcych staz na nauczyciela kontraktowego przeprowadza sie
postepowanie z zachowaniem trybu postepowania wynikajgcego z przepiséw prawa
oswiatowego. .Dyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadarn oraz zapewnia
pomoc w doskonaleniu zawodowym, w szczegélnosci: organizuje opieke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w szkole, udziela im pomocy w wykonywaniu
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zadan wychowawczych i dydaktycznych; zapewnia organizacje pracy szkoty
w sposob umozliwiajacy nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu,

27) Dyrektor organizuje rézne formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
(szkolenia przez firmy zewnetrzne, np. przez Os$rodek doskonalenia
nauczycieli EkoTur, szkolenia wewnetrzne rady pedagogicznej, szkolenia
w zespotach przedmiotowych, np. obstugi komputerowej, warsztaty, konferencje).
Nauczyciele wybieraja tematyke rad szkoleniowych.

28) Dyrektor dba o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania.
Okresowa kontrola obiektu budowlanego wykonywana jest dwa razy w roku.

29) Szkota jest monitorowana przez system kamer w szkole i w warsztatach (monitoring
zewnetrzny i wewnetrzny). Zorganizowane sg dyzury pracownikéw obstugi przy
szatniach, przy wejsciu do szkoly, na korytarzach. W czasie przerw nauczyciele
I pracownicy niepedagogiczni petnig dyzury na korytarzach.

30) Dyrektor szkoty inicjuje wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku stuzacymi rozwojowi uczniéw. (Gmina, Biblioteka, PW, Koleje
Mazowieckie, Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Tiuszczu, Muzeum Ziemi
Ttuszczanskiej, Muzeum Powstania Warszawskiego). Promuje dokonania wiasne,
kadry pedagogicznej oraz ucznidéw, organizuje praktyki zawodowe, nawigzuje umowy
z zaktadami pracy, zapewnia opieke i kontrole w tym zakresie.

31) Dyrektor tworzy materialne warunki do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych. Pracownie przedmiotowe sg systematycznie wyposazane
w sprzet i pomoce niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogdélnego i zawodowego, uzupetniane sg zbiory biblioteki szkolnej. Srodki
dydaktyczne sg odpowiednie do realizacji podstawy programowe;.

Kazda pracownia wyposazona w komputer, ekran, projektor. Trzy sale majg tablice
interaktywne. Szkota posiada szafe multimedialng mobilng z 16 laptopami.

32) Warsztaty sg wyposazone w nowe maszyny, obrabiarki urzadzenia. Podobnie
pracownia fryzjerska, w stanowiska do zajec praktycznych.

33) Sala gimnastyczna wyremontowana i wyposazona w sprzet sportowy.

34) Pracownie do ksztatcenia ogdinego sg wyposazone w potrzebne pomoce naukowe.

35) Wszystkie sale lekcyjne sg odnowione. Podtogi wymienione (terakota).

36) W ocenie Dyrektora w szkole nie ma wiekszych probleméw wychowawczych.
Narkotyki nie zostaly wykryte podczas badan. Policja wspétpracuje w formie patroli
wokot szkoty. Wystepujg problemy z frekwencja.

6. Uwagi i wnioski:
Na podstawie podjetych czynnosci kontrolnych nalezy stwierdzi¢, ze:

1) Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym,
wewnetrznymi regulaminami i zarzadzeniami, we wspdtpracy z nauczycielami, uczniami
i rodzicami.

2) Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o kompetencje okreslone w art.55 ustawy-
o systemie o$wiaty.

3) Dyrektor przestrzega kompetencji organéw szkoty, wspotdziata oraz zapewnia sprawny
przeptyw informacji pomiedzy nimi.

4) Dyrektor zasigega opinii nauczycieli i uczniéw na temat organizacji pracy szkoty. Wiacza
ich w dziatania organizacyjne.
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5) Stan techniczny i wyposazenie szkoly sprzyja realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych (remonty, doposazanie pracowni). Jednoczesnie podejmowane sg
nowe dziatania.

6) Dyrektor monitoruje podejmowane przez nauczycieli dziatania zmierzajgce do
doskonalenia jakosci pracy.

7) Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z przepisami
rozporzadzenia z dnia 29 sierpnia 2014 r., w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2014
r. poz.1170 ze zm.).

8) Dyrektor prawidlowo realizuje zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego.
Przeprowadza ewaluacje wewnetrzna, kontrole przestrzegania przez nauczycieli
przepisdw prawa o$wiatowego, wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, organizuje
narady, szkolenia oraz inne formy wsparcia nauczycieli. Systematycznie obserwuje
prowadzone przez pracownikéw pedagogicznych zajecia, ocenia ich prace i dorobek
zawodowy za okres stazu.

9) Dyrektor szkoty gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny dorobku
zawodowego oraz umozliwia nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu w oparciu
0 rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. (Dz.U. z 2013 r.
poz. 393).

10) Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1270) . Wyniki nadzoru
dyrektor wykorzystuje do doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz statutowych =zadan szkoly, plan nadzoru pedagogicznego
przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia.

11) Zajecia pozalekcyjne sg adekwatne do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

12) Systematycznie prowadzone jest monitorowanie realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

13) Dyrektor zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng, posiadajgcg kwalifikacje do
nauczania zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U. z 2009 r., Nr 50, poz.1264).

7. Zalecenia:
Doprecyzowa¢ zapisy statutu szkoty do znowelizowanej ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 2156 ze zm).

8. Ujawnione nieprawidtowosci w zakresie nieobjetym tematyka kontroli: brak

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) Dyrektor szkoty lub
placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.
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7. Protokot podpisali
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mgr HT;R rraryy Ta

Podpis dyrektora szkoty lub placowki Podpis kontrolujgcego

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
dyrektor kontrolowanej szkoty lub placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Warszawa, dnia 10 listopada 2016 r.

Poswiadczam odbmﬁ,prg ﬁJ‘* ontroli:

15ZCzu

mEr int & aiyn.

Data, podpis dyrektora szkoty lub placéwki



