Kuratorium Oswiaty

w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa
Warszawa, 3 listopada 2017r.

ZSE.5533.145.2017.MB

Protokot kontroli

1. Kontrole przeprowadzono w Ognisku Pracy Pozaszkolnej Nr 1 Jordanek
w Warszawie przy ul. Kwatery Gtéwnej 11, ktorej dyrektorem jest Pani Edyta
Trebicka.

2. Kontrole w dniu 26 pazdziernika 2017 r. przeprowadzili:

- Pan Mieczystaw Biernat — starszy wizytator Kuratorium Os$wiaty w Warszawie
na podstawie upowaznienia z dnia 23 pazdziernika 2017 .
nr: ZSE.5533.145.2017.MB wydanego przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty,

- Pan Radostaw Kotowicz - wizytator Kuratorium Os$wiaty w Warszawie na
podstawie = upowaznienia z dnia 23  pazdziernika 2017 .
nr: ZSE.5533.145.2017.MB wydanego przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

3. Tematyka kontroli. Realizacjia przez dyrektora zadari wynikajgcych
ze sprawowanego hadzoru pedagogicznego.

4. W trakcie kontroli przeprowadzono:

e rozmowe z dyrektorem placowki,
e obserwacje pomieszczen Ogniska.

5. Dokonano analizy nastepujacej dokumentaciji:

e 10 Wybranych losowo Dziennikow zajec z roku szkolnego 2016/2017:
- Haftiszycie,
- Guzik z petelka,
- Strefa smaku,
- Klub Jordanek,
- Klub przedszkolaka,
- Gry fabularne i strategiczne,
- Kofo otwartej gtowy,
- Zajecia logopedyczne,
- Woarsztaty plastyczne — Bez ram,
- Zespotowe gry sportowe,

*zgodnie z § 16 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra EduUkacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placéwki na
kazdej stronie protokotu”.
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e 8 wybranych losowo Dziennikéw zaje¢ z roku szkolnego 2017/2018:
- Zabawa dzwiekami — chor przygotowawczy,
- Na witoska nute — grupa wokalna,
- Warsztaty komputerowe — grupa mtodsza,
- Guzik z petelka,
- Haftiszycie,
- Plastyka 3D,
- Strefa smaku,
- Gry fabularne,
e Planu pracy dydaktyczno — wychowawczej Ogniska Pracy Pozaszkolnej
Nr 1 ,Jordanek” na rok szkolny 2017/2018,
e Wvykazu imprez / konkurséw w roku szkolnym 2017/2018,
e Planu nadzoru pedagogicznego dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej
Nr 1 ,Jordanek” na rok szkolny 2016/2017,
e Planu nadzoru pedagogicznego dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej
Nr 1 ,Jordanek” na rok szkolny 2017/2018,
e Raportu z ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2016/2017
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej Nr 1 ,Jordanek’,
e Harmonogramu obserwacji pracy w roku szkolnym 2017/2018,
e 3 Kart obserwacji zaje¢ z roku szkolnego 2016/2017,
e 5 Kart obserwacji zaje¢ z roku szkolnego 2017/2018,
e 8 Protokotéw z posiedzenia Rady Pedagogicznego z dnia:
- 1 wrzeénia 2015 .,
- 7 wrzesnia 2015 .,
- 24 marca 2016 r.,
- 31 sierpnia 2016 r.,
- 21 listopada 2016 r.,
- 24 marca 2017 r.,
- 21 czerwca 2017 r.,
- 4 wrzesnia 2017 r.,
e Sprawozdania dyrektora Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1 ,Jordanek”
Z hadzoru pedagogicznego petnionego w roku szkolnym 2016/2017,
e Harmonogramu obserwacji pracy w roku szkolnym 2017/2018,
e Planu ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2016/2017,
e Planu ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2017/2018,
e Karty oceny pracy,
e Raportu z zewnetrznej ewaluacji problemowej.

Parapy/f &%/ JQ’— .....................................

*zgodnie z § 16 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra ukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na
kazdej stronie protokofu”.
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6. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci.

Ognisko Pracy Pozaszkolnej Nr 1 Jordanek jest publiczng placowkg oswiatowo —
wychowawczg. Zlokalizowane jest w Warszawie przy ul. Kwatery Gtownej 11.
Zapewnia oferte zaje¢ i imprez w oparciu o diagnoze potrzeb $rodowiska lokalnego,
skierowang gtownie do dzieci i mtodziezy szkolnej.

Infrastruktura placéwki jest na biezgco modernizowana, co $wiadczy o posiadaniu
przez Dyrektora wizji jej rozwoju. Sale sg zagospodarowane iwyposazone
odpowiednio do potrzeb i charakteru zaje¢. Dostepne pomieszczenia s3
wykorzystywane adekwatnie do oczekiwan uczestnikow zaje¢ i potencjatu kadry
pedagogicznej. Cenne jest zaangazowanie Pani Edyty Trebickiej w rozpoznawanie
biezacych potrzeb placowki. Skutkuje to m. in. doposazaniem pomieszczen
w niezbedne materiaty i sprzet oraz dorazng i celowg adaptacjg i aranzacjg dostepne;j
przestrzeni. Warto podkresli¢ szczegolng dbato$¢ o racjonalne wykorzystanie
wszystkich dostepnych pomieszczen. Wyraznym odniesieniem do zdiagnozowanych
oczekiwan dzieci i mtodziezy jest gromadzenie sprzetu sportowego i rekreacyjnego,
systematyczne doposazanie sali komputerowej, pracowni do zaje¢ kulinarnych
i pracowni plastycznej. Duzego znaczenia nabiera réwniez docenianie wktadu pracy
i indywidualnych inicjatyw podejmowanych przez pracujacych w placéwce
nauczycieli.

Dyrektor Ogniska sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zplanem, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej. Analiza tre$ci protokotdw zebran potwierdza, ze
kadra pedagogiczna placowki zostata zapoznana z treécig plandw na rok szkolny
2016/2017 oraz na rok szkolny 2017/2018 we witasciwych terminach. Niniejsze
dokumenty uwzgledniajg wszystkie okreslone przepisami prawa formy sprawowania
przez Dyrektora nadzoru i zawieraja:

- przedmiot ewaluacji i terminy jej przeprowadzenia,

- tematyke kontroli i terminy jej przeprowadzenia,

- zakres wspomagania nauczycieli,

- zakres monitorowania wybranych obszarow pracy.
Wyniki nadzoru pedagogicznego sg terminowo prezentowane przez Dyrektora
pracownikom  pedagogicznym  Ogniska (potwierdzenie ~w  dokumentacji:
Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego w roku Sszkolnym 2016/2017 zawarte
w Protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 21 czerwca 2017 r.).
Z informacji uzyskanych od Dyrektora ianalizy przedtozonej dokumentacji wynika,
ze wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2016/2017 sg wdrazane
poprzez planowanie i realizacje odpowiednich dziatarn w roku szkolnym 2017/2018.
Dyrektor ponadto podkreslit, ze znaczacg baza do planowania pracy na kolejny rok
szkolny sg takze wnioski i ustalenia zgtgszane przez poszczegolnych nauczycieli

*zgodnie z § 16 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki na
kazdej stronie protokofu”.
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podczas spotkan zespotéw i zebran Rady Pedagogicznej. Przyczynia sie to do
modyfikacji dziatan biezgcych i dtugofalowych podejmowanych w placéwce.

Przeprowadzana w placéwce ewaluacja wewnetrzna jest wnikliwie planowana.
Jej zakres w kazdym roku szkolnym odnosi sie do specyficznych obszaréw
dziatalnosci Ogniska. Na jego podstawie ustalany jest harmonogram dziatan oraz
opracowywane sg narzedzia badawcze. Wyniki ewaluacji stuzg podnoszeniu jakosci
pracy placowki a wnioski, uzyskane w trakcie jej przeprowadzania, przyczyniajg sie
do obiektywnego i skutecznego planowania kolejnych dziatan.
Dyrektor wyja$nit, ze w roku szkolnym 2016/2017 przeprowadzona zostata ewaluacja
wewnetrzna w dwdch obszarach:

e Zgodno$ci warto$ci deklarowanych w placowce z dziataniami i efektami ich

promowania,

o Efektywnej komunikacji z klientami.
W roku szkolnym 2017/2018 celem ewaluacji wewnetrznej jest zbadanie poziomu
zadowolenia dzieci i rodzicow z oferty zaje¢ Ogniska Pracy Pozaszkolnej Nr 1.
Raporty z ewaluacji zawierajg wnioski z badan, rekomendacje do pracy w kolejnym
roku szkolnym i latach nastepnych.

Na podstawie analizy zapiséw z 18 Dziennikéw zaje¢ mozna stwierdzié, ze dziatania
podejmowane przez Panig Edyte Trebickg w zakresie kontrolowania prawidtowego
prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji sg skuteczne. Dzienniki sg na biezaco
uzupetniane a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciele potwierdzajg podpisami.
Zawierajg zapisy dotyczgce: niezbednych danych osobowych uczestnikow zajeg,
kontaktéw z rodzicami/opiekunami, planoéw pracy, szczegotowych form ich realizacji,
kontroli dokumentacji. W niektérych dziennikach umieszczono adnotacje nauczycieli
dotyczgce specyfiki pracy zokre$lona grupg. Widniejg w nich takze zapisy
Swiadczgce o ich kontroli dokonanej przez Panig Edyte Trebicka.

W gabinecie Dyrektora sg przechowywane segregatory, w ktérych gromadzona jest
dokumentacja, m. in.. sprawozdania, protokoty z zebran, scenariusze itp.
Do zebranej w ten sposob dokumentacji oraz prowadzonych na biezgco przez
wychowawcow Dziennikéw zajeé¢ Dyrektor Ogniska posiada staty wglad, co utatwia
sprawowanie przez niego kontroli nad wieloaspektowymi dziataniami kadry
pedagogicznej.

Pani Edyta Trebicka wspomaga zespo6t pracownikow pedagogicznych poprzez
organizowanie wewnetrznych form doskonalenia zawodowego oraz umozliwia
im uczestnictwo w warsztatach, kursach i szkoleniach organizowanych przez
instytucje zajmujgce sie podnoszeniem jakosci w edukacji. Z wyjasnien ztozonych
przez Dyrektora w trakcie kontroli wynlka ze kadra pedagoglczna korzysta
z doskonalenia zawodowego w sposob lacowki

Parafy’4;

*zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzen Ministra ukacji Narodowej z dnia 25/ sierpnia 2017 roku
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i indywidualnych zainteresowan wychowawcéw (m. in. okresowe szkolenie
przeciwpozarowe, szkolenie dotyczgce dyskryminacji i mobbingu w pracy, szkolenie
zwigzane z politykg oswiatowg panstwa i priorytetami Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, zapoznanie z procedurami Niebieskiej Karty, ochrona danych osobowych
i bezpieczenstwo informacji).

Pani Edyta Trebicka czuwa nad prawidtowym przebiegiem stazu i awansu
zawodowego zatrudnionych w placéwce nauczycieli. Posiada niezbedng
dokumentacje, wymagang przepisami prawa, zwigzang z przebiegiem procesu
zdobywania poszczegolnych stopni awansu.

Pani Dyrektor podczas kontroli okreslita, ze na biezgco monitoruje zajecia
i przekazuje uwagi pracownikom podczas zebran Rady Pedagogicznej. Analiza
wybranych Kart obserwacji pozwala na stwierdzenie, ze monitorowany jest sposob
organizacji zaje¢ i ich strona techniczna oraz analiza pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym. Arkusze zwierajg takze uwagi obserwujgcego, zalecenia oraz termin
ich realizacji.

Istotnym elementem pracy Dyrektora jest koordynowanie dziatan powotanych
w Ognisku dwoch zespotow:

- zespotu wychowawczego — zajmujgcego sig pomocg hauczycielom
w sytuacjach trudnych wychowawczo i zwigzanych z konfliktami z rodzicami,
jak réwniez z politykg ochrony dziecka;

- zespotu do spraw ewaluacji — zajmujgcego sie opracowaniem planu,
harmonogramu, narzedzi ewaluacji oraz monitorowaniem jej przebiegu
i sporzgdzaniem finalnego raportu.

Whadciwa realizacje zadan wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
potwierdzity rowniez wyniki problemowej ewaluacji zewnetrznej (przeprowadzonej
w placoéwce w roku szkolnym 2015/2016). Whnioski uzyskane w procesie analizy
zebranego materiatu badawczego wskazujg m. in., ze:

e Zgodnie z koncepcja pracy placéwki podejmuje ona dziatania ukierunkowane
na umiejetno$¢ spedzania wolnego czasu, rozwijanie uzdolnien oraz rozwdj
spoteczny wychowankow.

e Whioski z monitorowania pracy placowki uwzglednia sie przy wprowadzaniu
modyfikacji dziatan i budowaniu oferty.

e Ognisko pozyskuje informacje o potrzebach $rodowiska lokalnego
i wychowankow, dzieki czemu zaspokaja je co przyczynia sie do rozwoju
dzieci oraz zapewnia wysoka frekwencje na zajeciach.

e Placowka podejmuje dziatania o charakterze innowacyjnym, opartym
na realizacji programoéw wiasnych, ktadgcych nacisk na doswiadczanie, ktére
dajg dzieciom wiare w siebie i rozwijajg kreatywnosc.

e Ognisko wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym oraz dba
promocje poprzez prezentacje upnigjetnosci

e G
Parafy f RO/ e N ooy
go/ych dyrektora\szkoty/placowki
*zgodnie z § 16 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenid® Ministra EgK] Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) ,parafy kontrolujgcego i dyrektora szkofy lub placéwki na
kazdej stronie protokotu”.
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wystepy chéru i inne dziatania, np. Prezentacje - Przeglad Kreatywnosci
Potudniowo - Praskich Ognisk Pracy Pozaszkolnej w Parku Skaryszewskim.

e Wszyscy pracownicy Ogniska dbajg o zapewnienie wychowankom
bezpiecznych warunkéw pobytu w placéwce, starajg sie budowac zyczliwg
i przyjazna atmosfere gwarantujgca im poczucie bezpieczenstwa.

e Poprzez wdrozenie Procedury pojednawczej pracownicy pedagogiczni
Ogniska buduja umiejetnosci spoteczne wychowankow.

(petna tres¢ raportu: http://www.seo2.npseo.pl/reports/1000781885154.pdf).

Zalecenia.
Bez zalecen

7. Termin realizacji zalecen.
Nie dotyczy

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r., w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) dyrektor
szkoty lub placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Protokét podpisali:
ST, 8
DYRE \ij Nl 7 . |ZYTATOR 1 x
Ognisko Pracy JozppLe ) -2 | A I e
a _ Ognisko Pracy Peraskimegnsiaw j 6% 4. ﬁwi - Z
mgr Ed Trebicka ., Jordanek” Radostaw Ko

04-294 Warszawa

ul. Kwatery Gtownej 11

(dyrektor Ogniska) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwdéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje dyrektor kontrolowanego Ogniska, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

DYRE -
Ognisko Pracy zkolnej Nr 1

s ., . / 1) mgr Edifa Trebicka
Poswiadczam odbidr protokotu kontroli: ...... 27 A *O/I/KL ..................................
(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora Ogniska)

3 listopada 2017 r.
WarsZawadnia s s semesmmn smmsm s e
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kontrolujgcego/ych dyrektora szkofy/placowki
*zgodnie z § 16 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658) ,parafy kontrolujagcego i dyrektora szkoly lub placowki na
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